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Pelo presente instrumento, em atendimento a Lei 14.133/2021, encaminhe-se a considera¢do do(a)
Autoridade Competente da Secretaria Municipal de Administragdo, Documento de Formalizagdo da Demanda
— DFD para anélise e adogdo das providéncias necessérias a abertura do Processo de Contratagao.

Unidade Requisitante

<o
LLL] Secretaria Municipal de Administragdo, 06.202.808/0001-38
—rt Joel Sousa do Nascimento,
-— Objeto
_ Contratagdo de Empresa especializada para executar servicos de assessoria em recursos
~ | @ humanos, avaliagdo e assessoramento em plano de cargos e carreiras, processamento e

otimizac3o em folha de pagamento, e servicos complementares para Prefeitura Municipal de
Pocédo de Pedras MA.

Justificativa da Necessidade

A Prefeitura Municipal de Pocdo de Pedras apresenta uma necessidade premente de aprimorar
seus processos de gestdio de recursos humanos, com o intuito de elevar a eficiéncia
administrativa e garantir maior transparéncia nas praticas de gestdo publica. A atual situagao
coloca em evidéncia os desafios enfrentados na administragdo dos recursos humanos, que
refletem em entraves operacionais, perda de eficicia no uso dos recursos publicos e,
consequentemente, comprometem a qualidade dos servicos prestados a populagdo.

A identificacdo deste problema é baseada na analise das praticas atuais de gestao de pessoal
que demonstram deficiéncia em areas como recrutamento e sele¢do, capacitacao, avaliacdo de
desempenho e acompanhamento das demandas dos servidores. A falta de um sistema integrado
- e eficiente compromete ndo apenas a alocagdo adequada de profissionais para as diversas
funcbes da administracdo publica, mas também dificultando a transparéncia nas informagdes
sobre cargos, responsabilidades e resultados avaliativos, essenciais para a accountability publica.

A relevancia desta demanda se justifica pela necessidade de promover uma administracdo
publica mais eficaz, onde os recursos humanos sejam geridos de forma estratégica e alinhada
aos interesses da coletividade. O fortalecimento das praticas de gestdo de pessoas nao apenas
contribui para a otimizagdo do desempenho organizacional, como também para a construgdo da
confianca da sociedade nas instituicdes publicas. Assim, investir em melhorias na gestao de
recursos humanos representa um compromisso da Prefeitura com a melhoria continua dos
servicos oferecidos a populagéo, refletindo diretamente no atendimento as suas necessidades e
aspiragdes.

Portanto, o atendimento a necessidade identificada se reveste de carater imprescindivel para
garantir uma gestdo publica responsdvel, capaz de responder com efetividade aos desafios
contemporaneos, assegurando uma administragao que prioriza a transparéncia e a eficiéncia ao
servir a comunidade.
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Ve
Data Prevista da Demanda /1

Agninalura
A execugdo do objeto da presente Demanda devera ser iniciada logo apos a assinatura do

contrato.

Alinhamento com o Plano de Contratagdo Anual

A presente aquisicdo estd prevista no Plano de Contratagdes Anual referente ao exercicio de
2025. '

Estudo Técnico Preliminar

O presente documento formaliza necessidade fundamentada em Estudo Técnico Preliminar
acostado aos autos do presente procedimento nos termos do inciso |, artigo 18 da Lei
14.133/2021.

_— ESPECIFICAGOES E ESTIMATIVA DA CONTRATAGAO
Item Descricdo Unidade Quant. RS Unit. RS Total
Contratacio de Empresa especializada para executar servicos
de assessoria em recursos humanos, avaliagéo e
| .
3 assessoramento em plano de cargos e carreiras, Més 12 RS 7.000,00 | RS 84.000,00
processamento e otimizagdo em folha de pagamento, e
servigos complementares para Prefeitura Municipal de Pogdo
de Pedras MA
Valor Total RS 84.000,00
Declaro que a formalizacdo da demanda acima identificada se faz necessdria pelos motivos expostos
na justificativa da necessidade do presente documento.
Pogdo de Pedras - MA, 13 de Fevereiro de 2025.
2!
— ) = —

Joel So% Nascimento
- Agente Requisitante
20/2025

Prefeitura Municipal de Pogdo de Pedras — MA | CNPJ: 06.202.808/0001-38
Rua Manoel Maximo, n2 49, Centro, Pogio de Pedras, Maranhdo, Brasil
www.pocaodepedras.ma.gov.br
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TH#,.CO'NSULTORIA E INFORMATICA LTDA, CNPJ/MF N.2 69.424.927/0001-55,
ﬂediéda a Rua Bacanga QD-A N2 54 — Residencial Vinhais I, vem apresentar a presente
" proposta para a execucdo dos servicos, conforme planilha e condi¢des abaixo, ja
inclusos todos os custos diretos e indiretos, lucros e encargos, impostos taxas e
demais custos incidentes.

// £

Item | Servigo Qtd | Unitario Total
1 Servigos de assessoria em recursos humanos, avaliagdo e | 12| 7.000,00 | 84.000,00
assessoramento em plano de cargos e carreiras,
2~ processamento e otimizagdio em folha de pagamento,
recadastramento e digitalizagdo de dossié de servidores,
desenvolvimento de solugdes informatizadas para a
plataforma do dossié eletrénico dos servidores,
desenvolvimento de APl — Interface de Programagdo de
Aplicagdo da gestdo de contracheques, reprocessamento de
GFIP e eSocial, sincronizagdo de dados aos portais de
transparéncia incluindo TCE, SIOPE e outros, com cessdo de
mdo de obra de profissionais com formagdo em
Administragcdo, Recursos Humanos e Contabilidade para o
municipio de Pogdo de Pedras.

Valor Total Estimado RS 84.000,00 (oitenta e quatro mil reais)

Razdo Social: FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA
M - CNPI: 69.424.927/0001-55
Telefones: 99116-0140/3012-1335
Endereco: Rua Bacanga QD A N2 54 — Res Vinhais Il
e-Mail: dilson@forthinformatica.com.br
Responsadvel: Dilson Carlos Franco Santos  CPF 254.246.963-68
Banco: Bradesco Agéncia 1180 Conta 968-7

Profissionais Habilitados:
Dilson Carlos Franco Santos  Administrador
Paula Barbosa dos Santos Recursos Humanos
Dudielle Silva Contadora
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eclaramos que:
//_<O"'brec;o proposto acima contempla todas as despesas necessarias ao pleno
__~ fornecimento, tais como os encargos (obrigages sociais, impostos, taxas etc.),
cotados separados e incidentes sobre os servigos.
- Inclui-se no prec¢o dos servigos as eventuais despesas com:

a) Deslocamento, hospedagem e alimentagdo de técnicos casos sejam necessarios,

em caso de visitas excepcionais;

b) Despesas com extragdo de copias de documentos para embasamento de defesas
- administrativas, bem como autenticagbes, reconhecimentos de firma e outras

despesas similares, as quais serdo pagas diretamente pelo ou reembolsadas a

empresa contratada, quando necessario seu adiantamento.

Caso a nossa proposta seja aceita, comprometemo-nos:

- A executar os servicos nos prazos previstos, contados a partir do recebimento da
respectiva Ordem de Servicos.

Concordamos em manter a validade desta proposta por um periodo ndo inferior a 90
(noventa) dias consecutivos, a contar da assinatura da mesma.

Até o recebimento da nota de empenho e/ou outro documento correspondente, esta
proposta constituird um compromisso de nossa parte, observadas as condigbes do
Edital.

Sao Luis MA 13 de fevereiro de 2025

DILSON CARLOS FRANCQ Assinado de forma digital por DILSON

CARLOS FRANCO SANTOS:25424696368

SANTOS:25424696368 Dados: 2025.02.13 16:16:20-03'00"

Dilson Carlos Franco Santos
Diretor Geral
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Prefeitura Municipal de Pogdo de Pedras

Interessado: | SECRETARIO DE ADMINISTRAGAQ - BRUNO LEITE

Descrigao do protocolo

CONTRATAGAO DE EMPRESA DE PRESTAGAO DE SERVIGO EM ASSESSORIA EM RH PARA O MUNICIPIO
DE POGAO DE PEDRAS.

Consulte o andamento do seu protocolo no nosso site

1 — Para acesso a tramitagéo processual do documento acima, devera ser informado na tela de consulta o CPF, em se tratando
de pessoa fisica, ou CNPJ, para pessoa juridica, acompanhado no nimero do protocolo acima indicado.

2 — 0 QR CODE, deste comprovante, pode ser usado para acompanhamento do andamento do protocolo.

= -

2025.02.13.0008

PROTOCOLO: 2025.02.13.0008 - PREFEITURA MUNICIPAL DE POGAO DE PEDRAS

Interessado: SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO - BRUNO LEITE 13/02/2025 11:18:05

Setor: RECURSOS HUMANOS
Descrigdo: CONTRATAGAO DE EMPRESA DE PRESTAGAQ DE SERVIGO EM ASSESSORIA EM RH " I”II"I"I Il[l Illllllll II[I
PARA O MUNICIPIO DE POGAO DE PEDRAS.

2025.02.13.0008
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AUTORIZACAO PARA ELABORACAO DE ESTUDO TECNICO

Fica AUTORIZADO a equipe de planejamento a dar inicio aos trabalhos de estudo e planejamento da
com vistas evidenciar o problema a ser resolvido e identificar a melhor solugdo, de modo a permitir a avaliagdo
da viabilidade técnica e econémica da contratacdo, respeitando-se os critérios minimos estabelecidos no § 12

do artigo 18 da Lei 14.133/2021, conforme quadro resumo abaixo:

UNIDADE AUTORIZADA

NOME | Secretaria Municipal de Administracdo

CNPJ | 06.202.808/0001-38

NECESSIDADE OBJETO DO ESTUDO

A Prefeitura Municipal de Pocdo de Pedras apresenta uma necessidade premente de aprimorar seus
processos de gestdo de recursos humanos, com o intuito de elevar a eficiéncia administrativa e
garantir maior transparéncia nas praticas de gestdo publica. A atual situagdo coloca em evidéncia os
desafios enfrentados na administracdo dos recursos humanos, que refletem em entraves
operacionais, perda de eficicia no uso dos recursos publicos e, consequentemente, comprometem a
qualidade dos servigos prestados a populagdo.

A identificagdo deste problema é baseada na analise das praticas atuais de gestdo de pessoal, que
demonstram deficiéncia em dreas como recrutamento e selegdo, capacitagdo, avaliagdo de
desempenho e acompanhamento das demandas dos servidores. A falta de um sistema integrado e
eficiente compromete ndo apenas a alocagdo adequada de profissionais para as diversas fungdes da
administragdo publica, mas também dificultando a transparéncia nas informacgbes sobre cargos,
responsabilidades e resultados avaliativos, essenciais para a accountability publica.

A relevancia desta demanda se justifica pela necessidade de promover uma administragao publica
mais eficaz, onde os recursos humanos sejam geridos de forma estratégica e alinhada aos interesses
da coletividade. O fortalecimento das préticas de gestdo de pessoas ndao apenas contribui para a
otimizacic do desempenho organizacional, como também para a construgdo da confianca da
sociedade nas instituicdes publicas. Assim, investir em melhorias na gestdo de recursos humanos
representa um compromisso da Prefeitura com a melhoria continua dos servigos oferecidos a
populacdo, refletindo diretamente no atendimento as suas necessidades e aspiragoes.

Portanto, o atendimento a necessidade identificada se reveste de carater imprescindivel para
garantir uma gestdo publica responsédvel, capaz de responder com efetividade aos desafios
contemporaneos, assegurando uma administragdo que prioriza a transparéncia e a eficiéncia ao
servir a comunidade.

Prefeitura Municipal de Pog3o de Pedras— MA | CNPJ: 06.202.808/0001-38
Rua Manoel Maximo, n2 49, Centro, Pog¢do de Pedras, Maranhdo, Brasil
www.pocaodepedras.ma.gov.br
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EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Joel Sousa do Nascimento

Pogdo de Pedras - MA, 14 de Fevereiro de 2025.

Bruno Leite Cesario
Secretario Municipal de Administragao
001/2025

Prefeitura Municipal de Pogdo de Pedras— MA | CNPJ: 06.202.808/0001-38
Rua Manoel Maximo, n? 49, Centro, Pog¢3o de Pedras, Maranhdo, Brasil
www.pocaodepedras.ma.gov.br
Pégina 2 de 2
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ESTADO DO MARANHAO Assinmion
PREFEITURA MUNICIPAL DE POGCAO DE PEDRAS

m Volume: 5 - Nimero: 2772 de 7 de Janeiro de 2025

Portaria n° 001/2025 — Gabinete do Prefeito

Dispde sobre a nomeagéo do Secretario Municipal de Administragéo e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE POGAO DE PEDRAS, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas
atribuicdes legais, especialmente os poderes que lhes séo conferidos pelo Art. 55 inciso VI da Lei
Organica do Municipio de 01 de maio de 1990.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, o Sr. BRUNO LEITE CESARIO, portador do RG n°® 035693332008 -6 e CPF n°
048.488.513-86 para exercer o cargo de SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do
Municipio de Pogéo de Pedras/MA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposigées em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Pogao de Pedras/MA, 01 de janeiro de 2025. 203° da Independéncia, 136° da Republica e 62° de
Emancipagéo Politica do Municipio.

JHULIO SOUSA DA SILVA
Prefeito Municipal

Portaria n® 002/2025 - Gabinete do Prefeito
Dispbe sobre a nomeagéo do Secretério Municipal de Finangas e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE POGAO DE PEDRAS, ESTADO DO MARANHAO , no uso de suas
atribuicdes legais, especialmente os poderes que lhes sao conferidos pelo Art. 55, inciso VI da Lei
Organica do Municipio de 01 de maio de 1990.
RESOLVE:
Art. 1° - NOMEAR, o Sr. EMANUEL JEFFERSON ASSIS RODRIGUES, portador do RG n°
042310082011-0 e CPF n® 608.284.443-23 para exercer o cargo de SECRETARIO MUNICIPAL DE
FINANCAS do Municipio de Pogéo de Pedras/MA.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagé&o.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Pogéo de Pedras/MA, 01 de janeiro de 2025. 203° da Independéncia, 136° da Republica e 62° de
Emancipagéao Politica do Municipio.

JHULIO SOUSA DA SILVA

Prefeito Municipal

Portaria n® 003/2025 — Gabinete do Prefeito

Dispde sobre a nomeagao da Secretaria Municipal de Sautde e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE POGAO DE PEDRAS, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas
atribuicdes legais, especialmente os poderes que lhes séo conferidos pelo Art. 55, inciso VI da Lei
Organica do Municipio de 01 de maio de 1990.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, a Sra. LUCIMAR RIBEIRO BENTO, portadora do RG n° 000077969497 -0 e CPF n°
475.811.743-87 para exercer o cargo de SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio de Pogéo

de Pedras/MA.

Assinado eletronicamente por: Joel Sousa do Nascimento s
CPF: ***.294.533-** em 07/01/2025 18:12:56 - IP com n°: 192.168.0.101 gg&
www.pocaodepedras.ma.gov.br.sistemas.assesi.com/diariooficial.php?id=1
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Unidade Requisitante
| Secretaria Municipal de Administragdo, 06.202.808/0001-38

Alinhamento com o Planejamento Anual
A necessidade objeto do presente estudo ndo possui previsdo no plano de contratagdes anual da
Organizagdo.

! Equipe de Planejamento

Fam | Joel Sousa do Nascimento
| Problema Resumido
A Prefeitura Municipal de Pocdo de Pedras enfrenta a necessidade de aprimorar seus processos
| de gestdo de recursos humanos, visando aumentar a eficiéncia e transparéncia na administragao
< publica.
Em atendimento ao inciso | do art. 18 da Lei 14.133/2021, o presente instrumento caracteriza a
primeira etapa do planejamento do processo de contratacdo e busca atender o interesse publico envolvido e
buscar a melhor solugédo para atendimento da necessidade aqui descrita.
-~

A Prefeitura Municipal de Pocdo de Pedras apresenta uma necessidade premente de aprimorar seus
processos de gestdo de recursos humanos, com o intuito de elevar a eficiéncia administrativa e
garantir maior transparéncia nas praticas de gestdo publica. A atual situagdo coloca em evidéncia os
desafios enfrentados na administracdo dos recursos humanos, que refletem em entraves
operacionais, perda de eficicia no uso dos recursos publicos e, consequentemente, comprometem a
qualidade dos servigos prestados a populagao.

A identificagdo deste problema é baseada na analise das praticas atuais de gestdo de pessoal, que
demonstram deficiéncia em &reas como recrutamento e selegdo, capacitagdo, avaliagdo de
desempenho e acompanhamento das demandas dos servidores. A falta de um sistema integrado e
eficiente compromete ndo apenas a aloca¢do adequada de profissionais para as diversas fungdes da
administracdo publica, mas também dificultando a transparéncia nas informacGes sobre cargos,
responsabilidades e resultados avaliativos, essenciais para a accountability publica.

A relevancia desta demanda se justifica pela necessidade de promover uma administragdo publica
mais eficaz, onde os recursos humanos sejam geridos de forma estratégica e alinhada aos interesses
da coletividade. O fortalecimento das praticas de gestdo de pessoas ndo apenas contribui para a

Prefeitura Municipal de Pogdo de Pedras ~ MA | CNPJ: 06.202.808/0001-38
Rua Manoel Maximo, n2 49, Centro, Pogio de Pedras, Maranh3o, Brasil
www.pocaodepedras.ma.gov.br
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otimizagdo do desempenho organizacional, como também para a construgao da confianga da
sociedade nas instituicdes publicas. Assim, investir em melhorias na gestdo de recursos humanos
representa um compromisso da Prefeitura com a melhoria continua dos servigos oferecidos a
populacdo, refletindo diretamente no atendimento as suas necessidades e aspiragoes.

Portanto, o atendimento 3 necessidade identificada se reveste de carater imprescindivel para
garantir uma gestdo publica responsével, capaz de responder com efetividade aos desafios
contemporaneos, assegurando uma administragdo que prioriza a transparéncia e a eficiéncia ao
servir a comunidade. p,., p.‘;/&“ddm.“

A Prefeitura Municipal de Pogéo de Pedras reconhece a necessidade de aprimorar seus processos de
gestdo de recursos humanos, buscando aumentar a eficiéncia e transparéncia na administragao
publica. Para atender essa demanda, a solugdo a ser contratada deve atender aos seguintes
requisitos:

1. Adoc3o de um sistema integrado de Gestdo de Recursos Humanos que contemple funcionalidades
como: controle de folha de pagamento, gestdo de ponto eletronico, cadastro de servidores,
gerenciamento de beneficios e capacidades para atualizagdo dos dados de forma centralizada.

2. Interface amigével e intuitiva que permita o acesso facilitado por todos os usudrios, minimizando a
necessidade de treinamento extenso.

3. Relatérios gerenciais personalizaveis, com possibilidade de exportagdo em formatos diversos (CSV,
Excel, PDF), permitindo andlises detalhadas sobre a forga de trabalho e custos relacionados a folha de
pagamento.

4. Compatibilidade com sistemas existentes na prefeitura, garantindo integragdo com demais
plataformas utilizadas pela administragao publica municipal.

5. Implementacio de funcionalidades de transparéncia, permitindo que informagées relevantes
sobre a gestdo de pessoal fiquem acessiveis ao publico, conforme diretrizes da Lei de Acesso a
Informacgao.

6. Compliance com normas de seguranca da informagdo e protecaio de dados pessoais
regulamentadas pela Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD), incluindo mecanismos de autenticagao
forte e criptografia de dados sensiveis.

7. Capacidade de geragdo automatica de alertas e notificagdes relacionadas a prazos e obrigagdes
legais, possibilitando a gestdo proativa das atividades de recursos humanos.

8. Suporte técnico e manuten¢do do sistema de forma continua, garantmdo disponibilidade e
funcionalidade do software sem interrupgdes significativas.

Prefeitura Municipal de Pogdo de Pedras — MA | CNPJ: 06.202.808/0001-38 T 7
Rua Manoel Maximo, n2 49, Centro, Pogdo de Pedras, Maranhdo, Brasil N
www.pocaodepedras.ma.gov.br —
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9. Treinamento inicial e capacitacdo para os colaboradores responsaveis pela operacdo do sistema,
assegurando que a equipe esteja apta a utilizar todas as funcionalidades disponiveis.

10. Possibilidade de customizagdo do sistema para atender necessidades especificas identificadas
pela administragdo municipal, sem custos adicionais excessivos.

11. Garantia de atualizagdes periddicas do sistema, sempre que necessario, para incorporar
melhorias tecnoldgicas ou alteragdes legais pertinentes a gestdo de recursos humanos.

Esses requisitos visam assegurar uma contratacdo eficiente, permitindo que a solugdo oferega um
impacto significativo na gestdo de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Pogdo de Pedras,
alinhando-se com as melhores praticas de governanca e responsabilidade fiscal.

Solucdes disponiveis para aprimorar os processos de gestdo de recursos humanos na Prefeitura
Municipal de Pogao de Pedras:

1. Software de Gestdo de Recursos Humanos (GRH) SaaS

-Vantagens:
- Custo acessivel: geralmente apresenta um modelo de assinatura mensal, reduzindo o
investimento inicial.

- Atualizagbes automaticas: a plataforma é mantida pelo fornecedor, garantindo que o sistema
= sempre esteja atualizado.

- Flexibilidade: permite acesso remoto e adaptagdio a diferentes dispositivos.

- Suporte técnico: geralmente oferece suporte continuo, reduzindo custos com manutengao
interna.
-Desvantagens:

- Custo recorrente: apesar de um custo inicial menor, as assinaturas mensais podem acumular
valores significativos ao longo do tempo.

- Dependéncia da internet: requer conexdo estavel para acesso as funcionalidades.
- Limitacbes de personalizagdo: algumas vezes, as solugdes padrdo ndo se adaptam a demandas
especificas.
2. Software de GRH On-Premises

-Vantagens:
- Controle total: maior controle sobre os dados e suas configuragées.
»

- Personalizagdo: possibilidade de desenvolver mddulos especificos conforme a necessidade da

=~
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- Seguranca de dados: armazenamento local pode oferecer maior seguranga, dependendo das

praticas de Tl adotadas.

-Desvantagens:

- Custo elevado: investimento alto inicial em compra de licengas e infraestrutura.

- Manutencdo interna: requer equipe interna qualificada para suporte e atualizagdes, gerando
custos adicionais.

- Prazo de implementacdo: pode ser mais demorado devido a complexidade da instalagdo e
configuragdo.

3. Consultoria Especializada em Gestao de Recursos Humanos

-Vantagens:
- Expertise: acesso a conhecimentos especializados e melhores préticas do setor.
- Implementagdo personalizada: a consultoria pode desenvolver um plano sob medida para a
realidade da prefeitura.
- Treinamento: oferece capacitacio aos servidores, promovendo uma melhor adesdo as novas
praticas.
-Desvantagens:
- Custo elevado: honorérios de consultoria podem ser altos, impactando o orgamento.
- Tempo limitado: solugdes podem ser tempordrias, exigindo acompanhamento continuo.
- Dependéncia externa: riscos associados a continuidade da consultoria e sua disponibilidade
futura.
4. Plataforma de E-learning para Capacitagao
P -Vantagens:

- Flexibilidade: disponibiliza treinamentos no formato online, permitindo que os servidores
aprendam no seu préprio ritmo.

- Custo-beneficio: pode ser mais econdémico em comparagdo com formagdes presenciais.
- Adaptabilidade: cursos podem ser atualizados facilmente e novos conteudos podem ser

adicionados conforme necessario.

-Desvantagens:
- Falta de interacdo: a auséncia de presenga fisica pode limitar a interatividade e engajamento dos

participantes.
- Requer disciplina: servidores precisam ser motivados para concluir os moédulos propostos.
- Necessidade de tecnologia: exige que todos os servidores tenham acesso a dispositivos

adequados e internet estavel.

Andlise comparativa das solugdes:

e
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- Custo: O software SaaS oferece uma solugdo vidvel em termos iniciais, mas pode resultar em altos
custos ao longo do tempo. O software on-premises tem custo inicial elevado, mas pode ter menos
gastos recorrentes se mantido adequadamente. A consultoria gera um custo significativo, enquanto a

plataforma de E-learning apresenta um bom custo-beneficio. Pref. p.;;ﬂ,/?dm.n
Fis. it

- Qualidade: Tanto o software SaaS quanto o on-premises podem proporcion m
selecionados. A consultoria pode garantir a aplicagdo de melhores préticas, enquanto a plataforma
de E-learning depende da qualidade dos materiais disponiveis.

- Flexibilidade: O software Saa$ e a plataforma de E-learning oferecem alta flexibilidade. O software
on-premises pode ser menos flexivel, dependendo das adaptagdes necessdrias. A consultoria,
embora adaptdvel, tem limitagdes temporais.

- Adaptabilidade: O software SaaS pode ser menos adaptdvel a necessidades especificas do
municipio, em comparagdo ao software on-premises. A consultoria pode criar solugbes totalmente
personalizadas, enquanto a plataforma de E-learning pode ser facilmente atualizada.

- Manuten¢do: O software SaaS possui manutengdo simplificada através do fornecedor. O on-
premises requer manutengao interna significativa. A consultoria pode ajudar na implementagdo, mas
a responsabilidade de manutengdo ainda recai sobre a administragdo publica. A plataforma de E-
learning, sendo digital, requer atualizagdes regulares, mas pouco envolvem manutengdo técnica
pesada.

- Suporte: O suporte para softwares SaaS é continuo e frequentemente incluido no contrato. O
suporte para o on-premises deve ser feito pela equipe interna, podendo gerar desafios. Consultorias
oferecem suporte durante o projeto, enquanto plataformas de E-learning podem ter suporte técnico
limitado apos a implementacao.

- Tempo de implementagdo: O SaaS pode ser implementado rapidamente, enquanto o on-premises
= pode levar mais tempo. A consultoria pode demorar de acordo com a complexidade do trabalho, e a
plataforma de E-learning pode ser implantada de maneira agil.

Impacto no alcance dos objetivos da contratagdo: As solugdes que propdem um incremento direto na
capacitagdo dos servidores e na eficiéncia operacional, como consultoria especializada e plataforma
de E-learning, podem trazer ganhos efetivos a curto e médio prazo. Softwares, tanto SaaS quanto on-
premises, tém potencial para melhorar processos, mas devem ser escolhidos com base nas
necessidades especificas e na capacidade de adaptagdo da prefeitura.

A escolha de uma consultoria especializada em gestdo de recursos humanos para a Prefeitura
Municipal de Pogdo de Pedras se justifica pela necessidade de otimizar processos e aprimorar a
eficiéncia na administracdo publica. A consultoria pode trazer solugbes perspnallzadas que atendam
as demandas especificas da prefeitura, contnbumdo de forma 5|gn|f'catwa para modernlza;ao da
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area, a consultoria pode implementar préaticas mais eficazes de gestdo, resultando em um
desempenho elevado nas atividades do setor de recursos humanos. Fl’lf "‘?}W'd“"”

Os aspectos técnicos dessa solucdo sdo diversos e relevantes. A consultoria possur'@)qpemse para
analisar o contexto atual da gestdo de recursos humanos no municipio, identificando gargalos e
propondo melhorias. Essa andlise detalhada proporcionard uma compatibilidade maior entre os
processos administrativos existentes e as melhores praticas recomendadas. Além disso, a facilidade
de implementagdo das solugdes propostas é um ponto crucial: a consultoria pode realizar um
planejamento estratégico que minimize interrupgdes nas operagdes atuais, facilitando a absorg¢ao das
novas praticas pelos servidores ja envolvidos.

Em relagdo aos beneficios operacionais, a contratagdo da consultoria proporciona suporte dedicado e
continuo, essencial para garantir a sustentabilidade das mudangas implementadas. A experiéncia da
consultoria em gerenciamento de projetos assegura uma manutengdo eficiente das agdes adotadas,
possibilitando ajustes conforme necessario. Ademais, a escalabilidade das solugGes apresentadas
permitira que a prefeitura adapte e amplie suas préticas de gestdo de recursos humanos a medida
que evoluam as necessidades e desafios enfrentados pelo municipio.

Do ponto de vista econémico, a escolha por uma consultoria especializada apresenta um excelente
custo-beneficio. Embora envolva um investimento inicial, espera-se que os ganhos em eficiéncia,
produtividade e economia de tempo compensem rapidamente esse dispéndio. A consultoria
contribuira para a racionalizagdo de processos, redugdo de retrabalhos e minimizagdo de erros
administrativos, impactando diretamente nos custos operacionais a longo prazo. O retorno sobre o
investimento se dard ndo apenas na redugdo de despesas, mas também na valorizagao dos servidores
e na melhoria do ambiente de trabalho, resultando em servigos publicos mais qualificados e
satisfatdrios para a populagdo.

Por fim, é importante ressaltar que a escolha por uma consultoria especializada é uma decisao
alinhada ao interesse publico, visto que busca proporcionar uma gestdo mais transparente e eficiente
= dos recursos humanos na administragio municipal. A melhoria nos processos administrativos ndo s6
refletira em beneficio interno — como motivagéo e capacitagdo dos funcionarios —, mas também se
reverterd em uma oferta de servicos publicos de melhor qualidade para a populagdo de Pogdo de

Pedras.

ESPECIFICACOES E ESTIMATIVA DA CONTRATAGCAO

Consultoria e Assessoria em Recursos Humanos
Item Descricio Unidade Quant. RS Unid. RS Total

Contratacdo de Empresa especializada para executar servicos
de assessoria em recursos humanos, avaliagio e

1 assessoramento em plano de cargos e carreiras, Més 12.00 RS RS
processamento e otimizacdo em folha de pagamento, e ! 7.000,00 84.000,00
servigos complementares para Prefeitura Municipal de Pogdo N
de Pedras MA \
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| Valor Total RS 84.000,00 |

A contratagdo ndo sera parcelada.

A justificativa para o ndo parcelamento da contratagdo de consultoria especializada em gestao de
recursos humanos para a Prefeitura Municipal de Pogdo de Pedras se baseia em aspectos técnicos e
operacionais que evidenciam a necessidade de uma abordagem integrada e continua. A consultoria
em gestdo de recursos humanos demanda um entendimento profundo dos processos internos e, por
conseguinte, a implementagdo de solugbes eficazes requer uma atuagdao coesa e sem
descontinuidades temporais. O parcelamento poderia dificultar essa integracdo, resultando em
fragmentacdo das agdes e prejuizos a continuidade do aprendizado e a aplicagdo de boas praticas ao
longo da execugado.

Além disso, a natureza do servico de consultoria implica um conjunto de atividades interdependentes
que se beneficiam da execugdo em um Unico bloco de tempo. O parcelamento pode gerar atrasos nas
entregas e comprometer o fluxo de informagdes e orientagdes, necessarios para a evolugdo e eficacia
nas estratégias a serem implementadas. Dessa maneira, a eficiéncia da execugdo e a transparéncia
nas atividades da prefeitura estariam sujeitas a riscos, diminuindo a capacidade de resposta as
demandas emergenciais e aos objetivos tragados inicialmente.

Por fim, considerando que a plena efetividade da consultoria estd diretamente relacionada a
resolutividade das questdes de gestdo de recursos humanos, a manutengdo de um unico contrato
evita a dispers3o de esforgos e assegura que as diretrizes, propostas e intervengdes sejam aplicadas
de forma sinérgica. Esse fortalecimento na gestdo ndo apenas atende ao interesse publico, como
também maximiza os resultados esperados, contribuindo significativamente para um ambiente mais
transparente e eficiente na administragdao municipal.

ENDIDOS

A contratacdo de servigos de consultoria em recursos humanos pela Prefeitura Municipal de Pogao
de Pedras visa promover a economicidade por meio da maximizagdo do custo-beneficio. A
consultoria especializada permitird a identificagdo de ineficiéncias nos processos atuais,
possibilitando a implementagéo de préticas mais eficazes e menos onerosas. Com a aplicagao desses
novos procedimentos, o tempo gasto em atividades administrativas pode ser reduzido, resultando na
diminuicdo de custos operacionais e melhoria na alocagdo de recursos financeiros.

Além disso, a solugdo proposta permitird um aproveitamento mais eficiente dos recursos humanos
disponiveis. A consultoria ird capacitar os servidores publicos, proporcionando treinamentos focados
nas melhores praticas de gestdo. Isso significa que os profissionais da drea de recursos humanos
poderdo desempenhar suas fungdes de maneira mais produtiva, gerando resultados superiores com
a mesma quantidade de pessoal. Consequentemente, a equipe podera se conceptrar em tarefas
estratégicas e de maior impacto, aumentando a eficiéncia organizacional.
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Em relagdo aos recursos materiais, a consultoria ajudard a otimizar a utilizagdo de ferramentas e
sistemas existentes. Isso implica na possibilidade de revisar contratos e servigos terceirizados,
garantindo que a prefeitura utilize os recursos materiais de forma mais racional e econémica. A
adocio de novas tecnologias e metodologias serd orientada pela consultoria, contribuindo para uma
administracdo publica mais transparente e responsavel.

Por fim, ao integrar melhor os recursos financeiros, humanos e materiais, a contratagado desse servigo
ndo apenas favorece a redugdo de custos, mas também potencializa os investimentos ja realizados
pela Prefeitura. O resultado esperado é um aumento significativo da eficiéncia administrativa,
refletindo em beneficios diretos a populacdo, como a melhora na qualidade dos servigos publicos

oferecidos.

Para a implementa¢do eficaz da consultoria especializada em gestdo de recursos humanos na
Prefeitura Municipal de Pogdo de Pedras, algumas providéncias devem ser adotadas. Primeiramente,
é essencial realizar um mapeamento detalhado dos processos existentes na gestao de recursos
humanos, identificando pontos criticos e areas que necessitam de maior aten¢do. Essa andlise

possibilitara a consultoria compreender o contexto organizacional e propor solugdes ajustadas a
realidade local.

Outra providéncia fundamental é o estabelecimento de indicadores de desempenho que serdo

utilizados para medir a eficacia das agdes propostas pela consultoria. Esses indicadores devem estar

alinhados aos objetivos estratégicos da administragdo publica e permitir uma avaliagdo continua das

melhorias implementadas na gestdo de recursos humanos. A definigdo desses indices deve ser feita

em conjunto com a equipe da consultoria, garantindo que os mesmos sejam realistas e passiveis de
~. monitoramento.

Além disso, recomenda-se a criagdo de um grupo de trabalho composto por servidores publicos da
area de recursos humanos que trabalhardo diretamente com a consultoria. Essa equipe sera
responsavel por compilar informagdes, facilitar a comunicagdo entre as partes e assegurar que as
recomendacgdes da consultoria sejam adaptadas a cultura organizacional da prefeitura. A formacao
desse grupo deve considerar pessoas com conhecimento prévio em gestdo de pessoas, evitando a
necessidade de capacitacdo extensiva, uma vez que a proposta € otimizar recursos existentes.

Por fim, considerando a especificidade da consultoria escolhida, é sugestivo que a Administragcao
publique um plano de comunicagdo interna sobre as atividades da consultoria, informando aos
servidores sobre as mudancas e melhorias previstas. Uma comunicagdo transparente é vital para
minimizar resisténcias e garantir a adesdo dos colaboradores as novas praticas propostas.

Essas providéncias visam ndo apenas assegurar a efetividade dos servigos contratados, mas também
promover um ambiente propicio a transparéncia e eficiéncia na gestdo de recursos humanos, ao
mesmo tempo respeitando os principios de economicidade e eficicia necess3rios nas contratagdes

publicas.
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A analise da necessidade de contratagdes correlatas e/ou interdependentes para a solug@o escolhida,
que é a Consultoria Especializada em Gestdo de Recursos Humanos, aponta que ndo ha a necessidade
de contratacdes adicionais antes de sua implementagdo. A consultoria em questdo possui a
capacidade técnica e experiéncia necessérias para realizar uma avaliagao abrangente dos processos
de gestdo de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Pogdo de Pedras, considerando as
especificidades e desafios dessa administragdo publica.

A contratacio de consultoria especializada traz consigo um pacote completo de andlise e
recomendacdes que se ajustam as necessidades da gestdo de recursos humanos. Dessa forma, a

"™ consultoria pode lidar diretamente com qualquer ajustamento que seja necessario na estrutura
organizacional, evitando uma necessidade prévia de contratagdes paralelas que poderiam atrasar a
implementacdo da solugdo central.

Em relacdo a contratagdes relacionadas, como manutengdo ou adequagdes prediais que,
eventualmente, poderiam ser interpretadas como preparatérias para a consultoria, estas ndo se
aplicam no momento. A consultoria pode atuar em ambientes ja existentes, utilizando as condigdes
atuais da infraestrutura da Prefeitura, sem necessitar de reformas ou adaptagdes que exigiriam
tempo e recursos adicionais.

Portanto, conclui-se que n3o hé contratagdes correlatas ou interdependentes que devam ser
realizadas antes da contratagdo da consultoria especializada em gestdo de recursos humanos,
reafirmando a autonomia e completude da solugdo proposta.

No contexto da contratacdo de consultoria especializada em gestdo de recursos humanos pela
Prefeitura Municipal de Pog3o de Pedras, é importante considerar os potenciais impactos ambientais
associados a implementagao deste servico e as medidas mitigadoras necessarias.

Um dos principais impactos ambientais possiveis refere-se ao consumo de materiais e recursos
durante a realizagio das atividades de consultoria. A utilizagdo de papel, por exemplo, pode resultar
em desperdicios e geragdo de residuos. Para mitigar esse impacto, recomenda-se a adogdo de
praticas de trabalho digital sempre que possivel, reduzindo a necessidade de impressGes em papel.
Quando a impressdo for inevitavel, deve-se priorizar o uso de papel reciclado e incentivar a
impressao frente e verso para economizar recursos.

Outro impacto relacionado & contratagdo de servigos de consultoria € o consumo de energia. As
reunides e treinamentos, tanto presenciais quanto virtuais, podem demandar o uso intensivo de
eletricidade. Para minimizar esse efeito, é aconselhdvel optar por espagos de trabalho que atendam a
normas de eficiéncia energética, além de sugerir que, sempre que vidvel, as reunides sejam feitas
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remotamente, reduzindo a necessidade de deslocamento e consequente emissdo de carbono
associada ao transporte. Pref. Pogie dras-MA
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A logistica reversa também pode ser relevante no cendrio da contratagdo de cdhs'ﬁ‘h{é;ia. Muitas
vezes, materiais de treinamento e documentagdo gerados ao longo do processo nao sao
devidamente descartados. Portanto, é fundamental implementar um programa de reaproveitamento
e reciclagem desses materiais. A coleta e destinagdo adequada dos residuos devem ser organizadas,
garantindo que papéis, cartuchos de tinta e outros produtos quimicos usados nos processos de
impressdo estejam sujeitos a um fluxo de retorno que minimize o descarte de materiais no meio
ambiente.

Adicionalmente, a promogdo de uma cultura de sensibilizagdo sobre sustentabilidade entre os
servidores e colaboradores da Prefeitura pode fomentar a responsabilidade ambiental. Isso se
traduziria em agdes praticas como a redugdo do consumo de bens descartaveis em eventos, incentivo
ao uso consciente de recursos e estimulo a participacdo em iniciativas de preservagdo ambiental na
comunidade.

Em suma, a atuagdo da consultoria deve incorporar medidas praticas de gerenciamento ambiental
que priorizem a eficiéncia no uso de recursos energéticos e materiais, bem como a implementagdo
de protocolos de logistica reversa. Essas agbes ajudardo a garantir que a melhoria na gestdo de
recursos humanos também contribua para a sustentabilidade ambiental da Prefeitura Municipal de
Pocao de Pedras.

As andlises iniciais demonstraram que a contratagdo da solugdo aqui referida é vidvel e tecnicamente
indispensavel. Portanto, com base no que foi apresentado, podemos DECLARAR que a contratagdo em questao
.  éPLENAMENTE VIAVEL.

Pocio de Pedras - MA, 17 de Fevereiro de 2025.

oy

_—— JoelSo \a\_o)Nascimentd

Agente Requisitante
20/2025
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! Unidade Requisitante
Secretaria Municipal de Administragdo, 06.202.808/0001-38

| Equipe de Planejamento
Joel Sousa do Nascimento

_ | Objeto Detalhado
- Consultoria Especializada em Gestdo de Recursos Humanos

O presente gerenciamento de riscos permite agdes continuas de planejamento, organizagdo e controle
dos recursos relacionados aos riscos que possam comprometer o sucesso do planejamento da contratagdo, da
selecdo do fornecedor e da gestdo contratual.

O Mapa de Gerenciamento de Riscos contém a identificagdo e a analise dos principais riscos,
consistindo na compreensdo da natureza e determinagdo do nivel de risco, que corresponde a combinagdo do
impacto e de suas probabilidades que possam comprometer a efetividade da contratacdo, bem como o
alcance dos resultados pretendidos com a solugdo a ser contratada.

Para cada risco identificado, definiu-se: a probabilidade de ocorréncia dos eventos, 0s possiveis danos
e impacto caso o risco ocorra, possiveis agdes preventivas e de contingéncia (respostas aos riscos), bem como
o registro e 0 acompanhamento das agGes de tratamento dos riscos.

Para estimar o nivel dos riscos, utilizou-se a matriz abaixo recomendada no Referencial Bésico de

Gestdo de Riscos do TCU.

—_—

f PROBABILIDADE DESCRICAO DA PROBABIUDADE DESCONSIDERAN DO 0s CONTROLES PESO

. X Improvavel Em situacdes excepcionais, o evento poderd até ocorrer, mas nada
Muito Baixa B
nas circunstancias indica essa possibilidade.
Baixa Rara. De forma inesperada ou casual, o evento podera ocorrer, pois as 5
circunstancias pouco indicam essa possibilidade.
5 Possivel. De alguma forma, o evento podera ocorrer, pois as circunstancias
Média E e 5
lindicam moderadamente essa possibilidade.
Provavel. De forma até esperada, o evento poderd ocorrer, pois as
Alta . —— G 8
circunstancias indicam fortemente essa possibilidade
Praticamente certa. De forma inequivoca, o evento ocorrerd, as circunstancias
Muito Alta A fs 10
indicam claramente essa possibilidade —~
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- Manter camumca;ﬁo continua e transparente com todas as partes mteressadas.
 Incluir os stakeholders em reunides de revisio e em tomadas de decisdo.
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Asdinatura

Minimo impacto nos DbjEtWOS (estratégicos, operacionais, de

MultoiBalxo informacdo/comunicagdo/divulgacdo ou de conformidade).
Baixo Pequeno impacto nos objetivos (idem)
Médio IModerado impacto nos objetivos (idem), porém recuperével.
Alto Significativo impacto nos objetivos (idem), de dificil reverséao
Muito Alto Catastréfico impacto nos objetivos (idem), de forma irreversivel.

RISCO MEDIO RISCO MEDIO 'RISCO ALTO

RISCO BAIXO RISCO MEDIO RISCO ALTO RISCO ALTO

RISCO BAIXO RISCO MEDIO RISCO MEDIO RISCO ALTO

RISCO BAIXO RISCO BAIXQ RISCO MEDIO RISCO MEDIO

MUITO BAIXO RISCO BAIXO RISCO BAIXO RISCO BAIXO RISCO BAIXO

'MUITO BAIXA

RISCO EXTREMO | RISCO EXTREMO

RISCO EXTREMO

RISCO MEDIO
RISCO MEDIO

MUITOALTA

Em atendimento ao inciso X do art. 18 da Lei 14.133/2021, o presente instrumento visa analisar os
riscos que possam comprometer o sucesso da licitagdo e a boa execugdo contratual.

Gestdo Contratual MEdID Média
- Dano ' :
 Pode comprometer a |mpIementagau das solu;ées propostas
_;giAgﬁes Preventivas

Responsével

~ Joel Sousa do Nascnmento
Responsével
Joel Sousa do Nascimento

A:;oes de COntlngéncia
Implementar um planc de comunlcacéo para aumentar o engajamento

Joel Sousa do Nascimento

www.pocaodepedras.ma.gov.br

s

tartGov

P

Probabilidade

: Joel Sousa do Nasumento
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Etapa Impacto
Gestdo Contratual Médio

Dano
Pode causar atrasos no cronograma geral do projeto.
Agdes Preventivas

Estabelecer um cronograma detalhado com marcos e prazos bem definidos.

Monitorar regularmente o progresso e manter comunicagdo continua com o

fornecedor.
Acgdes de Contingéncia

Negociar prazos extensiveis no contrato para acomodar atrasos imprevistos.

Desenvolver um plano de agdo para remediar atrasos, incluindo recursos adicionais.

Risco Médio - Inadequacgdo tecnoldgica

Etapa Impacto
Planejamento Médio

Dano

Pode resultar em incapacidade de implementar as solugdes propostas adequadamente.

Acdes Preventivas

Realizar avaliagdes de tecnologia antes da implementagdo para garantir

compatibilidade.

Incluir requerimentos de atualizagdo tecnoldgica nas especificagdes do projeto.

Agdes de Contingéncia

Planos de adaptacdo ou substituigdo tecnolégica se incompatibilidades forem

encontradas.
Identificar parceiros tecnolégicos alternativos para suporte.

Risco Médio - Comunicagdo ineficaz entre consultoria e cliente
Etapa Impacto

Gestdo Contratual

Dano

Baixo

Pode levar a interpretagdes errneas e menos eficiéncia no projeto.

Agdes Preventivas

#{ Estabelecer canais de comunicag3o claros e eficientes desde o inicio.

Realizar reunides periédicas para alinhagdo e troca de informacdes.

Agdes de Contingéncia

Utilizar ferramentas de comunicagdo colaborativas para centralizar informagdes.

Nomear um ponto focal de comunicagdo para facilitar interagoes.

a‘\s}iﬁimra

Probabilidade
Média

Responsdvel
Joel Sousa do Nascimento
Joel Sousa do Nascimento

Responsdvel
Joel Sousa do Nascimento
Joel Sousa do Nascimento

Probabilidade
Baixa

Responsavel
Joel Sousa do Nascimento

Joel Sousa do Nascimento
Responsavel
Joel Sousa do Nascimento

Joel Sousa do Nascimento

Probabi[idade
Med ia

Responsavel
Joel Sousa do Nascimento
Joel Sousa do Nascimento
Responsavel
Joel Sousa do Nascimento
Joel Sousa do Nascimento

R

Pogdo de Pedras - MA, 17 de Fevereiro de 2025.

G

—Joel Sousa

Nascimento

Agente Requisitante
Portaria n2 020/2025

Prefeitura Municipal de Pogdo de Pedras — MA | CNPJ: 06.202.808/0001-38

Rua Manoel Maximo, n2 49, Centro, Pogio de Pedras, Maranhdo, Brasil
www.pocaodepedras.ma.gov.br
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- TERMO DE REFERENCIA
B -_;'E_:Rv_l_t_;os;TE‘CNlcos, ART. 74, |, LE1 14.133/21

1. DO OBJETO
11. O presente Termo de Referéncia visa Contratagio de Empresa especializada para executar
servicos de assessoria em recursos humanos, avaliacio e assessoramento em plano de cargos e
carreiras, processamento e otimizagdo em folha de pagamento, e servicos complementares para
Prefeitura Municipal de Pocdo de Pedras MA.

2. ESPECIFICACOES E ESTIMATIVA DE CONSUMO
2.1. O custo estimado total da contratacdo é de RS 84.000,00 (oitenta e quatro mil reais) conforme
p— custos unitarios descritos na tabela abaixo.

ESPECIFICAGOES E ESTIMATIVA DA CONTRATACAO

Codigo CATSERV:
Item Descrigdo Unidade Quant. RS Mensal RS Total
Assessoria em servigos de Recursos Humanos Més 12,00 RS 7.000,00 RS 84.000,00
1 QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE
Secretaria Municipal de Administragdo | Quantidade: 12,00 | R$ Mensal: 7.000,00 | Valor Total RS 84.000,00

Valor Total | RS 84.000,00

3. DASOLUGAO COMO UM TODO
3.1 DA ASSESSORIA, CONSULTORIA E AUDITORIA EM FOLHA DE PAGAMENTO

3.1.1. A CONTRATADA deverd prestar servicos de Assessoria e Consultoria na 4rea de
recursos humanos, com a realizacio de atividades de padroniza¢do dos atos
administrativos, a fim de permitir & administracdo uma gestdo eficiente e eficaz de

= controle de pessoal, com adog¢do de novos métodos e fluxos operacionais;

3.1.2.  Os servigcos consistem no acompanhamento 3s demandas de matérias de competéncia
da Prefeitura Municipal, no que se refere aos atos de natureza administrativa
relacionados aos recursos humanos, notadamente:

3.1.2.1.  Revisdo da legalidade de procedimentos administrativos do departamento de
pessoal: Esta atividade envolve a andlise e verificacio da conformidade legal
de todos os procedimentos administrativos realizados pelo departamento de
pessoal. Isso inclui processos relacionados & contratacdo, demissdo, licencas,
entre outros.

3.1.2.2.  Atendimentos técnicos aos gestores e secretarios municipais: Prestacdo de ]
suporte técnico aos secretarios e gestores municipais em relagdo as demandas
provenientes do Sindicato dos Servidores e outros 6rgdos interessados nas
politicas de recursos humanos. Isso pode envolver interpretacdo de Iegisla}io\)
esclarecimento de duvidas e formulagio de estratégias.

3.1.23.  Acompanhamento e orientagdo sobre o cadastro e histérico dos servidores:
Monitoramento e aconselhamento relacionados aos registros e histéricos dos
servidores, cargos em comissdo, fungdes comissionadas, aposentados,

AT 0 R Ty
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pensionistas, referéncias salariais e adicionais, vinculados as tabelas e
referéncias da estrutura organizacional.
3.1.2.4.  Orientacdo e acompanhamento do histérico da vida funcional e financeira dos
servidores: Acompanhamento detalhado dos aspectos funcionais e financeiros
da vida profissional dos servidores, incluindo datas de inicio e término de
validade de cada situagdo funcional.
3.1.2.5. Orientacdo e acompanhamento das alteragbes efetuadas: Apoio na
documentacio e compreensdo das alteragbes efetuadas nos registros,
incluindo motivos, embasamento legal, datas e autoridades responsaveis.
3.1.2.6. Atendimentos de consultas do ordenador de despesas e/ou servidores
designados: Resposta a consultas relacionadas a questdes de interesse da
Prefeitura Municipal, podendo ocorrer por telefone, e-mails ou pessoalmente
no escritério-sede.
3.1.2.7. Acompanhamento ao Estdgio Probatdrio: Suporte no acompanhamento do
estagio probatério dos servidores técnico-administrativos para a aquisigdo da
estabilidade, conforme previsto na Constituigdo Federal.
3.1.2.8. Acompanhamento a Avaliagdo de Desempenho: Apoio na condugdo da
avaliacio de desempenho dos servidores, alinhado com o Plano de Cargos e
Saldrios da categoria.
3.1.2.9.  Diagndstico da Folha de Pagamento: Andlise abrangente de todos os itens
remuneratérios da folha de pagamento, verificando a conformidade legal dos
atos em relacdo a legislagdo vigente.
3.1.2.10.  Orientagdo e acompanhamento da gestdo da folha de pagamento: Assessoria
na gestdo da folha de pagamento, visando implementar controles e
orientagdes relacionadas a aspectos legais, administrativos e financeiros para
- direcionar as politicas publicas da carreira dos servidores publicos da
Prefeitura Municipal.
3.1.2.11. Auditoria da folha de pagamento: analisar a estrutura da folha de pagamento,
oferecendo recomendacdes para aprimorar a eficiéncia operacional,
simplificar procedimentos e implementar melhores praticas. Evitando e
corrigindo eventuais erros, contribuindo para a otimizagdo dos recursos
financeiros e humanos da Prefeitura Municipal, promovendo uma gestao mais
eficaz e alinhada aos objetivos estratégicos da empresa.

3.1.3. DAS ROTINAS DE ASSESSORIA, CONSULTORIA E AUDITORIA EM FOLHA DE
PAGAMENTO
3.1.3.1.  Revisdo da Legalidade de Procedimentos Administrativos do Departamento de
Pessoal:
- Rotina: Realizar revisdo periddica dos procedimentos administrativos do departamento de pessoal.
- Passos:
1. Coletar os documentos e registros dos procedimentos realizados.
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2. Analisar a conformidade legal de cada procedimento, incluindo contratagao, demissdo, licengas,

etc.
3. Verificar se os procedimentos estdo alinhados com as leis trabalhistas e regulamentos internos.

4. Documentar as descobertas e fornecer esclarecimentos para corregdo, se necessario.
- Frequéncia: Semanalmente ou conforme necessario.
3.1.3.2.  Atendimentos Técnicos aos Secretdrios e Gestores Prefeitura Municipal:
- Rotina: Prestar suporte técnico aos Secretarios e Gestores Prefeitura Municipal em questdes
relacionadas aos recursos humanos.
- Passos:
1. Receber solicitagdes de suporte técnico dos Secretdrios e Gestores ou de outros Orgdos
interessados.
2. Interpretar legislagdo e regulamentos relacionados.
3. Responder a duvidas e fornecer esclarecimentos sobre politicas de recursos humanos.
4. Desenvolver estratégias em conjunto com os Secretdrios e Gestores para lidar com questdes

emergentes.
- Frequéncia: Conforme demanda.
3.1.3.3.  Acompanhamento e Orientacdo sobre o Cadastro e Histérico dos Servidores:
- Rotina: Monitorar e aconselhar sobre os registros e histéricos dos servidores.
- Passos:
1. Manter atualizados os registros de todos os servidores, incluindo cargos, fun¢des, aposentados,
etc.
2. Verificar regularmente a precisdo dos registros.
3. Fornecer orientagoes sobre procedimentos de cadastro e historico.
4. Assegurar que os registros estejam em conformidade com as tabelas e referéncias da estrutura

organizacional.
- Frequéncia: Mensalmente.
3.1.3.4. Orientacdo e Acompanhamento do Histérico da Vida Funcional e Financeira
dos Servidores:
- Rotina: Acompanhar detalhadamente a vida funcional e financeira dos servidores.
- Passos:
1. Registrar datas de inicio e término de cada situagdo funcional dos servidores.
2. Atualizar registros conforme mudancas na vida funcional dos servidores.
3. Manter os dados financeiros dos servidores atualizados.
4. Monitorar a validade de cada situagdo funcional e tomar medidas conforme necessario.
- Frequéncia: Semestralmente.
3.1.3.5. Orientagdo e Acompanhamento das Alteragoes Efetuadas:
- Rotina: Apoiar na documentagdo e compreensdo das alteragdes nos registros dos servidores.
- Passos:
1. Registrar todas as alterages efetuadas nos registros dos servidores.
2. Documentar os motivos e embasamentos legais para cada alteracao. .
3. Manter um histdrico claro e organizado das alteragdes realizadas.
4. Oferecer orientagdo aos responsdveis sobre como proceder em relagdo as alteragdes.
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- Frequéncia: Conforme necessidade, mas idealmente sempre que ocorrerem alteracGes.

3.1.3.6. Atendimentos de Consultas do Ordenador de Despesas e/ou Servidores
Designados:

- Rotina: Responder consultas relacionadas a questdes de interesse dos secretdrios e gestores.
- Passos:

1. Receber consultas por telefone, e-mail ou pessoalmente.

2. Analisar as consultas e buscar as informagdes necessarias.

3. Fornecer respostas claras e precisas as consultas.

4. Registrar e documentar todas as consultas e respostas para referéncia futura.
- Frequéncia: Diariamente, conforme necessidade.

3.1.3.7.  Acompanhamento ao Estégio Probatério:

- Rotina: Apoiar no acompanhamento do estdgio probatério dos servidores técnico-administrativos.

- Passos:
1. Identificar os servidores em estagio probatdrio.
2. Monitorar o desempenho e cumprimento dos requisitos durante o estagio.
3. Fornecer informacdes e orientagdes aos servidores, quando necessario.
4. Documentar o progresso e resultados do estdgio probatdrio.

- Frequéncia: Mensalmente.

3.1.3.8. Acompanhamento a Avaliagdo de Desempenho:

- Rotina: Apoiar na condugdo da avaliagao de desempenho dos servidores.

- Passos:
1. Coletar dados e informagdes relevantes para a avaliacao.
2. Auxiliar na elaboragdo e aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo.
3. Analisar os resultados da avaliagdo e identificar dreas de melhoria.
4. Fornecer informacdes aos servidores e gestores envolvidos.

- Frequéncia: Anualmente.

3.1.3.9.  Diagndstico da Folha de Pagamento:

- Rotina: Realizar uma andlise abrangente dos itens remuneratdrios da folha de pagamento.

- Passos:
1. Revisar os itens remuneratérios da folha de pagamento.
2. Verificar a conformidade legal dos atos em relagdo a legislagao vigente.
3. Identificar eventuais erros ou inconsisténcias na folha de pagamento.
4. Documentar os resultados do diagndstico e propor corregdes, se necessario.
- Frequéncia: Mensalmente.

3.2.

DO PROCESSAMENTO E DIGITALIZAGAO DE PROCESSOS

3.2.1.

3.2.2.

A execucdo dos servicos de processamento e digitalizagdo de dossié funcional serd
conduzida por meio de um dossié eletrénico, seguindo as diretrizes esta’bel_e_féidas no
Decreto N2 10.278/2020.

A execucdo do processo de digitalizagdo dos documentos/processos indicados pela
CONTRATANTE, objeto do contrato, deve compreender as 04 farlses basilares do
processo, sendo, a PREPARACAO DOS LOTES DE DOCUMENTOS/PROCESSO; A
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DIGITALIZACAO; O CONTROLE DE QUALIDADE E A INDEXAGAO, ao qual serdo
discriminados abaixo:
3,2.2.1. PREPARACAO dos Lotes de Documentos/Processos consiste na higienizagdo e
organizacdo do material a ser digitalizado, bem como definicdo das técnicas
para recuperar os documentos/processos a serem digitalizados seguindo
criteriosamente os seguintes passos:
a) Devera ser procedida a retirada de grampos, remogao de clipes, fitas adesivas ou outros corpos
estranhos e qualquer outro material que ndo faga parte dos documentos/processos e/ou que venha a
prejudicar o processo de manipulagdo ou passagem pelo equipamento scanner;
b) Deverd ser procedida, quando necessario, a raspagem de residuos de cola de blocagem que
estiverem presentes nos documentos/processos;
c) Deveré ser procedida a reparagdo preventiva dos documentos rasgados;
d) Caso exista dobra ou sobreposi¢do nos documentos/processos, devera proceder a reparagao e a
planificagdo com instrumentos arquivisticos adequados;
e) Deverd proceder o armazenamento adequado, dos documentos/processos, a luz dos principios da
preservacdo de acervos;
f) Devera proceder a remogdo do pé e demais sujidades a seco, utilizando-se de trinchas, escovas
macias, pincel e flanelas de algodio, quando necessério;
g) Devera proceder a remogdo dos corpos estranhos aos documentos, tais como: insetos e outros
agentes que provocam a deterioragdo dos documentos;
h) Devera verificar a existéncia de fita adesiva nos documentos/processos. Caso documento com esteja
comprometido deve-se somente digitalizar a pagina apds a reproducdo do original por fotocépia,
resguardando assim uma cépia do documento original no caso de sinistro ao documento, preservando
o documento original;
i) No caso da existéncia de documentos rasgados ou na iminéncia de tal, deverd proceder a reparagao
~ da pega, inserindo no local avariado a Fita Adesiva Magica (Magic Tape), a ser fornecida pela
CONTRATADA, de composicdo bdsica de acetato de celulose tratado com acabamento fosco
translicido e adesivo acrilico, de forma a ndo prejudicar ao documento original e nem a informacao,
ainda se obtém a vantagem de que com a utilizagdo de tal acessério, o mesmo fica invisivel no arquivo
digital,
j) Serdo processados documentos originais nos tamanhos A4, A5, A6, A7, A8, Oficio | e Il e Carta, em
diferentes gramaturas (50-300 g/m?), salientando que caso exista no lote de documentos a ser
digitalizado, algum documento de tamanho menor que o A8, é fundamental que se proceda, no ato
preparacdo, a colagem destes documentos em uma folha A4, facilitando assim o processamento da
digitalizagdo no equipamento, observando atentamente se o documento ndo consta com informagdes
no verso, e neste caso a digitalizagdo de tal documento devera ser efetuada em equipamento com

mesa digitalizadora;
k) Formato dos Originais: pequenos formatos (A4, A5, A6, A7, A8, Oficio | e Il e Carta)
3.2.2.2.  Processamento da DIGITALIZACAO propriamente dita, devera ocorrer de
forma capa a capa (sem separagdo por pegas processuais) observando
rigorosamente as especificagdes abaixo:

- l
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a) Deverdo ser utilizados scanner de alto desempenho de captura e/ou grande drea de captagdo de
imagens, de acordo com o tipo de documento/processo a ser convertido;

b) A Digitalizagdo deverd ser efetuada em modo Batch (processamento dos dados em grupos, ou
Lotes);

¢) Alinhamento automdtico da imagem;

d) Remocdo automdtica de sujeiras (Pontos da imagem) inclusive quando da digitalizacdo de
documentos originados em papel reciclado deverd ser utilizado recurso de limpeza do fundo e
compressdo da imagem;

e) Remocdo automética de sombras;

f) Remogdo automdtica, quando necessdrio, de linhas horizontais e verticais;

g) Reparo automatico de caracteres;

h) Eliminacdo automatica de bordas pretas;

i) Melhoramento automatico da imagem de zonas previamente definidas;

j) Manter na imagem digitalizada a plena fidelidade com o documento original, devendo a

CONTRATADA digitalizar os documentos tantas vezes quantas bastem para atingir a fidelidade dos

documentos originais apresentados pela CONTRATANTE, além de devolvé-los em seu fiel estado fisico,

tudo isso sem acréscimo no quantitativo produzido a ser pago;

k) A solucdo de captagdo deverd permitir o descarte de imagens indesejaveis, tais como paginas

separadoras e versos em branco, bem como a insercio e atualizacgdo de pdginas nos

documentos/processos integrantes do lote em produgao;

I) Deverd oferecer a possibilidade para digitalizagdo em Preto e Branco (bitonal), escala de cinza e

colorido;

m) Deverd oferecer a possibilidade para digitalizagdo com Resolugdo padrdo de 300 DPI a 1200 DPI,

dependendo da qualidade do documento/processos original;

n) Deverd ser entregue todos os documentos/processos em arquivos PDF (Portable Document Format)
. vinculados ao sistema existente de recursos humanos para cada servidor.

3.3 DA INTEGRACAO DE SISTEMAS RELACIONADOS AO RECURSOS HUMANOS

3.3.1. Integragdo com sistema de consignagao: A Contratada deverd implementar e manter
uma solugio eficiente para a integragdo com os sistema bancarios ou financeiros com
a finalidade de otimizar a concessdo desse beneficio, assegurando uma comunicagao
agil e precisa entre a prefeitura municipal e as empresas de empréstimos consignados.

3.3.2. Integracdo com a plataforma CIEE concernente aos Estagidrios: Sera incumbéncia da
Contratada integrar o sistema com a plataforma do CIEE para efetuar a gestao
eficiente dos estagidrios. Isso inclui facilitar os processos de contratagcao e
acompanhamento, proporcionando uma administragdo integrada e agil desses
colaboradores.

3.3.3. Plataforma de Contracheque de servidores através de Aplicativo: A Contratada devera
desenvolver e manter uma Plataforma de Contracheque acessivel aos servidores por
meio de Aplicativo, com o propdsito de proporcionar aos colaboradores um acesso
seguro e conveniente as informagdes salariais, promovendo tran paréncia e
autonomia. o
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3.3.4.  Integracdo com sistema de ponto eletronico: A Contratada tera a responsabilidade de

integrar o sistema de Recursos Humanos com o sistema de portaria, visando
aprimorar a seguranca e o controle de acesso as instalagdes, garantindo que apenas
pessoal autorizado tenha entrada nas dependéncias da prefeitura municipal.

3.3.5. Dossié eletronico de todos os servidores: Fica a cargo da Contratada a implementagdo
e manutencdo de um Dossié Eletronico abrangente, contendo informacgdes essenciais
sobre todos os servidores, com o objetivo de facilitar a gestdo documental e
proporcionar um acesso rapido a dados relevantes para a administracdo de recursos
humanos.

3.4. DA LICENCA DE USO DE SOFTWARE DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

3.4.1. A CONTRATADA devera realizar a cessdo de uso de um sistema de gestdo de recursos
humanos, devidamente compativel e integrado com os demais sistemas em operacdo
na Prefeitura Municipal, bem como com os sistemas especificados no ITEM 3.3. Essa
integracdo é fundamental para promover uma gestdao sinérgica, otimizando a
eficiéncia operacional e garantindo a consisténcia de dados entre os diferentes setores
e funcionalidades.

3.4.2. A implementacdo desta solugdo é imperativa, uma vez que visa prevenir
incompatibilidades e superar possiveis dificuldades decorrentes da operagdo de
sistemas isolados. A harmonizagdo dos sistemas de gestdo de recursos humanos com
os demais utilizados pela prefeitura municipal e os sistemas mencionados no ITEM 3.3
é essencial para assegurar a fluidez dos processos internos, evitar redundancias, e
promover uma gestdo global e integrada, resultando em maior eficdcia e consisténcia
nas operagoes.

3.4.3. O Sistema de Pessoal deverd ser multiempresa, multitarefa e multiusuario, com

- permissdo por perfil de acesso as telas, empresas, divisdes e lancamento de eventos.
Devera possuir senha de acesso criptografada. Todos os relatdrios do sistema poderao
ser alterados pelo usudrio, além de serem armazenados mais de um layout de
relatério para cada criado. As telas de manutencdo, cdlculo e relatérios deverao ser
padronizadas para fécil assimilagdo, além das telas de cadastros possuirem filtragem e
ordenacdo flexivel e op¢do de impressao com layout personalizado:

3.4.4. Todo o sistema devera ser parametrizado e as configuracdes de integragdao contabil
deverdo ser feitas conforme a classificacdo das despesas, com suporte a TCE e com
identificacdo automatica das contas, de acordo com a classificagdo da despesa. Caso
haja parametros repetitivos o sistema deve oferecer opgdes de replicagao;

3.4.5. O cadastro de cargos deverd possuir CBO atualizado, com opgdo para sele¢do na forma

de arvore conforme a estrutura do CBO 2002 (grande grupo, subgrupo, familia, etc),

parametros para progressao salarial automética, dados legais de criagdo, historico de
alteracbes legais, dados legais de extingdo do cargo, classificagdo da ocupagao
conforme Imposto de Renda, quantidades de vagas separadas por{ cargo, funcdo,

emprego e contrato, opgdo para configurar os eventos fixos, op¢ao pa restringir a

atribuicdo do cargo através do grau de instrugdo;
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3.4.6. O crédito bancério pode ser configurado para diversos bancos, agéncias, contas,
convénios e layouts;

3.4.7. 0O cadastro de eventos devera oferecer multiplas opgdes de férmulas, permitir a
configuragdo de iniumeras bases de cdlculo, tais como, a soma de outros eventos, base
de valor fixo, referéncia salarial diferente do saldrio base, vantagens fixas, entre
outros;

3.4.8. Possibilitar a insercdo de novas opgdes de célculos posteriores ao valor encontrado e
intervalo de percentual semelhante ao mecanismo de aliquota para previdéncia, IRRF,
etc, bem como a possibilidade de que a quantidade do evento ser determinada
automaticamente com diversas opgdes tais como a quantidade de dias realmente
trabalhada ou a quantidade de dias Uteis no més;

3.4.9. Possuir parametros especificos para programagdo de pagamento de adicionais de
tempo de servicos, também com opg¢do de intervalo de percentual, com base na
quantidade de anos e demonstragdo legivel do progresso do adicional no holerite;

3.4.10. Devera oferecer possibilidade de manipulagdo completa dos dados do trabalhador,
tais como caracteristicas fisicas e pessoais, informagdes de admissdo, situagdo,
eventos fixos, movimento férias, licencas e afastamentos, dependentes, pensao
alimenticia, histérico de transferéncia, individual e coletiva de cargo, salério, divisdo,
subdivisdo, unidade/custeio e local de trabalho, pensionistas e origem da pensao,
contas bancérias diversas, criagdo de campos no cadastro pelo usudrio, digitalizacao
dos documentos de admissdo e atos de pessoal, etc.;

3.4.11.  Possuir assistente para inclusdo de eventos fixos e eventuais coletivos, filtrado por
diversos critérios. Possuir manutencdo de eventos varidveis otimizados para
langamento de empréstimos gerando apenas um registro, este registro de empréstimo
podendo ter opgdo de quitagdo antecipada;

-~ 3.4.12.  Possibilitar a importagdo, em layout pré-determinado, de arquivos de convénios e
empréstimos com validagdo da situagdo do trabalhador e gerar e-mail de critica para
retorno; ou em outro layout qualquer totalmente parametrizdvel sem que seja
necessario obter nova versao do software, este layout devera importar arquivos nos
formatos xls, ods, txt e cvs, possuir pardmetros para critica de retorno no mesmo
arquivo tais como situagdo do trabalhador, data dentro do periodo, CPF invalido, etc.;

3.4.13.  Possibilitar a exportacdo de qualquer dado, em qualquer layout sem que seja
necessario obter nova versdo do software, nos formatos xls, ods, txt ou cvs, quando
for o caso, oferecer dados distintos para cabecgalho, corpo e rodapé, bem como
formatacdo para valor monetdrio, data, espagadores etc. as fontes de dados do layout
deverio ser fixas, mas também deverdo acompanhar parametros de tela no momento
de envio, tais como a entidade selecionada, 0 més o ano, etc. para que ndo seja
necessario o usuario gerar uma fonte de dados diferente para cada contexto de envio.

3.4.14.  Emitir declaracdes CAT, PPP e controle de PCMSO;

3.4.15.  Registrar e manipular informagdes de controle dos dispositivos de avalla(;ao exigidos
pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/07/98;
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3.4.16.  Possuir manutencdo do cadastro e do movimento mensal de contribuintes auténomos
e tomador de obra para informacdes a SEFIP, DIRF e eSocial;

3.4.17. 0O célculo da folha mensal devera poder ser calculado de forma individualizada ou
geral, adiantamento ou antecipacao salarial, recibo de férias com opgdo de impressdo
apenas das gozadas e abono pecunidrio, terco de férias junto com o mensal,
atualizagdo automdtica das aliquotas de IRRF, INSS ou Regime Préprio de Previdéncia e
Saldrio Familia nacional. Oferecer ferramentas visuais de checagem de cadlculo, bem
como relatério contendo todos os valores obtidos e gerados além dos dados ja
emitidos no holerite;

3.4.18.  Célculo de licenga-prémio com controle dos periodos aquisitivos;

3.4.19. Folha complementar sem encargos com diversas opgdes de apuragdo e demonstragdo
no més posterior desejado; e folha complementar com encargos, que dispensa futura
demonstracdo, bem como langamento de evento especifico para folha complementar;

3.4.20. Adiantamento e fechamento do 132 saldrio, com opg¢do de pagamento da primeira
parcela ao longo do exercicio por diversos critérios, tais como automatico no més do
aniversario, manual por solicitagdo do servidor, automatico junto com as férias, etc.;

3.4.21. Rescisdo normal e complementar;

3.4.22.  Possibilitar que o recibo de pagamento seja impresso em papel personalizado,
inclusive frente e verso, em formulario fixo de gréfica, exportado em arquivo para
graficas, bem como impressdo em impressoras matriciais em alta velocidade;

3.4.23.  Folha de pagamento e resumo completo para contabilizagdo;

3.4.24. Relagdo da previdéncia e IRRF;

3.4.25. Geragdo de arquivos conforme layout para SEFIP, RAIS, DIRF, eSocial.

3.4.26. Crédito bancério com opgdo para gerar filtrado por cargo, divisdo, subdivisdo,
unidade/custeio, vinculo, entre outros; resumo dos valores gerados na forma de

- planilha que correlacione unidades de custeio, vinculo, etc. e o total enviado ao banco;

3.4.27. Relagdo de trabalhadores que possuem um determinado evento no cadastro de
eventos fixos, eventuais ou na ficha financeira, com diversos filtros, agrupamentos e
ordenacdes;

3.4.28. Possibilitar opcdo para impressdo de demonstrativo de cargos/fungdes/empregos
entre outros arquivos e relatérios para diversos Tribunais de Contas;

3.4.29.  Controle do PIS/PASEP;

3.4.30. Emissdo de etiquetas personalizadas;

3.4.31. Gerador de relatérios que possibilite o usudrio criar seus préprios relatérios sem que
seja necessario obter nova versdo do software;

3.4.32. Informe de rendimentos;

3.4.33. Ficha financeira do trabalhador por periodo, ficha financeira da unidade/custeio

3.4.34. Planilha de custos, que possibilite o cruzamento de valores entre os dados ca-dastrais
de organizagdo tais como divisdo, subdivisdo, unldade/custelo Iocal de trabalho,

vinculo, categoria funcional, cargo, etc;
3.4.35. Manutencdo de concursos, processos seletivos e curriculo
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3.4.36. Importagdo e calculo de cartdo de ponto conforme portaria MTE 1.510/2009 e suas
atualizagdes;

3.4.37. Calculo e controle de emissdo de margem consignavel, de forma que seja possivel que
o agente financeiro possa validar o contetdo da declaragdo através de codificagao
emitida no relatorio.

3.4.38. Controlar e executar atos de pessoal com possibilidade de gerar o documento ou
armazenar PDF.

3.4.39. O sistema deverd possuir painel de parametrizagdo ao responsdvel pelo setor de
Recursos Humanos, contendo, no minimo, opgdo de selegdo do modo de liberagdo do
acesso dos agentes publicos as funcionalidades disponibilizadas. Dentre as opgdes,
devera ser abrangido a possibilidade de escolha entre criagdo de acesso através da
internet pelo préprio agente publico ou somente criagdo local junto ao RH, com
remessa de senha aleatéria no e-mail cadastrado.

3.4.40.  Possuir painel de configuragdo de perfil via internet, exclusivo ao agente publico, de
modo a possibilitar que o servidor/usudrio altere seu e-mail, senha, solicite nova
senha ou remova seu proprio acesso independente de contato, requerimento ou
solicitagao ao Recursos Humanos.

3.4.41.  Permitir ao servidor imprimir demonstrativo de pagamento mensal, 132 saldrio, férias,
declaracio de margem consignavel com cddigo de autenticagdo e informe de
rendimentos anual através da internet.

3.4.42. Permitir a qualquer cidaddo ou empresa consultar a veracidade da declaragdo de
margem consignavel pela internet mediante cédigo de autenticagdo.

3.4.43. Célculo de vale transporte com cadastro completo das empresas, linhas e valores,
quando houver.

3.4.44. Cadastro de EPI separado por tipo atividade vinculada a cada trabalhador.

-~ 3.4.45. Manutengio das agdes judiciais de cada trabalhador e a geragdo para SEFIP;

3.4.46. Histérico de alteracSes de referéncias salariais com possibilidade de serem desfeitas,
com arquivamento do valor atual, valor anterior e férmula utilizada.

3.4.47. Calculo automéatico de progressdo de referéncia salarial com emissdo de relatério
mensal dos servidores afetados.

3.4.48. Controle de avaliagdo interno parametrizdvel com questdes separadas em grupo e
registro das notas de forma eletronica, bem como geragao automatica das
penalidades baseada nos registros de faltas e repreensoes;

3.4.49. Registro de repreensdes com efeito de penalidade no controle de avaliagdo interno;

3.4.50. Relatério de provisdo de férias e 132 Saldrio, que apresente o avo acumulado e o avo
do més atual.

3.4.51. Relatdrio comparativo que demonstre as diferencas evento a evento, por trabalhador,
entre meses selecionados.

3.4.52. Relatério de analise da frequéncia do trabalhador demonstrado em régua do tempo
visual contendo todas as auséncias registradas do trabalhador selecionado, com a
possibilidade de abrir o registro da auséncia com um cligue.

3.4.53. Preparacdo Cadastral para Qualificagdo Cadastral eSocial.

ff-w_%:”
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3.4.54. Controle de Protocolos e Preparagdo de transmissao do eSocial.

3.4.55. O sistema deverd conter Impressdo de Contracheque, Recadastramento e Demais
alteragdes Cadastrais Online.

3.4.56. Integracdo com reldgios de Ponto para Coleta Programada das Batidas.

3.4.57.  Geragdo de Arquivo SINC-Folha — TCE.

3.4.58. Sistema devera estar totalmente integrado com a portaria 1510 do MTE, com controle
total das marcacdes dos servidores, configuragdo de jornadas de trabalho, pardmetros
para célculos de horas extras, adicionais noturnos e faltas. Possuir integragao
automatica com alguns fabricantes de relégio de ponto, sem que haja interferéncia do
usudrio para a coleta de dados. Possui alguns relatérios como a Impressdo do Extrato
de ponto, relagdo de batidas duplicadas entre outros.

3.4.59. O sistema deverd ser executado em plataforma web, bem como, utilizagdo do
sistema de forma off-line, devendo ainda funcionar as duas plataformas de forma
simultdnea, sem a necessidade de nova instalagdo e/ou migragdo do banco de
dados. Dessa forma, os servidores sempre terdo um meio para operar o sistema em
casos imprevisiveis.

3.5: DA EMPRESA E EQUIPE TENICA NECESSARIA
3.5.1. A CONTRATADA deverd demonstrar experiéncia comprovada na execugdo de todos os
servicos delineados neste Projeto Basico. A comprovagdo serd realizada por
intermédio de atestados de capacidade técnica, notas fiscais e outros meios admitidos
em conformidade com a legislagdo vigente.
3.5.2. Adicionalmente, a empresa deve apresentar vinculos formais com profissionais de
notdria especializacdo em suas respectivas areas, alinhados com o objeto da presente
contratagdo. Essa medida visa assegurar ndo apenas a expertise operacional, mas
-~ também a qualidade técnica por meio de profissionais altamente qualificados.
3.5.3. A empresa CONTRATADA devera possuir registro valido no Conselho Regional de
Administracdo — CRA. Este requisito é essencial para garantir que a CONTRATADA
esteja em conformidade com as regulamentagGes profissionais pertinentes,
evidenciando sua regularidade e compromisso com as melhores praticas
administrativas.
3.5.4. A empresa CONTRATADA devera possuir no minimo os seguintes profissionais para
execucdo direta dos servigos:
3.5.4.1.  Profissional de nivel superior, com formagdo em Administragio e com
experiéncia na area de recursos humanos, comprovadamente reconhecido
pela entidade profissional competente, Conselho Regional de Administracdo —
CRA;

3.5.4.2.  Profissional com formag¢do em Administracdo de Recursos Humanos, com
experiéncia comprovada na drea de recursos humanos, com certificado de
conclusio de curso devidamente reconhecido; &

3.5.4.3. Profissional com formacdo em Contabilidade, com certificado de ¢onclusdo de

curso devidamente reconhecido;
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3.5.4.4. Profissional com nivel técnico com programador de sistemas com
competéncia em Delphi, Java, Kafta, JavaScript, MySql, Postgres, SQL Server,
Firebird, Git e Github.

3.6. DA DISPONIBILIDADE DE PROFISSIONAIS

3.6.1. A CONTRATADA devera disponibilizar 5 (cinco) dias por semana, em hordrio de
expediente da prefeitura Municipal, um profissional de cada drea disposto no ITEM
3.5., com fito na resolugdo presencial de eventuais

3.6.2. Nio existe qualquer vinculo empregaticio ou de subordinagdo entre a Prefeitura
Municipal e os profissionais responséveis técnicos da empresa CONTRATADA. Esta
disposicdo visa garantir a autonomia e independéncia dos profissionais, refor¢ando
que eles atuam em cardter contratual, assegurando uma relagdo transparente e
alinhada aos termos do contrato estabelecido.

3.6.3. Eimperativo que todos os profissionais designados estejam devidamente identificados
e trajados com vestimenta compativel com os ambientes de acesso na Prefeitura
Municipal.

3.6.4. Antes da prestacdo de servigos presenciais, é necessério informar com antecedéncia
ao Fiscal do Contrato sobre os profissionais designados para essa finalidade. Essa
comunicagdo prévia visa assegurar uma coordenagdo eficaz, permitindo ao Fiscal do
Contrato estar ciente e preparado para supervisionar as atividades in loco, garantindo
a qualidade e conformidade com as diretrizes estabelecidas no contrato.

3.6.5. A disponibilidade dos profissionais para atendimento presencial ndo acarreta prejuizo
nos servicos prestados pelo escritério.

3.6.6. Adicionalmente, a andlise sobre a demanda por mais profissionais capacitados para
atuacdo presencial sera efetuada durante a execugdo dos servigos

4.  REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Sdo requisitos necessarios a garantia do bom desenvolvimento contratual:
4.1.1.  Experiéncia:

4,1.1.1. A empresa deve ter no minimo 5 anos de experiéncia comprovada na
prestacdo de servios de assessoria em recursos humanos, avaliacdo e
assessoramento em plano de cargos e carreiras, processamento e otimizagao
em folha de pagamento. Experiéncia especifica em reprocessamento de GFIP
e eSocial, com resultados comprovados de sucesso.

4:1.1.2; Experiéncia no desenvolvimento de solugdes informatizadas -para a
plataforma do dossié eletronico dos servidores.

4.1.1.3. Experiéncia no desenvolvimento de APl — Interface de Programagdo de

Aplicagdo para integragdo com sistemas de gestdo de vale transporte, vale

Governando para todos’ \pidfna 12de 22

alimentacdo e contracheques.




qu:‘,:pggi??;edru-uk

06.202.808/0001-38 Agsipatura
Rua Manoel Maximo, n249, Centro
Pocdo de Pedras - MA

4.1.1.4. Experiéncia na cessdo de uso de software de gestao de recursos humanos.
4.2,  Equipe Técnica Minima:

4.2.1.  Profissional de nivel superior, com formagdo em Administra¢gdo e com experiéncia
na area de recursos humanos, comprovadamente reconhecido pela entidade
profissional competente, Conselho Regional de Administracdo — CRA;

4.2.2. Profissional com formagdo em Administragio de Recursos Humanos, com
experiéncia comprovada na area de recursos humanos, com certificado de conclusdao
de curso devidamente reconhecido;

4.2.3. Profissional com formagdo em Contabilidade, com certificado de conclusdo de curso

devidamente reconhecido;
4.2.4. Profissional com nivel técnico com programador de sistemas com competéncia em
Delphi, Java, Kafta, JavaScript, MySql, Postgres, SQL Server, Firebird, Git e Github.
4.2.5. Todos os profissionais da equipe técnica devem ter comprovada experiéncia nas areas
de atuacdo, conforme tépico proprio.
4.3, Capacitagcdo e Treinamento:
43.1. A empresa deve oferecer treinamento periddico para seus profissionais, a fim de
garantir a atualizacdo de seus conhecimentos e habilidades.
4.4. Estrutura:
4.4.1. A empresa deve possuir estrutura fisica e tecnolégica adequada para o
desenvolvimento dos servigos.
4.4.2. A empresa deve dispor de equipe de suporte técnico qualificada para atender as
demandas da Prefeitura Municipal.

4.5.  Recursos Humanos:
45.1. A empresa deve dispor de um quadro de profissionais suficiente para atender as
demandas da Prefeitura Municipal.
4.6.  Recursos Tecnoldgicos:
4.6.1. A empresa deve dispor de recursos tecnoldgicos adequados para o desenvolvimento
dos servicos, incluindo:
4.6.1.1.  Softwares de gestdo de folha de pagamento e recursos humanos.
4.6.1.2. Ferramentas de desenvolvimento de software.
4.6.1.3. Infraestrutura de Tl robusta e segura.
4.7. Regularidade Fiscal e Trabalhista:
4.7.1. Aempresa deve estar em dia com suas obrigagdes fiscais e trabalhistas.

5. DA VIGENCIA CONTRATUAL
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5.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 meses contados do inicio da vigéncia que consta
descrita no instrumento contratual, prorrogédvel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e
107 da Lei n® 14,133, de 2021.

5.1.1. O objeto do presente termo de referéncia é enquadrado como continuo, sendo a
vigéncia plurianual mais vantajosa conforme descrito em Estudo Técnico Preliminar.

5.1.2. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a
vigéncia da contratagao.

5:2. Havendo necessidade o contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢ées contratuais,
o0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessario, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

5.3. O instrumento contratual oferecerd maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em
relagdo a vigéncia da contratagdo.

FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO

Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

6.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizagdo de procedimento de CONTRATAGAO
DIRETA, na modalidade INEXIGIBILIDADE, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO.

Forma de fornecimento
6.2. O fornecimento do objeto serd CONTINUADO.

PROPOSTA DE PRECOS

7.1. Os precos propostos deverdo incluir todos os custos diretos e indiretos, inclusive 0s
resultantes da incidéncia de quaisquer fretes, impostos, taxas, contribuicbes ou obrigagdes
trabalhistas, fiscal e previdencidrio a que estiver sujeito, e demais custos que incidam, direta
ou indiretamente, na execugdo do objeto a ser contratado;

7.2. A proposta de prego deverd conter a discriminacdo detalhada dos produtos ofertados, marca,
modelo e fabricante, quando for o caso, quantidade solicitada, o valor unitdrio (numérico),
valor total (numérico e por extenso), prazo de validade da proposta de no minimo 90
(noventa) dias e prazo de entrega dos produtos.

EXIGENCIAS DE HABILITACAO
8.1. A HABILITACAO JURIDICA serd comprovada, mediante a apresentacdo da seguinte
documentacdo:

8.1.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.1.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Conc_iji;éo de
Microempreendedor Individual — CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;” :

8.1.3. No caso de sociedade empresdria, ato constitutivo, estatuto ou contratg social em
vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede;
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8.1.4. No caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia, inscrigdo no Registro Publico
de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a
matriz;

8.1.5. No caso de sociedade simples: inscricgdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagao dos seus
administradores;

8.1.6. No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que
trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 1971;

8.1.7. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizacgdo;

8.1.8. No caso de atividade adstrita a uma legislagdo especifica: ato de registro ou
autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdao competente.

8.1.9. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagao respectiva.

8.2. A REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA sera comprovada mediante a apresentacao

dos seguintes documentos:

8.2.1. Prova de inscricdio no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), através do
Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral, emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Ministério da Fazenda, comprovando possuir situagao cadastral ativa para
com a Fazenda Federal, ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.2.2. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual, comprovando possuir
Inscrigdo Habilitada no cadastro de contribuintes estadual, ou Prova de Inscri¢do no
Cadastro de Contribuintes Municipal quando se tratar de prestador de servigo.

P 8.2.3. Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributédrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de
02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional;

8.2.4. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou sede do
licitante, mediante a Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos
e Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos da Divida Ativa,
expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual;

8.2.4.1. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao

objeto licitado, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaragdo da Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei. __

8.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio bu sede do
licitante, mediante a Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa, de

QY — 2.

e
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Débitos e Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos da Divida
Ativa, expedida pela Secretaria da Fazenda Municipal;
8.2.5.1.  Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados
ao objeto licitado, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.2.6. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
mediante Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitida pela Caixa Econémica
Federal;

8.2.7. Prova de regularidade com a justica trabalhista, mediante a apresenta¢do da Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida por 6rgdo competente da Justica do
Trabalho (conforme Art. 3° da Lei N2 12.440/2011);

8.2.8. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal;

8.2.9. Quando se tratar da subcontratagdo prevista no art. 48, Il, da Lei Complementar n.
123, de 2006, a licitante melhor classificada deverd, também, apresentar a
documentacdo de regularidade fiscal, social e trabalhista das microempresas e/ou
empresas de pequeno porte que serdo subcontratadas no decorrer da execugdo do
contrato, ainda que exista alguma restri¢do, aplicando-se o prazo de regularizagao.

8.3. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA, que serd comprovada mediante apresentacdo dos

seguintes documentos:

8.3.1. Certid3o negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo cartério distribuidor da sede
da pessoa juridica ou de execugdo patrimonial em caso de pessoas fisicas, emitida até
60 (sessenta) dias antes da data da sessdo publica ou que esteja dentro do prazo de

P validade constante da propria certidao;

8.3.1.1.  Caso admitida participagdo de Pessoas Fisicas ou Sociedade Simples, deverd

ser apresentada Certiddo Negativa de Insolvéncia Civil, expedida pelo
distribuidor do domicilio ou sede do licitante, desde que admitida a sua
participagdo na licitagdo.

8.3.2. Balanco Patrimonial, Demonstragdo de Resultado de Exercicio (DRE) e demais
demonstraces contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais apresentados na
forma da lei, que comprovem a boa situa¢do financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios.

83.2.1. 0Os documentos referidos no item acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no

caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.3.2.2. As empresas com menos de um exercicio financeiro devem.cumprir a

exigéncia deste item mediante apresentacdo de Balango de Aberturé'ou do.
dltimo  Balanco Patrimonial levantado, conforme o caso, devidvame_nte
registrado na forma da lei. '

8.3.2.3. As sociedades empresarias enquadradas nas regras da Instrugdo Normativa

RFB n? 2003, de 18 de janeiro de 2021, que dispdes sobre /a_Escrituragdo
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Contabil Digital — ECD, para fins fiscais e previdencidrios poderdo apresentar o
balango patrimonial e os termos de abertura e encerramento do livro didrio,
em versdo digital, obedecidas as normas do pardgrafo Gnico do art. 22 da
citada instrucdo quanto a assinatura digital nos referidos documentos, quanto
a Certificacdo de Seguranca emitida por entidade credenciada pela
infraestrutura de Chaves Publicas — Brasileiras — ICP — Brasil.
8.3.3.  Declaracdo com relagdo dos compromissos assumidos pelo licitante que importem em
diminuigdo de sua capacidade econdmico-financeira, excluidas parcelas ja executadas
de contratos firmados, nos termos do §32, art. 69 da Lei 14.133/2021.
8.3.4. Declaragdo, assinada por Profissional drea Contdbil devidamente registrado no
P Conselho Regional de Contabilidade, que ateste o atendimento pelo licitante dos
indices econémicos nos termos do §12, art. 69 da Lei 14.133/2021, aplicando férmulas
da seguinte forma:

indice de Liquidez Geral (2 1,00):
_ Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

" Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

indice de Liquidez Corrente (2 1,00):

Ativo Circulante
LE:=

Passivo Circulante

indice de Solvéncia Geral (2 1,00):
Ativo Total

SG=
Passivo Circulante + Passivo Nio Circulante

8.3.5. Da analise dos documentos apresentados serdo calculados os indices Liquidez Geral
(LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (LG), que deverdo apresentar resultado
igual ou superior a 1 (um).

8.3.6. As empresas que apresentarem resultado do quociente de capacidade econdmico-
financeira menor do que o exigido, quando de sua habilitagdo deverdo comprovar,
considerados os riscos para a administragdo, patrimdnio liquido no valor minimo de
10% (dez por cento) do valor total dos seus itens ofertados, admitida a atualizacao
para a data de apresentagdo da proposta através de indices oficiais.

8.3.7. O Microempreendedor Individual (MEI) que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n2 123 de 2006 estard
dispensado da apresentagdo do balango patrimonial e das demonstragSes contabeis
do ultimo exercicio;

8.4. A QUALIFICACAO TECNICA, que serd comprovada através da apresentagdo dos segumtes
documentos:

8.4.1. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as infon acoes e das
condigbes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo.

Governando paratodos -~  “rumuven
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8.4.1.1. A declaracdo acima poderd ser substituida por declaragdo formal assinada
pelo responsdvel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das
condigdes peculiares da contratagdo.

8.5. Além das declaragdes constantes dos itens especificos acima a licitante deverd apresentar
ainda as seguintes declaragGes, sob pena de inabilitacao:

8.5.1. Declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o declarante respondera
pela veracidade das informagGes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n?
14.133/2021);

8.5.2. Declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas, na forma da lei (art. 63, IV, da Lei n? 14.133/2021);

8.5.3. Declaracio de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas, na forma da lei (art. 63, § 1°, da Lei n® 14.133/2021).

9. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condicdes de Entrega

9.1. O prazo de entrega dos itens, sempre que solicitado, sera de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento da Ordem de Servigos.

9.2. Caso nido seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera comunicar as razoes
respectivas com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de
prorrogacdo de prazo seja analisado, ressalvadas situagdes de caso fortuito e forca maior.

9.3.  Os servigos deverdo ser entregues na sede da Prefeitura Municipal em endereco indicado na
Ordem de servigos.

Garantia manutencgdo e assisténcia técnica
9.4. O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo

de Defesa do Consumidor).

10. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

10.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

10.2.  Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotaj'c_'_'iés tais
circunstancias mediante simples apostila. %

10.3.  As comunicagbes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem elptrénica para
esse fim, conforme endereco eletrénico informado pela contratada na sua propopta comercial.

T
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10.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

10.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade poderd
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do
plano de fiscalizagdo, que conterd informacdes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugao do objeto, do plano complementar
de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das

sangoes aplicaveis, dentre outros.
Fiscalizagdo
o 10.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou

pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica
10.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigBes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administragdo

10.7.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descrido do que for
necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (art. 117, §12 da

Lei n? 14.133, de 2021).
10.7.2.  Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a corre¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a

corregao.
10.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a
- situacdo que demandar decisdo ou adog¢do de medidas que ultrapassem sua

competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
10.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato.
10.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou
a prorrogagao contratual.

Fiscalizagdo Administrativa
10.8. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condigdes de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios
pertinentes, caso necessario.
10.8.1.  Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal adfinistrativo do
gestor do

contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
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Gestor do Contrato

10.9. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagao
do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no historico de gerenciamento
do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo.

10.10. O gestor do contrato acompanharé os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for

. o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

10.11. O gestor do contrato acompanhard a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstam o fluxo
normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

10.12. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com men¢do ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

10.13. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangGes, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para
tal, conforme o caso.

10.14. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informagGes sobre a consecugdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o

A~ aprimoramento das atividades da Administragdo.

10.15. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagio dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

11. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
11.1.  As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Prefeitura Municipal deste exercicio, na dotagdo abaixo
discriminada:
Nos termos da legislacdo vigente, a indicagdo da dotacdo orcamentdria fica postergada
para o momento da formalizagdo do contrato ou instrumento equivalente.
11.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada ap65\1aprov?;ﬁo da
Lei Orcamentdria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante

apostilamento.

( LD -
12. DO RECEBIMENTO DO OBJETO m _
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O objeto sera recebido provisoriamente, de forma sumdria, no ato da entrega ou execucdo,
juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a) responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua
conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

O objeto poderd ser rejeitado, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisorio, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e
na proposta, devendo ser substituido no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da notificagdo
da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do recebimento da
nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela Administragdo, ap6s a verificagdo da
qualidade e quantidade executados e consequente aceitagdo mediante termo detalhado.

O prazo para recebimento definitivo poderad ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do
atendimento das exigéncias contratuais.

No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-
se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que discerne sobre a parcela incontroversa da
execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucdao do objeto ou de

saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela
Administracdo durante a anélise prévia a liquidagdo de despesa, ndo sera computado para 0s
fins do recebimento definitivo.

O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do
contrato.

DOS CRITERIOS PARA PAGAMENTO

13.1.,

13.2.

13.3.

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidagdo, na forma da segdo anterior, prorrogdveis por igual periodo.
Para fins de liquidaco, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

13.241. o prazo de validade;

13.2.2.  adata daemissdo;

13.2.3. osdados do contrato e do drgdo contratante;

13.2.4. o periodo respectivo de execuc¢do do contrato;

13.2.5. ovalora pagar; e

13.2.6.  eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.
Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobran;a equwalente, ou
circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovagdo da
regularizagdo da situagdo, sem 6nus ao contratante.
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13.4. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagdo das certiddes de regularidade junto a Receita Federal do
Brasil/Previdéncia, Trabalhistas, FGTS, Estado (divida ativa e tributos), Municipio (divida ativa e
tributos), nos termos do art. 68 da Lei n? 14.133, de 2021.

13.5. Constatando-se situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagdo,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

13.6. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a

- inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

13.7.  Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

13.8.  Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao fiscal.

13.9. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias contados da finalizacdo da
liquidacdo da despesa, conforme item anterior.

13.10. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

13.11.  Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria
para pagamento.

13.12.  Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

~ 13.12.1.  Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,

serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagdo vigente.

13.13. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n? 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribuicbes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo
de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

4

Pocdo de Pedras - MA, 17 de Fevereiro de 2025.

- '
Joel s:&S Nascimento

Agente Requisitante
Portaria n2. 020/2025
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PROCESSO DE ORIGEM
| jE INEXIGIBILIDADENS ____/ _ |
N2 PROCESSO ADMINISTRATIVO: /| : g G

D@ OBJETO CONTRATUAL

$ VALOR CONTRATUAL
RS:...lhn. (......'.._._...‘.....)'

¥ i i B
A ISP R8N ot =t S S

Aty VIGENCIAS CONTRATUAL
'@ !NICIAL [ S

DADOS DO CONTRATANTE
&8> RAZAO SOCIAL CONTRATANTE, CNPIn® . . [ -
LLLl Logradouro....., Nimero....., Bairro....., Cidade....., Estado.....
Nome Responsavel Contrante....., CFFn® . . -

DADOS DO CONTRATADO
O RAZAO SOCIAL CONTRATADO,CNPJn® __._ . [ -
o Logradouro....,, Numero...., Bairro...., Cidade....., Estado......
Nome Responsavel Contratado....., CPFn® __ . . -

O FISCAL DO CONTRATO it
A C_Q Nome Fiscal Contrato..... VR T
PREAMBULO :
Aos de de ,a Razdo Social Contratante.... — UF.., através da Unidade Administrativa
Contratante ....., inscritanoCNPJn2 __.__ ./ -, em observancia as disposi¢cBes da Lei n® 14.133, de

12 de abril de 2021 acordam em assinar o presente TERMO DE CONTRATO, decorrente do Processo de

Contratacdo em epigrafe, mediante as clausulas e condigBes a seguir enunciadas.
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E DA VINCULAGAO (art. 92, I e ll)

1.1 — O presente instrumento tem por objeto ...........c..... d€ acordo com as especificagbes e condiges -
definidas no Termo de Referéncia e em conformidade com a proposta . de prego apresentada pela |

CONTRATADA.
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CLAUSULA SEGUNDA — DO PRECO (art. 92, V)
2.1 — O valor do presente Contrato é de RS .........  CO——. ), em conformidade com a proposta apresentada
pela CONTRATADA, conforme quadro abaixo:

ESPECIFICACOES DA CONTRATACAO
Item Descriciio Unidade Quant. RS Unit. RS Total
Servigo Assessoria Mes 12 RS RS
1  QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE
Secretaria Municipal de Administragdio | Quantidade: 12,00 | Valor Total RS
Valor Total RS

™ 2.2 — No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinérias diretas e indiretas decorrentes da execugao

do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagao.
2.3 — O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo
dos quantitativos efetivamente executados.
2.3 —S30 anexos a este instrumento e vinculam esta contratagédo, independentemente de transcrigdo:

2.3.1 — O Termo de Referéncia que embasou a contratagdo, em especial as cldusulas especificas
quanto a forma de execugdo do objeto;

2.3.2 — Edital de Licitacdo e/ou Aviso de Contratagdo Direta, conforme o caso;

2.3.3 — A Proposta do Contratado;

2.3.4 — Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
3.1 - O prazo de vigéncia da contratacdo terd inicionadatade __/_ /  eencerramentoem __/__/
na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021, e, em caso de servigos e fornecimentos continuos, poderdo
ser prorrogaveis por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.
4.1.1 — O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo,
quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no
caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.
4.1.2 — A prorrogacdo de que trata esse item é condicionada a avaliacdo, por parte do Gestor do
Contrato, da vantajosidade da prorrogacdo, a qual devera ser realizada motivadamente, com base no
Histérico de Gestdo do Contrato, nos principios da manutengdo da necessidade, economicidade e
oportunidade da contratacdo, e nos demais aspectos que forem julgados relevantes.
3.2 — O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
3.3 — Em caso de prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
3.4 — O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangGes de
declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagao.
CLAUSULA QUARTA — MODELOS DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VII e XVIII)
4.1 — O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim COmo_OS prazos e
condicBes de conclusdo, entrega, observagio e recebimento do objeto constam- no Termo de Referéncia,

anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO (art. 92, V e Vi)
5.1 — O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢Ges a ele referentes encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, parte integrante a este Contrato.

Governando para todos’ - ) e
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CLAUSULA SEXTA — DO REAJUSTE (art. 92, V)
6.1 — Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado constante do processo administrativo que deu origem ao presente termo de contrato.
6.2 — Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os pregos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplica¢do, pelo CONTRATANTE, do indice [ndice Geral de Pregos de Mercado — IGP-M,
exclusivamente para as obrigacoes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.
6.3 — Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o intervalo minimo de um ano serd contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.
6.5 — No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o CONTRATANTE pagara ao
Contratado a importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente
tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).
~ 6.6 —Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(do), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).
6.7 — Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
ndo possa(m) mais ser utilizado(s), serd(do) adotado(s), em substituigdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.
6.8 — Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
6.9 — O reajuste sera realizado por apostilamento.
CLAUSULA SETIMA — DO OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
7.1 — Quando o presente instrumento tratar de informagdes pessoais, as partes deverdo cumprir a Lei n®
13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo
deste contrato administrativo, independentemente de declaragcdo ou de aceitagdo expressa.
7.2 — Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.
7.3 — £ vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.
7.4 — A Administracio devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de sub-
operacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.
7.5 — Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los,
~.  com excecdo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente
enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.
7.6 — E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.
7.7 — O CONTRATADO devera exigir de sub operadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente cldusula, permanecendo integralmente responsdvel por garantir sua observancia.
7.8 — O CONTRATANTE poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados.
7.9 — O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogdvel justificadamente,
quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.
7.10 — Bancos de dados eventualmente formados a partir de deste instrumento contratual, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horéno e
registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos,
7.10.1 — Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hipéteses previstas na LGPD.

W
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7.11 — O contrato est4 sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinies técnicas ou
recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

7.12 — Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade
nacional.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA (art. 92, Vi)
8.1 — As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orgamento Geral da Prefeitura Municipal de Pog¢do de Pedras deste exercicio, na dotacdo abaixo
discriminada:
| DOTACAO ORCAMENTARIA
o | UNIDADE: .......
CLASSIFICACAO: .......
NATUREZA DA DESPESA: .......
FICHA: .......
8.2 — A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo da Lei

Orcamentdria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

9.1 — Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e
Seus anexos;
9.2 — Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.
9.3 — Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas.
9.4 — Acompanhar e fiscalizar a execug¢io do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado.
9.5 — Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo,
forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.
9.6 — Aplicar ao Contratado as sangbes previstas na lei e neste Contrato.
9.7 — Cientificar o d6rgdo de representacdo judicial da Procuradoria desta administragdo para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado.
9.8 — Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatdrios ou
de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

9.8.1 — A Administragdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do

requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.
9.9 — Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
9.10 — Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de cldusulas contratuais, nos termos do §42, do art. 137, da Lei n? 14.133, de 2021.
9.11 — A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

10.1 — O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e Termo de Referenaa
parte integrante a este Contrato, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagSes a seguir dispostas.
10.2 — Em casos de fornecimento de equipamentos, entregar o objeto acompanhado do manual do usudrio,
com uma versio em portugués, e da relagdo da rede de assisténcia técnica autorizada.

N——
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10.3 — Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a

27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990).

10.4 — Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da

execucdo, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao.

10.5 — Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior

(art. 137, 1) e prestar todo esclarecimento ou informacdo por eles solicitados.

10.6 — Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo

fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Ges resultantes da

execucdo ou dos materiais empregados.

10.7 — Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e

qualquer dano causado a Administragiio ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
. acompanhamento da execu¢do contratual pelo CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos

pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos.

10.8 — A empresa CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com

a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos relacionados na Ordem de

Fornecimento/Servigo.

10.9 — Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagBes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo

de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas,

sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo

transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE;

10.10 — Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal

ou acidente que se verifique no local da execugao do objeto contratual.

10.11 — Paralisar, por determinagido do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de

acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

10.12 — Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas

as condicdes exigidas para habilitagdo na licitagdo, ou para qualificacdo, na contratagdo direta;

10.13 — Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para

pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
. cargos previstas na legislacdo (art. 116);

10.14 — Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do

contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, pardgrafo Unico);

10.15 — Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

10.16 — Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua

proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo

complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do

objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n? 14.133,

de 2021.

10.17 — Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de

seguranca do CONTRATANTE.

10.18 — Alocar os empregados necessarios, com habilitacio e conhecimento adequados, ao perfeito

cumprimento das cldusulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios

demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagGes de boa técnica e a

legislacdo de regéncia. ]

10.19 — Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n? 13.709, de 14 de agosto de

2018, adotando medidas eficazes para protegdo de dados pessoais a que tenha acesso por forga da execucao

deste contrato.
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10.20 — Conduzir os trabalhos com estrita observincia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local da execugdo do objeto e nas melhores
condicdes de seguranga, higiene e disciplina.
10.21 — Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.
10.22 — Nio permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)
11.1 — Para os contratos por escopo, assim considerados os contratos nos quais se impde ao CONTRATADO o
dever de realizar a execugdo de objeto especifico em um periodo predeterminado, a extingdo contratual se
= dard nos seguintes termos:
11.1.1 — Quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo
estipulado para tanto.
11.1.2 — Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar a readequagdo do cronograma
fixado para o contrato:
11.1.2.1 — Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
CONTRATADO;
a) ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicdveis as respectivas sangdes
administrativas;
b) podera a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotard as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execugdo contratual.
11.2 — Em se tratando de objeto de natureza continua a extingdo se dard quando vencido o prazo nele
estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagbes de ambas as partes
contraentes.
11.2.1 — O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o0 CONTRATANTE,
quando esta ndo dispuser de créditos orcamentdrios para sua continuidade ou quando entender que o
- contrato ndo mais lhe oferece vantagem.
11.2.2 — A extingdo nesta hipdtese ocorrera na préxima data de aniversério do contrato, desde que
haja a notificagdo do contratado pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.
11.2.3 - Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da
data da comunicagdo.
11.3 — O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.
11.3.1 ~ Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
11.3.2 - A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a
rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
11.3.2.1 — Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, deverd ser
formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva. |
11.4 — O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
11.4.1 - Balango dos eventos contratuais jd cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2 — Relacdo dos pagamentos j& efetuados e ainda devidos;
11.4.3 — IndenizagOes e multas.
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11.5 — A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da
Lei n.2 14.133, de 2021).
11.6 — O contrato poderd ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.2 14.133, de 2021).
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
12.1 — Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;
b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecugdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugéo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.
12.2 — Ser3o aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes sangges:
i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei n® 14.133, de 2021);
ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“4” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156, § 42, da Lei n2 14.133, de 2021);
iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d", que
justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §59, da Lei n2 14,133, de 2021).
b) Multa de:
i) Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
ii) Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso
injustificado, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentagdo, suplementacdo ou reposicdo da garantia, quando exigida no Termo de
Referéncia, parte integrante a este Contrato. .
a. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.
ili) Compensatéria, para as infragcdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 20% a
30% do valor do Contrato.
iv) Compensatéria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea "a", "b", “c” e "d" do
subitem 12.1, de 1% a 30% do valor do Contrato. \
12.3 — A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigégﬁo de
reparagdo integral do dano causado ao CONTRATANTE (art. 156, §92, da Lei n2 14.133, de 2021). ‘
12.4 — Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §79, da Lei n? 14.133, de 2021).
12.4.1 — Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n? 14,133, de 2021).
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12.5 — Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da
garantia prestada, quando exigida, ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n2 14.133, de 2021).
12.6 - Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo
enviada pela autoridade competente.
12.5 — A aplicagdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao CONTRATADO, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.
12.5 — Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n? 14.133, de 2021):
- a) a natureza e a gravidade da infragcdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes

dos 6rgdos de controle.
12.7 — Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n?
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
12.8 — A personalidade juridica do CONTRATADO podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prética dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangGes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o CONTRATADO,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anélise juridica prévia
(art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

~  12.9 — O CONTRATANTE deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangGes por ela aplicadas, para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161).
12.10 — As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sio passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n2 14,133/21.
12.11 — Os débitos do CONTRATADO para com a Administragdo CONTRATANTE, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacbes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6érgdo ora contratante.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XlI)
13.1 — As regras acerca da prestagdo de garantia na presente contratagdo sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia, parte integrante a este Contrato.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERAGOES

14.1 — Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n2 14.133,
de 2021.
14.2 — O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢8es contratuais, os acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
14.3 — As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovacdo da consultoria juridica da CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de
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antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1
(um) més (art. 132 da Lei n2 14,133, de 2021).
14.4 — Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS
15.1 — Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n?
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na
Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — SUBCONTRATACAO
16.1 — As regras para subcontratacio do objeto deste instrumento de contrato constam no Termo de
Referéncia, parte integrante deste Contrato.
- CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSIGOES FINAIS
17.1 -0 presente contrato é regido pela Lei 14.133/21 e demais diplomas legais.
17.2 — Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacées
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §22, da Lei n. 12.527, de 2011,
c/c art. 79, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.
17.3 — Fica eleito o Foro da Comarca de Pocdo de Pedras - MA, para dirimir os litigios que decorrerem da
execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1¢,
da Lei n® 14.133/21.

Pocdo de Pedras—MA, __ de de

PELA CONTRATANTE PELA CONTRATADA
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/[NOME DO EMPRESARIO {complato sem ablevinuras) W " . Fls. nt. i

>y
DILSON CARLOS FRANCO SANTOS it A ] o .ﬁj{

HACKOMALIDADE

BRASILEIRA

ESTADO Chvil

. - AsS lfall.l'ri
> Casadd(a)

(5Ex0

M F[J

REGIME DE CENG (30 casado)
Separagac de bens

FILHO DE i(pai}

ISAIAS SOUSA SANTOS

{mie)

MARIA FRANCO

SANTOS

|25-08-1966

HASCIDO m{md-mumuep

IDENTIDADE numero

667162

OrgSo emissor
SSP

UF CPF (numsid)

MA 254.246.963-68

g EMANCIPADC POR (forma de emancipagho ~ toments no camo de menof)

DOMICILIADD NA
RUA BACANGA

ILOGRADOURG = rua, av, eic.}

COMPLEMENTO
ODA. nan 7

CASA 54

BAIRRC ! DISTRITO

RESIDENCIAL VINHAIS II

cEP
65071-290

MUNICIPIG,

SA0 LUIS

declara, sob as penas da lei, ndo estar impedido de exercer atividade empresaria, que ndo possui outro registro de
empresario e requer a Junta Comercial do ESTADO DO MARANHAO:

CODWD DO ATD

002

CESCRICAD DO ATO

ALTERACAO

CORGO DO EVENTO

021

DESCRIGAD DO EVENTO

ALT.DE DADOS (EXCETONOME. . .]

CODIGO DO EVENTD

DESCRIGAD DO EVENTO

CODIGO DO EVENTO

DESCRIGAG DO EVENTO

NOME EMPRESARIAL

g D‘ Cl F‘

SANTOS

| LOGRADCURD irva. av, eic.)

AVENIDA DANIEL DE LA TOUCHE

COMPLEMENTO

“|SL 108,

QDA 08

BAIRRO { DISTRITO

VILA FIALHO

CEP

€5074-115

MUNICIPIO

|SAD LUIS

UF PAIS
l MA IBRASIL

CORREIO ELETRONICO (E-MAIL)

'|VALOR DO CAPITAL - RS

10.000, 00

VALOR DO CAPITAL (pot sxtenso)

(DEZ MIL REAIS)

CODIGO DE ATIDADE
ECONOMICA

DESCRIGAQ DO OBJETD

S (CHAE Fiseal DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE SGB ENCOMENDA E OUTRAS CONSULTORIAS
R (AP0 ponconl SOFTWARE :
7229-0/00 it

"“";;"5"';;00 OUTRAS ATIVIDADES DE INFORMATICA NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE.

DATA DE INICIO DAS ATIVIDADES NUMERD DE INSCRICAC HO CHPJ

11-06-1993 69,424.927/0001-55 |
ASSINATURA ﬁm FELO @n 10 (ou paio |muamammm.

RSSII'UMI 2 EMPRESARIO 2 z

PARA USO EXCLUSIVO DA Juu'm thEBL‘IAL

DEFERIDO. AUTENTICAGAO
PUBLIQUE-SE E ARQUIVE-SE.

Lutz Carlos de Morggg Coqueiro

TRANSFEREHNCIA DE SEOE OU DE FILAL DECUTRAUE  Up
NIRE antacior

DATA DA ASSINATURA
12-01-2007
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2/1
5 ia da Micro ¢ Peq Empress Asgindtura
Secretaria da Racloaalizacio e Simplificacio i
Departamento de Registro Empresarial e Integragio REQUERIMENTO DE EMPRESARIO
i Folhas 1/1
- TR 8 BT L
21100761744 XXX
(compieto, seen sbreviatarms )
DILSON CARLOS FRANCO SANTOS
BRASILEIRA | CASADO(A)
RO DE BENSG: canade)
Masculino Separagiio de Bens |
() ]
1SAIAS SOUSA SANTOS | MARIA FRANCO SANTOS
EM (dema de nascamesto) {vtmero) Orgho emisacr o CPF(mimers)
25/08/1966 0428896020118 | ssp MA 254.246.963-68
™) P ommesis o caso de menar)
XXX
NA = ru, &, o) m
AVENIDA DEP LUIZ EDUARDO MAGALHAES - COND. JRD DE VENETO - TORRE PADOVA N
CEr
APTO 104 ALTOS DO CALHAU |:so1|-4|s
WCIPH -
Sho Luls MA
declara, sob as penas da lel, nio estar impedido de exercer atividade empresdria, que nio possul outro registro de empresdrio ¢ requer:
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO MARANHAO A JUNTA COMERCIAL DO
CODIGO E DESCRICAO DO ATO CODIGO E DESCRIGAO DO ATO
002 - ALTERAGCAO
GO E DESCRIGAO DO EVENTO CODIGO E DESCRIGAO DO EVENTO
021 - ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME EMPRESARIAL)
D.C. F. SANTOS : ME (Microempresa)
{reaev, o) .
RUA Bacanga Qd A 54
BARRODISTRITO
XXX Residencial Vinhais 11 65071-044
UF TAS
Sio Luis | Ma | BRASIL | dilson@forthinformatica.com.br
(73] = [VALOR D0 CAPITAL - (por extemna)
10.000,00 dez mil reais
TOEA Troacrigho do Ut
£hatend DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR SOB ENCOMENDA; SUPORTE TECNICO,
mm‘”" MANUTENGAO E OUTROS SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAQ; ATIVIDADES DE
CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA TECNICA ESPECIFICA
Atrvadads Secoading
6209100, 7020400
DATA DE INICIO A DE NOONP) FILIAL D&
11/06/1993 69.424.927/0001-55 // 2 |
TA ASSINATURA ASSINATURA \(
02/0372018
DEFERIDO. PUBLIQUE-SE E AUTENTICAS
e MA2180001521452
PARA USO EXCLUSIVO DA JUNTA COMERCIAL * Este documento foi gerado no portal Emmpresa Ficil

CERTIFICO O REGISTRO EM 15/03/2018 14:14 SOB N° 201B0074784.
PROTOCOLO: 180074784 DE 15/03/201B. CODIGO DE VERIFICAGAO:
11800930741. NIRE: 21100761744.

D. C. F. SANTOS

JUCEMA

Lilian Theresa Rodrigues Mendonga
SECRETARIA-GERAL

sho ruis, 15/03/2018
www.expresafacil .ma.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovaglio de sua autenticidade nos respectivos portais.
Inf do seus pectivos cédigos de verificaglio
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DILSON CARLOS FRANCO SANTOS, brasileiro, Profissdo Empresario, casado, regime comunhdo
total de bens, nascido em 25/08/1966, n? do CPF 254.246.963-68, residente e domiciliado na:
Av. Dep. Luiz Eduardo Magalh3es, Cond. Jd de Veneto, Torre Padova, Apto 104, S/N, Bairro
Altos do Calhau, Municipio de Sdo Luis - Ma, CEP: 65.071-415, na qualidade de titulardaD CF
SANTOS, com sede na Rua Bacanga, Qd A, n2 54, Bairro Residencial Vinhais Il, Municipio de Sao
Luis — Ma, CEP: 65.071-044, com registro nessa Junta Comercial, NIRE n? 21100761744,
inscrito no CNPJ sob o n2 69.424.927/0001-55, resolve:

ALTERAGCAO DO OBJETO (ART. 997, II, DO CC)

Cldusula Primeira - O empresdrio individual passa a ter por objeto, o exercicio das seguintes
atividades econdmicas:

Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda
Suporte técnico, manutengdo e outros servi¢cos em tecnologia da informacgdo
Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica

Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagdo e servigos de hospedagem na

internet

Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

Pardgrafo unico. Em estabelecimento eleito como Sede: Rua Bacanga, Qd A, n2 54, Bairro
Residencial Vinhais Il, Sdo Luis — Ma, serdo exercidas as atividades de :

Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda
Suporte técnico, manutencdo e outros servigos em tecnologia da informagdo
Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica

Tratamento de dados, provedores de servicos de aplicacdo e servigos de hospedagem na

internet

Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

Cldusula Segunda. Em consequéncia das alteragdes, resolve o empresario consolidar o
instrumento de inscricdo o qual, ja refletindo as alteragdes acima, passa a ter a seguinte
redagdo:

CONSOLIDAGAO DO INSTRUMENTO DE INSCRIGAO

DILSON CARLOS FRANCO SANTOS, brasileiro, Profissdo Empresario, casado, regime comunhéo
total de bens, nascido em 25/08/1966, n2 do CPF 254.246.963-68, residente e domiciliado na:
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Av. Dep. Luiz Eduardo Magalhdes, Cond. Jd de Veneto, Torre Padova, Apto 104, S/N, Bairro
Altos do Calhau, Municipio de Sdo Luis - Ma, CEP: 65.071-415, na qualidade de titulardaD CF
SANTOS, com sede na Rua Bacanga, Qd A, n2 54, Bairro Residencial Vinhais Il, Municipio de Sdo
Luis — Ma, CEP: 65.071-044, com registro nessa Junta Comercial, NIRE n2 21100761744,
inscrito no CNPJ sob o n2 69.424.927/0001-55.

Resolve constituir-se como Empresdrio Individual, mediante as seguintes cldusulas: (art. 968,
I, do CC)

DO NOME EMPRESARIAL (ART. 968, 1l, DO CC)

Cldusula Primeira - O Empresdrio Individual tem como nome empresarial a seguinte firma:
D CF SANTOS.

DO CAPITAL (ART. 968, Ill, DO CC)
Cliusula Segunda - O capital destacado em moeda corrente é de R$10.000,00 (Dez mil Reais).
DA SEDE (ART. 968, IV, DO CC)

Clausula Terceira - O Empresdrio Individual tem sua sede no seguinte enderego: Rua Bacanga,
Qd A, n2 54, Bairro Residencial Vinhais I, Municipio de Sdo Luis — Ma, CEP: 65.071-044.

DO OBIJETO (ART. 968, IV, DO CC)

Cldusula Quarta - O Empresario Individual tem por objeto o exercicio das seguintes atividades
econdmicas:

Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda
Suporte técnico, manutengdo e outros servigos em tecnologia da informacdo
Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica

Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicacdo e servigos de hospedagem na

internet

Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

Paragrafo tinico. Em estabelecimento eleito como Sede: Rua Bacanga, Qd A, n2 54, Bairro
Residencial Vinhais |1, Sdo Luis — Ma, serdo exercidas as atividades de :

Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda
Suporte técnico, manutencdo e outros servigos em tecnologia da informacgéo
Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica

Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagdo e servicos de hospedagem na

internet

Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
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DO ENQUADRAMENTO (ME OU EPP)

Clausula Quinta - O empresério declara que a atividade se enquadra em Microempresa - ME,
nos termos da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, e que ndo se enquadra
em qualquer das hipéteses de exclusdo relacionadas no § 42 do art. 32 da mencionada lei. (art.
39, |, da Lei Complementar n2 123, de 2006) .

DA DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO (ART. 37, I, DA LEI N2 8.934, DE 1994)

Clausula Sexta - O empresario declara, sob as penas da lei, inclusive que sdo veridicas todas as
informac6es prestadas neste instrumento e quanto ao disposto no art.299 do Cédigo Penal,
ndo estar impedido de exercer atividade empresaria e ndo possuir outro registro como
Empresario Individual no Pafs.

E, por estar assim ajustado, o empresdrio assina o presente instrumento.

S3o Lufs — Ma, 18 de Dezembro de 2021.

DILSON CARLOS FRANCO SANTOS
EMPRESARIO
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ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa D. C. F. SANTOS consta assinado digitalmente por:

CPF/CNPJ
25424696368 DILSON CARLOS FRANCO SANTOS

CERTIFICO O REGISTRO EM 21/12/2021 09:45 SOB N° 20211500143.

PROTOCOLO: 211500143 DE 21/12/2021.
CcODIGO DE VERIFICAGAO: 12109277579. CNPJ DA SEDE: 69424927000155.
NIRE: 21100761744. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 16/12/2021.

JUCEMA »o. c. r. sanros

RICARDO DINIZ DIAS
VICE-PRESIDENTE
www , empresafacil.oa.gov.br

A wvalidade deste documento, se impresso, fica sujeito 4 comprovaglo de sua autenticidade nos respectivos portals,
informando seus respectivos cédigos de verificacglo.
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CNPJ: 69.424.927/0001-55
D. C. F. SANTOS

DILSON CARLOS FRANCO SANTOS, Brasileiro, casado com comunhao parcial de bens,
empresario, nascido em 25/08/1966, RG n2 428896020118 SESP-MA e CPF n2
254.246.963-68, residente e domiciliado na Avenida Deputado Luis Eduardo Magalhaes,
S/N, Cond. Jardim de Veneto, Torre Pandova, Apartamento 104, Calhau, S3o Luis— MA.,
CEP 65.071-415.; na qualidade de titular da D. C. F. SANTOS, com sede a Rua Bacanga,
Qda A, n° 54, Residencial Vinhais Il, S3o Luis — MA., CEP 65.071-044., inscrito na Junta
Comercial do Maranhdo sob o NIRE 21100761744 em 11/06/1993 e no CNPJ/MF sob o
nimero 69.424.927/0001-55; Resolve:

1" - O empresério individual passa a ter por objeto o exercicio das seguintes atividades
econdmicas: DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR SOB
ENCOMENDA SUPORTE TECNICO, MANUTENCAO E OUTROS SERVICOS EM
TECNOLOGIA DA INFORMACAO ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM
GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA TECNICA ESPECIFICA
TRATAMENTO DE DADOS, PROVEDORES DE SERVICOS DE APLICACAO E
SERVICOS DE HOSPEDAGEM NA INTERNET TREINAMENTO EM
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL OUTRAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS NAO ESPECIFICADAS
ANTERIORMENTE (FORNECIMENTO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS)
SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO.

2*, Fica “eleito o foro da Comarca de Sdo Luis para o exercicio e o cumprimento dos
direitos e obrigagdes resultantes deste contrato.”

Todas as demais cldusulas e condigdes estabelecidas no ato constitutivo e alteragdes
posteriores, ndo abrangidas pelo presente instrumento, permanecem em Vigor.

E por estarem em perfeito acordo em tudo quando neste instrumento particular foi
lavrado, obrigam-se a cumprir o presente contrato assinando-o em uma unica via,
destinado ao registro e arquivamento na Junta Comercial do Estado do Maranhdo, para
produzir os efeitos legais.

Sao Luis, 07 de Julho de 2022.

DILSON CARLOS FRANCO SANTOS
Titular/Administrador



MINISTERIO DA ECONOMIA Pagina 2 de 2

Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital Pref. Pogso Sarachia
=
/

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo Fis. n 7

7€siflll||ra

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa D. C. F. SANTOS consta assinado digitalmente por:

CPF/CNPJ Nome
25424696368 DILSON CARLOS FRANCO SANTOS

CERTIFICO O REGISTRO EM 26/07/2022 11:01 SOB N* 20220839271.
PROTOCOLO: 220839271 DE 26/07/2022.

c6DIGO DE VERIFICAGRO: 12209663762. CNPJ DA SEDE: 69424927000155.
NIRE: 21100761744, COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 07/07/2022.

JUCEM D. C. F. SANTOS

CARLOS ANDRE DE MORAES PEREIRA
SECRETARIO-GERAL
www.,eampresafacil .ma.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito A comprovagio de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos c&digos de verificaclo.
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Pelo presente instrumento do Ato Constitutivo de transformagdo de Empresario Individual em
Sociedade Limitada, DILSON CARLOS FRANCO SANTOS, brasileiro, casado com comunhao
parcial de bens, empresario, nascido em 25/08/1966, RG n? 428896020118 SESP-MA e CPF n?
254.246.963-68, residente e domiciliado na Avenida Deputado Luis Eduardo Magalhaes, S/N,
Cond. Jardim de Veneto, Torre Pandova, Apartamento 104, Calhau, Sao Luis— MA, CEP 65.071-
415, titular da Empresario Individual sob a firma, “D. C. F. SANTOS”, com sede a Rua Bacanga,
Qda A, n° 54, Residencial Vinhais I, Sdo Luis — MA CEP 65.071-044, inscrito na Junta Comercial
do Maranh&o sob o NIRE 21100761744 em 15/06/1993 e no CNPJ: 69.424.927/0001-55, fazendo
uso do que permite o §3° do art. 968 da Lei 10.406/2002, com redagé&o alterada pelo art. 10 da Lei
Complementar 128/2008, ora transforma seu reglstro de EMPRESARIO INDIVIDUAL em
SOCIEDADE LIMITADA, uma vez que admitiu a sécia: ISADORA GODINHO SANTOS, brasileira,
solteira, empreséria, nascida em 10/10/2001, RG n° 039935882010-6 SSP/MA e CPF n°
018.443.013-54, residente e domiciliado na Avenida Deputado Luis Eduardo Magalhaes, S/N,
Cond. Jardim de Veneto, Torre Pandova, Apartamento 104, Calhau, Sao Luis— MA, CEP 65.071-
415, passando a constituir o tipo juridico SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA, a qual se
regera, doravante, pelo presente CONTRATO SOCIAL o qual se obrigam mutuamente os socios.

12 - Fica transformado este Empresario Individual em Sociedade Limitada, sob a denominagao de
“FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA” com sub-rogagdo de todos os direitos e
obrigagdes pertinentes.

- O sécio DILSON CARLOS FRANCO SANTOS, ja devidamente qualificado no preambulo
deste instrumento, transfere parte suas quotas, a saber, 9.000 quotas no valor de R$ 1,00 (um
real) cada, totalizando R$ 9.000,00 (nove mil reais), a sécia ora admitida na sociedade, ISADORA
GODINHO SANTOS, também ja devidamente qualificado.

- O capital social que é de R$ 10.000,00 (dez mil reais), divididos em 10.000 (cinco mil) quotas,
com valor nominal de R$ 1,00 (um real), cada uma, todas integralizadas em moeda corrente do
pais, fica inalterado. Alterando apenas a sua distribuicao a seguir:

Sécio % [N? de quotas Valor em R$
ISADORA GODINHO SANTOS 90 9.000 9.000,00
DILSON CARLOS FRANCO SANTOS 10 1.000 1.000,00
TOTAL 100 | 10.000 10.000,00

- As quotas sdo indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o
consentimento do outro sécio, a quem fica assegurado, em igualdade de condigao e prego direito
de preferéncia para a sua aquisigao se postas a venda, formalizando, se realizada a cessao delas,
a alteragao contratual pertinente (Art. 1.056, art. 1.057, CC/2002).

52 - A responsabilidade de cada sdcio é restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem
solidariamente pela integralizagdo do capital social (Art.1.052, CC/2002)

62 - A administragdo desta sociedade sera exercida por ambos os sécios,ISADORA GODINHO
SANTOS e DILSON CARLOS FRANCO SANTOS podendo, isoladamente, representa-la em
todos os atos que se fizerem necessarios, com os poderes e atribuicoes de Administrador,
autorizado o uso do nome empresanal vedado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse
social ou assumir obrigagdes seja em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros, bem como
onerar ou alienar bens iméveis da sociedade, sem autorizagédo do outro sécio. (Artigos 997, 1.013,
1.015, 1.064, CC/2002).
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72 - O administrador declara, sob as penas da lei, de que nao esta impedido, de exercer a
administracdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagdo criminal, ou por se
encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos: ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussao, peculato, ou
contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da
concorréncia, contra as relagées de consumo, fé publica, ou da propriedade (Art. 1.011, alinea
12,CC/2002).

82 - Para tanto, passa a transcrever, na integra, o Ato Constitutivo da referida SOCIEDADE
LIMITADA, com o teor seguinte:

“FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA”
12 - A Sociedade girara sob a denominagdo de “FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA
LTDA”, com sede na Rua Bacanga, Qda A, n° 54, Residencial Vinhais Il, Sdo Luis — MA, CEP
65.071-044
22 - A sociedade tem por objeto:
62015/01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda;

62091/00 - Suporte técnico, manutengao e outros servigos em tecnologia da informacgao;

63119/00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagao e servigos de hospedagem
na internet;

70204/00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica;
74901/99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente;
82113/00 - Servigos combinados de escritorio e apoio administrativo;

85996/04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial.

32 - O Capital Social da sociedade limitada subscrito e integralizado em moeda corrente nacional é

de R$ 10.000,00 (dez mil reais), divididos em 10.000 (dez mil) quotas no valor de R$ 1,00 (um real)
cada, assim distribuido:

Sdcios % [N? de quotas Valor em R$
ISADORA GODINHO SANTOS 90 9.000 9.000,00
DILSON CARLOS FRANCO SANTOS 10 1.000 1.000,00
TOTAL 100 | 10.000 10.000,00

42 - A sociedade iniciou suas atividades em 11/06/1993 e seu prazo de duragao é indeterminado.
(Art. 997, Il, CC/2002).
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52 - As quotas sdo indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o
consentimento do outro sécio, a quem fica assegurado, em igualdade de condigéo e prego direito
de preferéncia para a sua aquisigao se postas a venda, formalizando, se realizada a cessao delas,
a alterag@o contratual pertinente (Art. 1.056, art. 1.057, CC/2002).

62 - A responsabilidade de cada sdcio é restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem
solidariamente pela integralizagdo do capital social (Art.1.052, CC/2002).

78 - A administragdo desta sociedade serd exercida por ambos os sdcios,ISADORA GODINHO
SANTOS e DILSON CARLOS FRANCO SANTOS podendo, isoladamente, representa-la em
todos os atos que se fizerem necessarios, com os poderes e atribuicoes de Administrador,
autorizado o uso do nome empresarial, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse
social ou assumir obrigagdes seja em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros, bem como
onerar ou alienar bens iméveis da sociedade, sem autorizagdo do outro sécio. (Artigos 997, 1.013,
1.015, 1.064, CC/2002).

82 - O exercicio social inicia-se em 12 de janeiro e encerra-se 31 de dezembro de cada ano,
quando sera levantado o respectivo Balango e Demonstragdes Financeiras. Os lucros obtidos
durante o exercicio social serdo aplicados conforme a determinag@o dos sécios representantes da
totalidade do capital social.

Paragrafo primeiro. Os sécios representantes da totalidade do capital social poderédo deliberar
pela distribuigdo de lucros desproporcionais as participagbes societarias de cada sécio na
sociedade.

Paragrafo segundo. A sociedade podera levantar balangos intermediarios ou intercalares e
distribuir os lucros evidenciados nos mesmos.

92 - Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os sécios deliberardo sobre as
contas e designarao administrador (es) quando for o caso. (Art.1.071 e 1.072, alinea 2° e Art.
1.078, CC/2002).

102 - A sociedade podera abrir filiais, sucursais, agéncias e escritérios em qualquer parte do
territério nacional, mediante alterag@o contratual assinada por todos os sécios.

118 - Os sécios poderdo, em comum acordo, fixar uma retirada mensal, a titulo de “pré-labore”,
observadas as disposigoes legais pertinentes.

122 - Falecendo ou interditado qualquer sécio, a sociedade continuara suas atividades com os
herdeiros, sucessores e o incapaz. Ndo sendo possivel ou inexistindo o interesse destes ou do(s)
sécio(s) remanescente(s), o valor de seus haveres seré apurado e liquidado com base na situagao
patrimonial da sociedade, & data da resolugao, verificada em balango especialmente levantado.

Paragrafo unico. O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em que a sociedade se
resolva em relagéo ao seu sécio (Art.1.028 e Art. 1.031, CC/2002).
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132 - O administrador declara, sob as penas da lei, de que nédo esta impedido, de exercer a
administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagao criminal, ou por se
encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos: ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussao, peculato, ou
contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da
concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou da propriedade (Art. 1.011, alinea 1°,
CC/2002).

142 - Fica eleito o foro de Sdo Luis, capital do estado do Maranhdo, para o exercicio e 0
cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste contrato.

E por estarem em perfeito acordo, em tudo que neste instrumento particular foi lavrado, assinam o
presente instrumento em uma Unica via que sera destinada ao registro e arquivamento na Junta
Comercial do Estado do Maranhao.

Sao Luis - MA, 06 de janeiro de 2023.

ISADORA GODINHO SANTOS
Sécia/Administradora

DILSON CARLOS FRANCO SANTOS
Saécio/Administrador



MINISTERIO DA ECONOMIA Pagina 5 de 5
Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestao e Governo Digital

Secretaria de Governo Digital _ Pref. Pogio d % ﬂ“" A
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragao Fis. nt
944
Asj’ihftura
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Certificamos que o ato da empresa FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA consta assinado digitalmente

por:

CPF/CNPJ Nome
01844301354 ISADORA GODINHO SANTOS
25424696368 DILSON CARLOS FRANCO SANTOS
—
——

CERTIFICO O REGISTRO EM 17/01/2023 11:37 S0B N® 21201331443.
PROTOCOLO: 230015110 DE 16/01/2023.

cODIGO DE VERIFICAGKO: 12300633143, CNPJ DA SEDE: 69424927000155.
NIRE: 21201331443. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 06/01/2023.

JUCEHA FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA

CARLOS ANDRE DE MORAES PEREIRA
SECRETARIO-GERAL
www.empresafacil.ma.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovaglo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectiveos cédigos de verificacglo.
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ALTERACAO N2 01 DA SOCIEDADE EMPRESARIAL LIMITADA
" FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA"

DILSON CARLOS FRANCO SANTOS, brasileiro, casado com comunhdo parcial de bens,
empresério, nascido em 25/08/1966, RG n? 428896020118 SESP-MA e CPF n® 254.246.963-68,
residente e domiciliado na Avenida Deputado Luis Eduardo Magalhaes, S/N, Cond. Jardim de
Veneto, Torre Pandova, Apartamento 104, Calhau, Sao Luis— MA, CEP 65.071-415.

ISADORA GODINHO SANTOS, brasileira, solteira, empresaria, nascida em 10/10/2001, RG n°
039935882010-6 SSP/MA e CPF n° 018.443.013-54, residente e domiciliado na Avenida Deputado
Luis Eduardo Magalhaes, S/N, Cond. Jardim de Veneto, Torre Pandova, Apartamento 104, Calhau,
Séo Luis— MA, CEP 65.071-415,

Unicos sécios da sociedade empresarial “FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA” que
tem sede e domicilio na Rua Bacanga, Qda A, n° 54, Residencial Vinhais Il, Sao Luis — MA CEP
65.071-044 inscrita no CNPJ: 69.424.927/0001-55, com seu contrato de constituicdo arquivado na
Junta Comercial do Estado do Maranhao sob o NIRE: 21201331443 em 15/06/1993, resolvem
assim, alterar e consolidar seu contrato social, mediante as condig¢des e clausulas seguintes:

12 - A administragé@o desta sociedade passa a ser exercida exclusivamente pela sécia, ISADORA
GODINHO SANTOS, ja devidamente qualificado no preambulo deste instrumento, pelo que a
Clausula 72 do Contrato Social passa a viger com a seguinte redagao:

72 - A administragdo desta sociedade é exercida isoladamente pela sécia ISADORA
GODINHO SANTOS, representando-a ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos de gestao, sempre no interesse da
sociedade, ficando vedado, entretanto, o uso do nome empresarial em negoécios
estranhos aos fins sociais, bem como onerar bens imdveis da sociedade, sem
autorizagao do outro sdcio.

22 - O administrador declara, sob as penas da lei, de que ndo esta impedido, de exercer a
administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagao criminal, ou por se
encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos: ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concusséo, peculato, ou
contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da
concorréncia, contra as relagées de consumo, fé publica, ou da propriedade (Art. 1.011, alinea 12,
CC/2002).

A Vista das Modificacdes ora ajustadas, consolida-se o contrato social. que passa a
ter a sequinte redacao

“FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA”

12 - A Sociedade gira sob a denominagéo de “FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA”,
com sede na Rua Bacanga, Qda A, n° 54, Residencial Vinhais Il, Sdo Luis — MA, CEP 65.071-044

22 - A sociedade tem por objeto:
62015/01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda,

62091/00 - Suporte técnico, manutengao e outros servigos em tecnologia da informagéao;
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63119/00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagao e servicos de hospedagem
na internet;

70204/00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica;
74901/99 - Qutras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente;
82113/00 - Servigos combinados de escritdrio e apoio administrativo;

85996/04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial.

32 - O Capital Social da sociedade limitada subscrito e integralizado em moeda corrente nacional é

de R$ 10.000,00 (dez mil reais), divididos em 10.000 (dez mil) quotas no valor de R$ 1,00 (um real)
cada, assim distribuido:

Socios % N2 de quotas Valor em R$
ISADORA GODINHO SANTOS 90 9.000 9.000,00
DILSON CARLOS FRANCO SANTOS 10 1.000 1.000,00
TOTAL 100 | 10.000 10.000,00

42 - A sociedade iniciou suas atividades em 11/06/1993 e seu prazo de duragao € indeterminado.
(Art. 997, 1I, CC/2002).

52 - As quotas sdo indivisiveis e ndo poderao ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o
consentimento do outro sécio, a quem fica assegurado, em igualdade de condigdo e prego direito
de preferéncia para a sua aquisigao se postas a venda, formalizando, se realizada a cesséo delas,
a alteracao contratual pertinente (Art. 1.056, art. 1.057, CC/2002).

62 - A responsabilidade de cada sdcio é restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem
solidariamente pela integralizagao do capital social (Art.1.052, CC/2002).

7% - A administragao desta sociedade € exercida isoladamente pela socia ISADORA GODINHO
SANTOS, representando-a ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo praticar
todos os atos de gestao, sempre no interesse da sociedade, ficando vedado, entretanto, o uso do
nome empresarial em negécios estranhos aos fins sociais, bem como onerar bens iméveis da
sociedade, sem autorizagao do outro sécio.

82 - O exercicio social inicia-se em 12 de janeiro e encerra-se 31 de dezembro de cada ano,
quando sera levantado o respectivo Balango e Demonstragdes Financeiras. Os lucros obtidos
durante o exercicio social serdo aplicados conforme a determinagao dos sécios representantes da
totalidade do capital social.

Paragrafo primeiro. Os sécios representantes da totalidade do capital social poderdo deliberar
pela distribuigdo de lucros desproporcionais as participagoes societarias de cada sécio na
sociedade.

Paragrafo segundo. A sociedade podera levantar balangos intermediarios ou intercalares e
distribuir os lucros evidenciados nos mesmos.
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92 - Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os sécios deliberardo sobre as
contas e designardo administrador (es) quando for o caso. (Art.1.071 e 1.072, alinea 2° e Art.
1.078, CC/2002).

10% - A sociedade podera abrir filiais, sucursais, agéncias e escritérios em qualquer parte do
territério nacional, mediante alteragao contratual assinada por todos os sécios.

112 - Os sécios poderdo, em comum acordo, fixar uma retirada mensal, a titulo de “pré-labore”,
observadas as disposigoes legais pertinentes.

122 - Falecendo ou interditado qualquer sécio, a sociedade continuara suas atividades com os
herdeiros, sucessores e o incapaz. Nao sendo possivel ou inexistindo o interesse destes ou do(s)
sécio(s) remanescente(s), o valor de seus haveres sera apurado e liquidado com base na situagao
patrimonial da sociedade, a data da resolugéo, verificada em balango especialmente levantado.

Paragrafo unico. O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a sociedade se
resolva em relagao ao seu sécio (Art.1.028 e Art. 1.031, CC/2002).

132 - O administrador declara, sob as penas da lei, de que ndo esta impedido, de exercer a
administracao da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagao criminal, ou por se
encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos: ou por crime falimentar, de prevaricagéo, peita ou suborno, concussao, peculato, ou
contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da
concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou da propriedade (Art. 1.011, alinea 1°,
CC/2002).

142 - Fica eleito o foro de Sao Luis, capital do estado do Maranhdo, para o exercicio e o
cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste contrato.

E por estarem em perfeito acordo, em tudo que neste instrumento particular foi lavrado, assinam o
presente instrumento em uma Unica via que sera destinada ao registro e arquivamento na Junta
Comercial do Estado do Maranhao.

Séo Luis - MA, 17 de janeiro de 2023.

ISADORA GODINHO SANTOS
Sécia/Administradora

DILSON CARLOS FRANCO SANTOS
Sécio
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ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA consta assinado digitaimente
por:

CPF/CNPJ Nome

01844301354 ISADORA GODINHO SANTOS
25424696368 DILSON CARLOS FRANCO SANTOS
~
—

CERTIFICO O REGISTRO EM 25/01/2023 10:21 SOB N* 20230075762.

PROTOCOLO: 230075762 DE 25/01/2023.

c6pIGO DE VERIFICAGRO: 12301046241. CNPJ DA SEDE: 69424927000155.

NIRE: 21201331443. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 17/01/2023.
Jucsm FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA

CARLOS ANDRE DE MORAES PEREIRA
SECRETARIO-GERAL
www.empresafacil.ma.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito A comprovaclio de sua autenticidade nos respectivos portals,
informando seus respectivos cédigos de verificaglo.
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ALTERAGAO N° 02 DA SOCIEDADE EMPRESARIAL LIMITADA
" FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA"

DILSON CARLOS FRANCO SANTOS, brasileiro, casado com comunh#o parcial de
bens, empresdrio, nascido em 25/08/1966, RG n° 428896020118 SESP-MA e CPF n°
254.246.963-68, residente e domiciliado na Avenida Deputado Luis Eduardo Magalhaes,
S/N, Cond. Jardim de Veneto, Torre Pandova, Apartamento 104, Calhau, Sdo Lufs— MA,
CEP 65.071-415.

ISADORA GODINHO SANTOS, brasileira, solteira, empresiria, nascida em
10/10/2001, RG n° 039935882010-6 SSP/MA e CPF n° 018.443.013-54, residente e
domiciliado na Avenida Deputado Luis Eduardo Magalhaes, S/N, Cond. Jardim de
Veneto, Torre Pandova, Apartamento 104, Calhau, Sdo Luis— MA, CEP 65.071-415,

Unicos sécios da sociedade empresarial “FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA
LTDA” que tem sede e domicilio na Rua Bacanga, Qda A, n° 54, Residencial Vinhais II,
Sdo Luis —MA CEP 65.071-044 inscrita no CNPJ: 69.424.927/0001-55, com seu contrato
de constituigdo arquivado na Junta Comercial do Estado do Maranhdo sob o NIRE:
21201331443 em 15/06/1993, resolvem assim, alterar e consolidar seu contrato social,
mediante as condigdes e cldusulas seguintes:

1*- A S6cia ISADORA GODINHO SANTOS, que possui na sociedade 9.000,00 (nove
mil) quotas no valor total de R$ 9.000,00 (nove mil reais), totalmente integralizados
em moeda corrente do pais, retira-se da sociedade, transferindo a totalidade de suas
quotas, pelo mesmo valor nominal ao s6cio DILSON CARLOS FRANCO SANTOS,
ja devidamente qualificado no predmbulo deste instrumento o qual ingressa neste ato na
sociedade.

2* — Fica Alterado o Capital Social para R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais)
totalmente integralizados neste ato.

3*- Fica alterado o objeto social para: Desenvolvimento de programas de computador sob
encomenda; Suporte técnico, manutengdo e outros servigos em tecnologia da informagao;
Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagdo e servigos de hospedagem na
internet; Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica
especifica; Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas
anteriormente; Servigos combinados de escritdrio e apoio administrativo; Treinamento
em desenvolvimento profissional e gerencial; Atividades de contabilidade; Fotocépias.

A Vista das Modificacdes ora ajustadas, consolida-se o contrato social, que passa a
ter a seguinte redacio
“FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA”

1* - A Sociedade gira sob a denominagdo de “FORTH CONSULTORIA E
INFORMATICA LTDA”, com sede na Rua Bacanga, Qda A, n° 54, Residencial Vinhais
I1, Sdo Luis — MA, CEP 65.071-044

2* - A sociedade tem por objeto: Desenvolvimento de programas de computador sob
encomenda; Suporte técnico, manuteng#o e outros servigos em tecnologia da informagéo;
Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicag#o e servigos de hospedagem na
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internet; Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica
especifica; Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas
anteriormente; Servigos combinados de escritério e apoio administrativo; Treinamento
em desenvolvimento profissional e gerencial; Atividades de contabilidade; Fotocdpias.

3" - O Capital Social da sociedade limitada subscrito e integralizado em moeda corrente
nacional é de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), divididos em 250.000
(duzentos e cinquenta mil) quotas no valor de R$ 1,00 (um real) cada, assim distribuido:

Sécio % | N° de Quotas Valor em RS
DILSON CARLOS FRANCO SANTOS 100 | 250.000 250.000,00
TOTAL 100 | 250.000 250.000,00

4" - A sociedade iniciou suas atividades em 11/06/1993 e seu prazo de duragdo ¢é
indeterminado. (Art. 997, 11, CC/2002).

5" - As quotas sdo indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o
consentimento do outro sdcio, a quem fica assegurado, em igualdade de condig@o e prego
direito de preferéncia para a sua aquisigao se postas a venda, formalizando, se realizada
a cessdo delas, a alteragdo contratual pertinente (Art. 1.056, art. 1.057, CC/2002).

6" - A responsabilidade de cada sdcio € restrita ao valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralizagdo do capital social (Art.1.052, CC/2002).

7* - A administragdo desta sociedade é exercida isoladamente pelo sécio DILSON
CARLOS FRANCO SANTOS, representando-a ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos de gestdo, sempre no interesse da
sociedade, ficando vedado, entretanto, o uso do nome empresarial em negécios estranhos
aos fins sociais, bem como onerar bens imdveis da sociedade, sem autorizagdo do outro
sécio.

8" - O exercicio social inicia-se em 1° de janeiro e encerra-se 31 de dezembro de cada
ano, quando serd levantado o respectivo Balango e Demonstragdes Financeiras. Os lucros
obtidos durante o exercicio social serdo aplicados conforme a determinago dos sécios
representantes da totalidade do capital social.

Pardgrafo primeiro. Os sécios representantes da totalidade do capital social poderdo
deliberar pela distribuigdo de lucros desproporcionais as participagdes societérias de cada
sécio na sociedade.

Paragrafo segundo. A sociedade podera levantar balangos intermediarios ou intercalares
¢ distribuir os lucros evidenciados nos mesmos.

9* - Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os socios deliberardo
sobre as contas e designardo administrador (es) quando for o caso. (Art.1.071 e 1.072,
alinea 2° e Art. 1.078, CC/2002).

10" - A sociedade podera abrir filiais, sucursais, agéncias e escritorios em qualquer parte
do territorio nacional, mediante alterag@o contratual assinada por todos os sécios.
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11* - Os sécios poderdo, em comum acordo, fixar uma retirada mensal, a titulo de “pr6-
labore”, observadas as disposi¢Oes legais pertinentes.

12* - Falecendo ou interditado qualquer sdcio, a sociedade continuara suas atividades com
os herdeiros, sucessores e o incapaz. Ndo sendo possivel ou inexistindo o interesse destes
ou do(s) sécio(s) remanescente(s), o valor de seus haveres serd apurado e liquidado com
base na situagiio patrimonial da sociedade, a data da resolugdo, verificada em balango
especialmente levantado.

Pardgrafo tinico. O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em que a
sociedade se resolva em relagdo ao seu sécio (Art.1.028 e Art. 1.031, CC/2002).

13* - O administrador declara, sob as penas da lei, de que ndo esta impedido, de exercer
a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagdo criminal, ou
por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso
a cargos publicos: ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussao,
peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra
normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou da
propriedade (Art. 1.011, alinea 1°, CC/2002).

14* - Fica eleito o foro de Sao Luis, capital do estado do Maranhdo, para o exercicio e o
cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste contrato.

E por estarem em perfeito acordo, em tudo que neste instrumento particular foi lavrado,
assinam o presente instrumento em uma Unica via que serd destinada ao registro e
arquivamento na Junta Comercial do Estado do Maranhdo.

Sao Luis - MA, 12 de Abril de 2023.

ISADORA GODINHO SANTOS
Sécia
DILSON CARLOS FRANCO SANTOS
Sécio/Administrador
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ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA consta assinado digitaimente
por:

" IDENTIFIC. SSINANTE(S)
CPFICNPJ Nome
01844301354 ISADORA GODINHO SANTOS
-~ 25424696368 DILSON CARLOS FRANCO SANTOS
L

CERTIFICO O REGISTRO EM 19/04/2023 0B8:24 SOB N° 20230483070.

PROTOCOLO: 230483070 DE 18/04/2023.

c6DIGO DE VERIFICAGAO: 12305196647. CNPJ DA SEDE: 69424927000155.

NIRE: 21201331443. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 13/04/2023.
JUCEMA  rorts CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA

CARLOS ANDRE DE MORAES PEREIRA
SECRETARIO-GERAL
www.empresafacil.ma.gov.br

A validade deste documento, se impressc, fica sujeitc 4 comprovaglo de sua autenticidade nos respectives portals,
informando seus respectivos cédigos de verificaglo.
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ALTERAGAO N° 03 DA SOCIEDADE EMPRESARIAL LIMITADA
" FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA"

DILSON CARLOS FRANCO SANTOS, brasileiro, casado com comunh@o parcial de
bens, empresario, nascido em 25/08/1966, RG n°® 428896020118 SESP-MA e CPF n°
254.246.963-68, residente e domiciliado na Avenida Deputado Luis Eduardo Magalhaes,
S/N, Cond. Jardim de Veneto, Torre Pandova, Apartamento 104, Calhau, Sdo Luis— MA,
CEP 65.071-415.

Unico sécio da sociedade empresarial “FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA
LTDA” que tem sede e domicilio na Rua Bacanga, Qda A, n° 54, Residencial Vinhais II,
Sdo Luis — MA CEP 65.071-044 inscrita no CNPJ: 69.424.927/0001-55, com seu contrato
de constitui¢do arquivado na Junta Comercial do Estado do Maranhdo sob o NIRE:
21201331443 em 15/06/1993, resolve assim, alterar e consolidar seu contrato social,
mediante as condigdes e clausulas seguintes:

1*- Fica alterado o objeto social para: Desenvolvimento de programas de computador sob
encomenda; Suporte técnico, manutengdo e outros servigos em tecnologia da informagéo;
Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicag@o e servigos de hospedagem na
internet; Atividades de consultoria em gestdio empresarial, exceto consultoria técnica
especifica; Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas
anteriormente; Servigos combinados de escritdrio e apoio administrativo; Treinamento
em desenvolvimento profissional e gerencial; Atividades de contabilidade; Fotocdpias;
Servigos de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho.

A Vista das Modificacdes ora ajustadas, consolida-se o contrato social, que passa a
ter a seguinte redaciio

“FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA”

1* - A Sociedade gira sob a denominagio de “FORTH CONSULTORIA E
INFORMATICA LTDA”, com sede na Rua Bacanga, Qda A, n° 54, Residencial Vinhais
I1, Sdo Luis — MA, CEP 65.071-044

2* - A sociedade tem por objeto: Desenvolvimento de programas de computador sob
encomenda; Suporte técnico, manutengdo e outros servigos em tecnologia da informagao;
Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicag@o e servigos de hospedagem na
internet; Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica
especifica; Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas
anteriormente; Servigos combinados de escritério e apoio administrativo; Treinamento
em desenvolvimento profissional e gerencial; Atividades de contabilidade; Fotoc6pias;
Servigos de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho.
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3* - O Capital Social da sociedade limitada subscrito e integralizado em moeda corrente
nacional é de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), divididos em 250.000
(duzentos e cinquenta mil) quotas no valor de R$ 1,00 (um real) cada, assim distribuido:

Sécio % | N°de Quotas | Valor em RS
DILSON CARLOS FRANCO SANTOS 100 | 250.000 250.000,00
TOTAL 100 | 250.000 250.000,00

4* - A sociedade iniciou suas atividades em 11/06/1993 e seu prazo de duragdo ¢
indeterminado. (Art. 997, II, CC/2002).

5" - As quotas sdo indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o
consentimento do outro scio, a quem fica assegurado, em igualdade de condigdo e prego
direito de preferéncia para a sua aquisigdo se postas a venda, formalizando, se realizada
a cessdo delas, a alteragdo contratual pertinente (Art. 1.056, art. 1.057, CC/2002).

6* - A responsabilidade de cada socio é restrita ao valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralizag@o do capital social (Art.1.052, CC/2002).

7* - A administragio desta sociedade é exercida isoladamente pelo sécio DILSON
CARLOS FRANCO SANTOS, representando-a ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos de gestdo, sempre no interesse da
sociedade, ficando vedado, entretanto, o uso do nome empresarial em negdcios estranhos
aos fins sociais, bem como onerar bens imo6veis da sociedade, sem autorizagdo do outro
socio.

8* - O exercicio social inicia-se em 1° de janeiro e encerra-se 31 de dezembro de cada
ano, quando ser4 levantado o respectivo Balango ¢ Demonstragdes Financeiras. Os lucros
obtidos durante o exercicio social serdo aplicados conforme a determinagdo dos sécios
representantes da totalidade do capital social.

Pardgrafo primeiro. Os sdcios representantes da totalidade do capital social poderédo
deliberar pela distribuigdo de lucros desproporcionais as participagdes societdrias de cada
sécio na sociedade.

Parsgrafo segundo. A sociedade poderd levantar balangos intermediérios ou intercalares
e distribuir os lucros evidenciados nos mesmos.

9* - Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os sécios deliberardo
sobre as contas e designardo administrador (es) quando for o caso. (Art.1.071 e 1.072,
alinea 2° e Art. 1.078, CC/2002).

10* - A sociedade podera abrir filiais, sucursais, agéncias e escritérios em qualquer parte
do territ6rio nacional, mediante alteragiio contratual assinada por todos os sdcios.

11* - Os s6cios poderdo, em comum acordo, fixar uma retirada mensal, a titulo de “pro-
labore”, observadas as disposi¢des legais pertinentes.

12* - Falecendo ou interditado qualquer sécio, a sociedade continuara suas atividades com
os herdeiros, sucessores e o incapaz. Ndo sendo possivel ou inexistindo o interesse destes
ou do(s) sécio(s) remanescente(s), o valor de seus haveres serd apurado e liquidado com
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base na situagfo patrimonial da sociedade, a data da resolugdo, verificada em balango
especialmente levantado.

Pardgrafo iinico. O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em que a
sociedade se resolva em relagéo ao seu socio (Art.1.028 e Art. 1.031, CC/2002).

13* - O administrador declara, sob as penas da lei, de que nfo estd impedido, de exercer
a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagéo criminal, ou
por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso
a cargos publicos: ou por crime falimentar, de prevaricagéo, peita ou suborno, concussao,
peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra
normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou da
propriedade (Art. 1.011, alinea 1°, CC/2002).

14* - Fica eleito o foro de Sdo Luis, capital do estado do Maranhdo, para o exercicio € o
cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste contrato.

E por estarem em perfeito acordo, em tudo que neste instrumento particular foi lavrado,
assinam o presente instrumento em uma Unica via que serd destinada ao registro e
arquivamento na Junta Comercial do Estado do Maranhdo.

Sdo Luis - MA, 13 de Setembro de 2024.

DILSON CARLOS FRANCO SANTOS

Sécio/Administrador

Péagina 3 de 4



MINISTERIO DA ECONOMIA PAai
Secretaria Especial de Desburocratizagéo, Gestao e Governo Digital i e

Secretaria de Governo Digital
: X Pref. Poqhﬁ%&ras-lﬂ
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragdo Fis. %, 7
He

As;hhﬁuta

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA consta assinado digitaimente
por:

25424696368 DILSON CARLOS FRANCO SANTOS

CERTIFICO O REGISTRO EM 16/09/2024 16:20 SOB N* 20241211344.

PROTOCOLO: 241211344 DE 16/09/2024.
clpIgo DE VERIFICAGRO: 12413234684. CNPJ DA BEDE: 9424927000155,
NIRE: 21201331443. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 12/09/2024.

JUCEMA FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA

CARLOS ANDRE DE MORAES PEREIRA
SECRETARIO-GERAL
www.enpresafacil.ma.gov.br

A validade deste documento, se impressc, fica sujeito A comprovagic de sua autenticidade nos
respectivos portais, informando seus respectivos cédigos de verificaclo.
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAQ DATA DE ABERTURA
N0 De Moo COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | A7ADEASE!

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA ME

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

62.01-5-01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

62.09-1-00 - Suporte técnico, manutencdo e outros servigos em tecnologla da Informagédo

63.11-9-00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagéio e servigos de hospedagem na Internet

69.20-6-01 - Atividades de contablilidade

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestio empresarial, exceto consultoria técnica especifica

71.19-7-04 - Servigos de pericla técnica relacionados a seguranga do trabalho

74.90-1-99 - Outras atividades profissionals, clentificas e técnicas ndo especificadas anteriormente

82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apolo administrativo

82.19-9-01 - Fotocplas

85.99-6-04 - Trelnamento em desenvolvimento profissional e gerenclal

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

206-2 - Socledade Empreséria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R BACANGAQDA 54 -

CEP BAIRROMDISTRITO MUNICIPIO UF
65.071-044 RESIDENCIAL VINHAIS 1 SAO LUIS MA
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

DILSON@FORTHINFORMATICA.COM.BR (98) 9116-0140

[ ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

[SITUAGKO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

ATIVA 30/10/2004

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

rirkddd ki

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 16/09/2024 as 18:03:35 (data e hora de Brasllia). Pagina: 111
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA
CNPJ: 69.424.927/0001-55

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos pliblicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:39:22 do dia 26/01/2025 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 25/07/2025.

Cédigo de controle da certidao: 063A.6314.FD15.8B22

Qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento.
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  69.424.927/0001-55

Razao
Social: FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA

Endereco: R BACANGA 54 QD A / RESIDENCIAL VINHAIS / SAO LUIS / MA / 65071-
044

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:13/02/2025 a 14/03/2025

Certificagdo Nimero: 2025021322300804472739
Informacdo obtida em 13/02/2025 16:03:55

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lel esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

htlpsu',‘consulta-crf.ca'an‘gov.hrlconsuttacrﬂpages!consutlaEmpregadcr.jsf

7
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 69.424.927/0001-55

Certiddo n°: 83379650/2024

Expedigdo: 02/12/2024, as 18:22:03

Validade: 31/05/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 69.424.927/0001-55, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sd3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho. '

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacd3o desta certiddo condiciona-se & verificag¢do de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério PGblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

Dividas e sugestdes: cndt@étset.jus.br
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GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO

N° Certidao: 502576/24 Data da Certidao: 07/12/2024 14:06:36

CPF/CNPJ 69424927000155 NAO INSCRITO NO CADASTRO DE
CONTRIBUINTES DO ICMS DO ESTADO MARANHAD.

e Certificamos que, apos a realizagdo das consultas procedidas no sistema desta Secretaria,
substanciado pelos artigos 240 a 242, da lei n® 7.799, de 19/12/2002 e disposto no artigo 205 da lei
n°®5.172, de 25 de outubro de 1966 (Cdédigo Tributario Nacional), ndo constam débitos relativos aos
tributos estaduais, administrados por esta Secretaria, em nome do sujeito passivo acima
identificado. Ressalvado, todavia, a Fazenda Publica Estadual o direito da cobranga de dividas que

venham a ser apuradas e ndo alcangadas pela decadéncia.

Validade da Certidao: 90 (noventa) dias: 07/03/2025.

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada no enderego:
http://portal.sefaz.ma.gov.br/, clicando no item "Certiddes" e em seguida em "Validagdo de Certidao Negativa
de Débito".

-~ CERTIDAO EMITIDA GRATUITAMENTE.

Data Impressdo: 07/12/2024 14:06:36
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GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DiVIDA ATIVA

N° Certidao: 103148/24 Data da Certidao: 07/12/2024 14:07:53

CPF/CNPJ CONSULTADO: 69424927000155

Certificamos que, apos a realizagdo das consultas procedidas no sistema desta Secretaria e na
+= forma do disposto do artigo 156 da lei n® 2.231 de 29/12/1962, substanciado pelos, 240 a 242, da lei

n° 7.799, de 19/12/2002, bem como prescreve no artigo 205 da lei n° 5.172, de 25 de outubro de

1966 (Cddigo Tributario Nacional), ndo constam débitos inscritos na Divida Ativa, em nome do
sujeito passivo acima identificado.

Validade da Certiddo: 90 (noventa) dias: 07/03/2025.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no enderego:
http://portal.sefaz.ma.gov.br/, clicando no item "Certidées" e em seguida em "Validagéo de Certidao Negativa
de Divida Ativa".

CERTIDAO EMITIDA GRATUITAMENTE.

Data Impressao: 07/12/2024 14:07:53
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Ntimero da Certiddo: 00010112192025

Validade: 13/05/2025

CERTIFICAMOS QUE ATE A PRESENTE DATA NAO CONSTA DEBITO FISCAL RELATIVO A PESSOA
JURIDICA, DESCRITA ABAIXO, RESERVA-SE O DIREITO DE A FAZENDA MUNICIPAL COBRAR DVIDAS
POSTERIORMENTE COMPROVADAS, HIPOTESE PREVISTA NOS ARTIGOS 80 E 146, DA LEI 6.289, DE

28/12/2017 DO CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL.

CNPJ: 69.424.927/0001-55
Razdo Social: FORT

Logradouro: RUA BACANGA QD A
Niimero: 54 Complemento:

Bairro: RESIDENCIAL VINHAIS 11

Municfpio: SAO LUIS - MA CEP: 65071044

A presente certiddo, sem conter rasuras, tem sua eficicia até a data de validade acima informada,
tendo sido lavrada em Sio Lufs (MA), em 13 de janeiro de 2025 as 17:49, sob o cédigo de
autenticidade n® F21A5F398296F1306C3CB789B82D54C7.

A autenticidade desta certiddo poderd ser confirmada na Internet, em
https://stm.semfaz.saoluis.ma.gov.br/validacaocertidao.

"NAO E VALIDA A CERTIDAO QUE CONTIVER EMENDAS, RASURAS OU ENTRELINHAS."
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Corregedoria Geral da Justica
Secretaria Judicial de Distribuig@o do F6rum de Séo Luis

CERTJUDONE-SJDFRSL - 2122025
Cédigo de validagao: 74AF955D53
( relativo ao Processo 14802025 )

Numero da guia: 25057301002016655.

USANDO da faculdade que me confere a Lei. CERTIFICO a requerimento de pessoa
interessada que dando busca em nossos arquivos dos feitos das Varas Civeis e Comércio a partir
do dia primeiro (1°) do més de janeiro (01) do ano de dois mil e quinze (2015) até o dia nove (09)
do més de janeiro (01) do ano corrente, constatei NAO EXISTIR! distribuicdo de pedido
de Faléncia, Concordata, Recuperagao Judicial ou Extrajudicial ou
Insolvéncia Civil contra: FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA, inscrita no
CNPJ n°. 69.424.927/0001-55 CERTIFICO finalmente que a Secretaria Judicial de Distribuigéo é
a Unica existente nesta Cidade e Termo Judiciario de Sao Luis. O referido é verdade me reporto e
dou fé. Dada e passada a presente certiddo na Secretaria Judicial de Distribuicdo a meu cargo, no
Férum “Desembargador Sarney Costa”, nesta Cidade de Sao Luis, Capital do Estado do Maranhao.
Eu, Ana Cristina Brito Alves, Técnico Judiciario, mat. 102442, consultei e digitei. E eu, Anselmo
de Jesus Carvalho, Secretdrio Judicial da Distribuigdo, mat. 100073, subscrevo e assino
digitalmente.

ANSELMO DE JESUS CARVALHO
Secretario Judicial de Distribuicdo de Entrancia Final
Secretaria Judicial de Distribuigdo do Férum de S&o Luis
Matricula 100073

1 OBSERVAGAO: o CNPJ e razdo social constantes nesta certiddo foram informados pelo solicitante. Sua titularidade devera
ser conferida pelo interessado e destinatario. Os feitos oriundos da Vara de Interesses Difusos e Coletivos terdo sua
competéncia vinculada as Varas Civeis e/ou Fazenda, de acordo com os litigantes. As consultas foram realizadas no sistema
Processo Eletrénico Judicial (PJE) e ABRANGE SOMENTE AS VARAS COMUNS DO TERMO JUDICIARIO DE SAO LUIS.
Esta certidao tera validade de sessenta (60) dias (art. 149 do C6digo de Normas da CGJ) e emitida em uma tnica via mediante
cédigo de Selo Eletrénico Judicial, sem rasuras e mediante assinatura eletrénica do servidor (art. 150 do Cédigo de Normas da
CGJ clc art.7° da Resolugdo-GP n° 38/2022). Esta certiddo foi expedida nos termos da Resolugdo-GP n° 38/2022 e a
autenticidade do Selo de Fiscalizagio Eletrénico Judicial seré objeto de conferéncia por qualquer interessado, que podera
consultar a validade do selo e o detalhamento dos respectivos atos praticados no sitio eletrénico do Tribunal de Justiga do
Maranhao por meio do link https://selos.tima.jus.br, mediante o preenchimento do cédigo de validag&o do selo ou através de
aplicativo leitor de QR Code.
Férum Desembargador “Sarney Costa”
Avenida Prof. Carlos Cunha, s/n, Calhau, Sao Luis/MA — CEP 65076-820 — Fone (98) 2055-2738 / 2737
email: distribuicao_slz@tjma.jus.br

CERTJUDONE-SJDFRSL - 2122025 / Cédigo: 74AF955D53 1
Valide o documento em www.tjima.jus.br/validadoc.php

Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o melo ambiente.
#ConsumoConsciente
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Documento assinado. SAO LUIS - ENTRANCIA FINAL, 09/01/2025 15:14 (ANSELMO DE JESUS CARVALHO)

CERTJUDONE-SJDFRSL - 2122025 / Cédigo: 74AF955D53
Valide o documento em www.tjima.jus.br/validadoc.php

Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o melo ambiente.
#ConsumoConsciente
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TERMO DE AUTENTICAGAO - LIVRO DIGITAL

Declaro exatos os Termos de Abertura e de Encerramento do Livro Digital com caracteristicas abaixo,
conferido e autenticado por ISABELA PALUSKI, sob a autenticidade n® 12403924726 em 20/03/2024,
protocolo 240327055. Para validagdo de Autenticagdo dos Termos, devera ser acessado o Portal de
Servigos / verificagdo de documentos do Empreendedor (http://www.empresafacil.ma.gov.br) e informar
o cédigo de verificagao.

Nome Empresarial: FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA
Numero de Registro: 21201331443

CNPJ: 69424927000155

Municipio: Séo Luis

Tipo de Livro: DIARIO

Numero de Ordem: 8
Periodo de Escrituragéo: | 01/01/2023 - 31/12/2023

Assinantel(: )

CICERO AUGUSTO MENDONCA

02065346396 MAGALHAES MAQ10449
25424696368 DILSON CARLOS FRANCO SANTOS

CERTIFICO A AUTENTICAGKO EM 20/03/2024 09:59 SOB N® 20240327055.

PROTOCOLO: 240327055 DE 11/03/2024. CODIGO DE VERIFICAGKO:

12403924726. NIRE: 21201331443,

FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA

JUCEMA

ISABELA PALUSKI
RESPONSAVEL PELA AUTENTICAGAOD
sfo Lufs, 20/03/2024
empresafacil.ma.gov.br

A validade deste d to, se imy fica sujeito fomprovalo de sua icidade nos respectivos portals,
fi io seus respactivos cliigos de verificafo.
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Nome do Livro: DIARIO
N° de Ordem: 8

O presente livro do tipo DIARIO contém registros numerados, do n° 01 ao n° 21, e servira para a escrituragao dos
langamentos préprios da empresa FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA, municipio Sao Luis, CNPJ n°
69.424.927/0001-55, Nimero de Registro (NIRE) 21201331443.

Data do arquivamento dos atos constitutivos: 15/06/1993
M40 constitutivo: 21100761744

Sao Luis, 01/01/2023

CICERO AUGUSTO MENDONCA MAGALHAES DILSON CARLOS FRANCO SANTOS
CONTADOR Administrador, Sécio
CRC/MA 010449 CPF 254.246.963-68



Contabilidade Geral
FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA - 69.424.927/0001-55

DIARIO - N° 8
01/01/2023 a 31/12/2023

Péagina 2 de 22

Lanc. Conta - Devedora Conta - Credora Documento Valor Histérico

Data : 05/01/2023
159167 278 - SALARIOS E ORDENADOS 143 - ORDENADOS E SALARIOS A PAGAR 28.208,00 PAGAMENTO FOLHA MES
Totais dessa Data ==== 05/01/2023 28.208,00

Data : 06/01/2023
159119 146 - EGTS A RECOLHER 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 2.127,59 PAGAMENTO FGTS MES
Totais dessa Data ==== 06/01/2023 2.127,59

Data : 10/01/2023

159118 143 — ORDENADOS E SALARIOS A PAGAR 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 15.200,84 PAGAMENTO FOLHR MES
159187 307 - ALUGUEL PASSIVO 8 - BANCO DO BRADESCO S/A < 5.000,00 PAGAMENTO DUPLICATA
159188 344 - ALVARA DE LICENGA 8 - BANCO DO BRADESCO S/A = 759,59 PAGAMENTO DUPLICATA
159189 366 - LOCAGRO SOFTWARE/IMPRESSCRAS 8 - BANCO DO BRADESCO S/A - 218,33 PAGAMENTO DUPLICATA
159190 328 - HOSPEDAGENS B - BANCO DO BRADESCO S/A E‘\l - 283,80 PAGAMENTO DUPLICATA
159191 304 - TELEFONE 8 - BANCO DO BRADESCO S/A LT G 533,73 PAGAMENTO DUPLICATA
159192 303 - AGUA E ESGOTO 8 - BANCO DO BRADESCO S/A %§i\ 51,99 PAGRAMENTO DUPLICATA
159193 327 - COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 3 " 1.523,18 PAGAMENTO DUPLICATA
159199 297 - PRO LABORE ADMINISTRAGAO 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 4 =~ 12.386,11 PAGAMENTO DUPLICATA
159200 366 — LOCAGAO SOFTWARE/IMPRESSCRAS 8 - BANCO DO BRADESCO S/A ‘:’é 6.000,00 PAGAMENTO DUPLICATA
159201 306 - SISTEMA 8 - BANCO DO BRADESCO S/A "_"-_- 179,80 PAGAMENTO DUPLICATA
159202 326 — AQUISICAO DE SERVIGOS DE TERCEIRO 8 - BANCO DO BRADESCO S/A u! 5.000,00 PAGAMENTO DUPLICATA
159203 301 - HONORARIOS CONTABEIS 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 900,00 PAGAMENTO DUPLICATA
159204 B5 — MOVEIS E UTENSILIOS 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 7.450,00 PAGAMENTO DUPLICATA
Totais dessa Data ====> 10/01/2023 55.487, 37

Data : 13/01/2023

159178 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 21 - CLIENTE RECEBER A 75.029,38 RECEBIMENTO CONFORME
159179 352 - DESPESA BANCARIA 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 323,26 DESPESAS BANCARIAS
159180 369 - SEGURRANGA 8 - BANCO DO BRRDESCO S/A 270,44

159181 365 - INTERNET 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 364,96 PAGRMENTO DUPLICATA
159182 306 — SISTEMA 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 1.222,00 PAGRMENTO DUPLICATA
159194 302 - ENERGIA ELETRICA 8 - BANCO DO BRADESCO S5/A 1.116,08 PAGAMENTO DUPLICATA
159195 365 — INTERNET 8§ - BANCO DO BRADESCO S5/A 126,82 PAGAMENTO DUPLICATA
Totals dessa Data ====> 13/01/2023 82.452, 94

Folha 2
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Contabilidade Geral
FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA

LTDA - 69.424.927/0001-55

DIARIO - N° 8
01/01/2023 a 31/12/2023

Lanc. Conta - Devedora Conta - Credora Documento Valor Histérico
Data : 16/01/2023
; 159183 365 - INTERNET § - BANCO DO BRADESCO S/A 109,90 PAGRAMENTO DUPLICATA
e 159184 342 - IMPOSTOS E TAXAS 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 437,00 PAGAMENTO DUPLICATA
Hhd 159196 364 - FINANCIAMENTO FNE BANCO DO NORDES 6 - BANCO DO BRADESCO S/A 3.147,01 PAGAMENTO DUPLICATA
lzhn 8159197 363 - BRADESCO S/A. # - BANCO DO BRADESCO S/A 1.694,77 PAGAMENTO DUPLICATA
P ‘T*Lél59193 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 15 - BANCO DO BRADESCO S/A 6.505,40 TRANSFERENCIAS OUTRA CONTA
b :,I\bgctais dessa Data =—=—== 16/01/2023 11.894,08
- z
-
- Data : 20/01/2023
2 159120 145 - INSS A RECOLHER B - BANCO DO BRADESCO S/A 1.889,43 PAGAMENTO INSS MES
el 1598121 170 - SIMPLES NACIONAL A RECOLHER - DAS 8 - BANCO DO BRADESCC S/A 11.251,24 PAGAMENTO SIMPLES MES
159185 368 - IRRF FOLHA B - BANCO DO BRADESCO S/A 858,20 PAGAMENTO DUPLICATA
159186 342 - IMPOSTOS E TAXAS 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 2.551,84 PAGAMENTO DUPLICATA
Totais dessa Data ====> 20/01/2023 16.550,71
Data 31/01/2023
159106 21 - CLIENTE RECEBER A 222 - VENDA DE PRESTACAC DE SERVIGOS A 85.967,23 RECEBIMENTO CONFORME
Totais dessa Data ==== 31/01/2023 85.967,23
Totais do Més de Janeiro ====> 282.687,892
Data : 06/02/2023
159168 278 - SALARIOS E ORDENADOS 143 - ORDENADOS E SALARIOS A PAGAR 19.110,27 PAGAMENTO FOLHA MES
Totais dessa Data ==== 06/02/2023 19.110,27
Data 07/02/2023
159223 282 - FGTS 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 1.499,06 PAGAMENTO DUPLICATA
Totais dessa Data ==== 07/02/2023 1.499,06
Data 10/02/2023
159205 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 21 - CLIENTE RECEBER A 98.282,00 RECEBIMENTO CONFORME
159206 352 - DESPESA BANCARIA 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 354,21 PAGAMENTO DUPLICATA
159207 369 - SEGURANCA 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 270,44 PAGAMENTO DUPLICATA
159208 365 = INTERNET 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 495,06 PAGAMENTO DUPLICATA

Folha 3
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Contabilidade Geral
FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA - 69.424.927/0001-55

DIARIO - N° 8
01/01/2023 a 31/12/2023

Lanc. Conta - Devedora Conta - Credora Documento Valor Histérico

Data 10/02/2023

159209 365 -~ INTERNET 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 109, 90 PAGAMENTO DUPLICATA
Totais dessa Data ==== 10/02/2023 99.511, 61

Data 15/02/2023

159214 307 - ALUGUEL PASSIVO 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 5.000,00 PAGERMENTO DUPLICATA
159215 366 - LOCACRC SOFTWARE/IMPRESSORAS 8 - BANCO DO BRADESCO S/A < 265, 65 PAGRMENTO DUPLICATA
159216 304 - TELEFOKE 8 — BANCO DO BRADESCO S/A = 126,82 PAGAMENTO DUPLICATA
159217 303 - AGUA E ESGOTO 8 - BANCO DO BRADESCO S/A w 81,94 PAGAMENTO DUPLICATA
159218 327 — COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 8§ — BANCO DO BRADESCO S/A &u“ - 308,97 PAGAMENTO DUPLICATA
159219 302 - ENERGIA ELETRICA 8 - BANCO DO BRADESCO S/A “Qt~h‘§ 1.109,89 PAGAMENTO DUPLICATA
159220 365 — INTERNET 8 - BANCO DO BRADESCO S/A ?&i 596,07 PAGAMENTO DUPLICATA
159221 363 - BRADESCO S/A. 8 - BANCO DO BRRDESCO S/A o \“?E 1.714, 67 PAGAMENTO DUPLICATA
159222 364 - FINANCIAMENTO FNE BANCO DO NORDES 8 — BANCO DO BRADESCO S/A ?} < 3.183, 98 PAGAMENTO DUPLICATA
159224 § = BANCO DO BRADESCO S/A 15 - BANCO DO BRADESCO S/A [ 19.736,72 TRANSFERENCIAS OUTRA CONTA
159225 297 - PRO LABORE ADMINISTRAGAO 8 = BANCO DO BRADESCO S/A ‘ﬁ % 12.386,11 PAGAMENTO PRO-LABORE MES
159226 366 — LOCAGRO SOFTWARE/IMPRESSORAS 8 - BANCO DO BRADESCO S/A a |§ 6.000,00 PAGAMENTO DUPLICATA
159227 306 - SISTEMA 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 89,90 PAGAMENTO DUPLICATA
159228 326 - RQUISICAD DE SERVICOS DE TERCEIRC 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 5.000,00 PAGAMENTO DUPLICATA
159229 301 - HONORARIOS CONTABEIS 8 - BANCC DO BRADESCO S/A 945,00 PAGAMENTO DUPLICATA
159230 326 - AQUISIGCAC DE SERVIGOS DE TERCEIRO 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 350,00 PAGAMENTO DUPLICATA
159231 286 - CURSOS E TREINAMENTOS 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 197,00 PAGAMENTO DUPLICATA
159232 85 — MOVEIS E UTENSILIOS 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 8.626,94 COMPRA CONFORME NOTA FISCAL
Totais dessa Data ====> 15/02/2023 65.719, 66

Data : 20/02/2023

159210 341 - SIMPES NACIONAL - EVENTUAL 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 10.492,20 PAGAMENTO DUPLICATA
159211 281 - INSS - CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARI 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 2.055,72 PAGAMENTO DUPLICATA
159212 368 - IRRF FOLHA 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 843,89 PRGAMENTO DUPLICATA
159213 342 - IMPOSTOS E TAXAS 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 3.098,37 PAGAMENTO DUPLICATA
Totais dessa Data ==== 20/02/2023 16.490,18

Data 28/02/2023

159107 21 - CLIENTE RECEBER A 222 - VENDA DE PRESTAGAO DE SERVIGOS A 79.266, 40 RECEBIMENTO CONFORME

Folha 4
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Data 28/02/2023

Totais dessa Data ==== 28/02/2023 79.266,40

Totais do Mé&s de Fevereiro ==== 281.597,18

Data : 06/03/2023

159169 278 - SALARIOS E ORDENADOS 143 - ORDENADOS E SALARIOS A PAGAR 24.958,54 PAGAMENTO FOLHA MES
Totais dessa Data ==== 06/03/2023 24.958,54

Data 07/03/2023

159250 282 - FGTS 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 1.683,39 PAGAMENTO DUPLICATA
Totais dessa Data ==== 07/03/2023 1.683,39

Data : 10/03/2023
159233 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 21 - CLIENTE RECEBER A < 104.489,70 RECEBIMENTO CONFORME
159234 297 - PRO LABORE ADMINISTRAGRO 8 - BANCO DO BRADESCO S/A = 12.386,11 PAGAMENTO PRO-LABORE MES
159235 352 - DESPESA BANCARIA 8 - BANCO DO BRADESCO S/A ﬁ 313,60 DESPESAS BANCARIAS
159236 369 - SEGURANGA 8 - BANCO DO BRADESCO S/A ey L 270,44 PAGRMENTO DUPLICATA
159237 365 - INTERNET § - BANCO DO BRADESCO S/A E\n: ~{5- 495,06 PAGARMENTO DUPLICATA
159238 365 - INTERMET f - BANCO DO BRADESCO S/A °C ~::i 109, 90 PAGRMENTO DUPLICATA
159251 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 15 - BANCO DO BRADESCC S/A Pt Ef 19.340,17 TRANSFERENCIAS OUTRA CONTA
159252 301 - HONORARICS CONTABEIS 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 1& < 945,00 PAGAMENTO DUPLICATA
159253 286 - CURSOS E TREINAMENTOS 8 - BANCO DO BRRDESCO S/A n.. 1.045,00 PAGAMENTO DUPLICATA
159254 82 - QUTROS INVESTIMENTOS 8 - BANCO DO BRADESCO S/A --.-,.é 3.537,54 PAGAMENTO DUPLICATA
159255 85 - MOVEIS E UTENSILIOS f - BANCO DO BRADESCO S/A ;a 1.483,34 PAGAMENTO DUPLICATA
159732 5 - CAIXA 191 - CAPITAL SUBSCRITO 240.000,00
Totais dessa Data ====> 10/03/2023 384.415,86
Data 15/03/2023
159243 304 - TELEFONE 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 126,82 PAGRMENTO DUPLICATA
159244 303 - AGUA E ZSGOTO 8 - BANCO DO BRADESCC S/A 50,98 PAGAMENTO DUPLICATA
159245 327 - COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES § - BANCO DO BRADESCO S/A 521,87 PAGRAMENTO DUPLICATA
159246 365 - INTERNET 8 = BANCO DO BRADESCO S/A 205,98 PAGAMENTO DUPLICATA
159247 363 - BRADESCO 5/A. § - BANCO DO BRADESCO S/A 1.730,42 PAGAMENTO DUPLICATA
159248 364 - FINANCIAMENTO FNE BANCO DO NORDES & - BANCO DO BRADESCO S/A 3.213,21 PAGAMENTO DUPLICATA

Folha 5
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Data : 15/03/2023
Totals dessa Data ====> 15/03/2023 5.849,28

sData : 20/03/2023
- BANCO DO BRADESCO S/A
- BANCO DO BRADESCO S/A 93,10 PAGAMENTO IRRF MES

9.774,84 PAGAMENTO SIMPLES MES
“‘.%-5159240 368 - IRRF FOLHA

8
£ 8
2159241 307 - ALUGUEL PASSIVO 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 5.000,00 PAGAMENTO DUPLICATA
159242 366 - LOCAGAO SOFTWARE/IMPRESSORAS § - BANCO DO BRADESCO S/A 535,98 PAGAMENTO DUPLICATA
159249 281 - INSS - CONTRIBUIGAO PREVIDENCIART 8 — BANCO DO BRADESCO S/A 2.614,83 PAGAMENTO DUPLICATA
Totals dessa Data ====> 20/03/2023 18.018,75
Data : 30/03/2023
159108 21 - CLIENTE RECEBER A 222 - VENDA DE PRESTAGRO DE SERVIGOS A 94.761,00 RECEBIMENTO CONFORME
Totais dessa Data ==m==> 30/03/2023 94.761,00
Totais do Més de Margo ==== 529.686,82

Data : 05/04/2023

159170 278 - SALARIOS E ORDENADOS 143 - ORDENADOS E SALARIOS A PAGRR 21.935,03 PAGAMENTO FOLHA MES

Totais dessa Data ====> 05/04/2023 21.935,03

Data : 07/04/2023

159472 282 - EFGTS 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 1.876,52 PAGAMENTO DUPLICATA
Totais dessa Data ====> 07/04/2023 1.876,52

Data : 10/04/2023

159455 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 21 - CLIENTE RECEBER A 98.954,80 RECEBIMENTQO CONFORME
159474 297 - PRO LABORE ADMINISTRAGAO 8 — BANCO DO BRADESCO S/A 12.386,11 PAGAMENTO PRO-LABORE MES3
159475 306 - SISTEMA 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 90,13 PAGAMENTO DUFLICATA
159476 301 - HONORRRIOS CONTABEIS 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 945,00 PAGAMENTO DUPLICATA
159477 B5 — MOVEIS E UTENSILIOS 8 — BANCO DO BRADESCO S/A 4,998,00 PAGAMENTO DUPLICATA
Totais dessa Data ==== 10/04/2023 117.374,04
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Data : 14/04/2023

159456 352 — DESPESA BANCARIA § - BANCO DO BRADESCO S/A 347,46 DESPESAS BANCARIAS
159457 369 - SEGURANGA 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 270,44 PAGAMENTO DUPLICATA
159458 365 — INTERNET 8§ - BANCO DO BRADESCO S/A 364,96 PAGAMENTO DUPLICATA
®159459 365 - INTERNET 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 109,90 PAGAMENTO DUPLICATA
x?ssésu 342 - IMPOSTOS E TAXAS 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 395,00 PAGAMENTO DUPLICATA
[v_:159463 307 - ALUGUEL PASSIVO § - BANCO DO BRADESCO S/A 5.000,00 PAGAMENTO DUPLICATA
;159464 366 - LOCAGRO SOFTWARE/IMPRESSORAS 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 409,00 PAGAMENTO DUPLICATA
158465 304 - TELEFONE 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 125,84 PAGAMENTO DUPLICATA
159466 303 - AGUA E ESGOTO 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 73,25 PAGAMENTO DUPLICATA
159473 B - BANCO DO BRADESCO S/A 15 - BANCO DO BRADESCO S/A 22.823,79 TRANSFERENCIAS OUTRA CONTA
Totais dessa Data ====> 14/04/2023 29.919, 64
Data : 18/04/2023
158467 327 - COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 8 = BANCO DO BRADESCO S/A 538, 97 PAGAMENTO DUPLICATA
159468 365 - INTERNET 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 580,28 PAGAMENTO DUPLICATA
159468 363 - BRADESCO S/A. B - BANCO DO BRADESCO S/A 1.748,07 PAGAMENTO DUPLICATA
159470 364 - FINANCIAMENTOD FNE BANCO DO NORDES & — BANCO DO BRADESCO S/A 3.247,66 PAGAMENTO DUPLICATA
Totais dessa Data ==== 18/04/2023 6.114,98
Data : 20/04/2023
159461 341 - SIMPES MNACIONAL - EVENTUAL 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 11.754,21 PAGAMENTO SIMPLES MES
158462 368 - IRRF FOLHA 8 - BANCO DC BRADESCO 5/A 1.045,18 PAGAMENTO IRRF MES
159471 281 - INSS - CONTRIBUICAQ PREVIDENCIARI & - BANCO DO BRADESCO S/A 2.828, 65 PAGAMENTO DUPLICATA
Totais dessa Data ====> 20/04/2023 15.628, 04
Data : 28/04/2023
159109 21 - CLIENTE RECEBER A 222 - VENDA DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS A 85.635,80 RECEBIMENTO CONFORME
Totais dessa Data ==== 28/04/2023 85.635,80
Totais do Més de Abril ====> 278.484,05
Data : 05/05/2023
159171 278 - SALARIOS E ORDENADOS 143 - ORDENADGS E SALARIOS R FAGAR 24.696,20 PAGAMENTO FOLHA MES
159498 282 - EGTS 8 - BANCO DO BRRDESCO S5/A 1.915,91 PAGAMENTO DUPLICATA

Folha 7
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Data : 05/05/2023

159499 143 - CRDENADOS E SALARIOS A PAGAR 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 24.696,20 PAGAMENTO DUPLICATA
159500 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 15 - BANCO DO BRADESCO S/A 14.072,04 TRANFERENCIA

158501 297 - PRO LABORE ADMINISTRACAO 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 12.386,11 PAGAMENTO PRO-LABORE MES
158502 366 - LOCAGAO SOFTWARE/IMPRESSCRAS 8 - BANCO DO BRADESCO S/A - 12.000,00 PAGAMENTO DUPLICATA
159503 306 - SISTEMA 8 - BANCO DO BRADESCO S/A E 181,47 PAGAMENTO DUPLICATA
159504 301 - HONORRRIOS CONTABEIS 8 - BANCO DO BRADESCO S/A :g 945,00 PAGAMENTO DUPLICATA
159505 325 - DESPESAS PROCESSAMENTO DE DADOS 8 - BANCO DO BRADESCO S/A N~ 350,00 PAGAMENTO DUPLICATA
159506 85 - MOVEIS E UTENSILIOS 8 - BANCO DO BRADESCO S5/A < 1.483,33 PAGAMENTO DUPLICATA
158507 232 - SEGUROS 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 1.336,04 PAGAMENTO DUPLICATA
Totais dessa Data ====> 05/05/2023 94.062,30

Data 10/05/2023

159478 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 21 - CLIENTE RECEBER A 107.031,23 RECEBIMENTO CONFORME
159479 352 - DESPESA BANCARIA 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 330,76 DESPESAS BANCARIAS
Totais dessa Data ==== 10/05/2023 107.361,99

Data : 12/05/2023

159480 369 - SEGURENCA 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 270,44 PAGAMENTO DUPLICATA
159481 365 — INTERNET 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 494,94 PAGAMENTO DUPLICATA
159482 306 - SISTEMA 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 623,00 PAGAMENTO DUPLICATA
159483 365 - INTERNET 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 109,90 PAGAMENTO DUPLICATA
159484 342 - IMPOSTOS E TAXAS 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 543,20 PAGAMENTO DUPLICATA
Totais dessa Data ==== 12/05/2023 2.041,48

Data 19/05/2023

159486  36B - IRRF FOLHA B - BANCO DO BRADESCO S/A 1.013,78 PAGAMENTO IRRF MES
159487 307 - ALUGUEL PASSIVO 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 5.000,00 PAGAMENTO DUPLICATA
159488 344 - ALVARA DE LICENGA B8 - BANCO DO BRADESCO S/A 569,69 PAGAMENTO DUPLICATA
159489 366 - LOCAGAO SOFTWARE/IMPRESSCRAS 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 409,00 PAGAMENTO DUPLICATA
1594580 304 - TELEFONE 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 130, 62 PAGAMENTO DUPLICATA
159491 303 - AGUA E ESGOTO 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 61,30 PAGAMENTO DUPLICATA
1594982 327 - COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES B - BANCO DO BRADESCO S/A 1.508,48 PAGAMENTO DUPLICATA
159493 302 - ENERGIA ELETRICA B - BANCO DO BRADESCO S/A 2.323,00 PAGAMENTO DUPLICATA
159454 365 — INTERNET 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 571,19 PAGAMENTO DUPLICATA

Folha 8
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Data : 19/05/2023
159495 363 - BRRDESCO S/A. 8 - BANCO DO BRRDESCO S/A 1.765,91 PAGAMENTO DUPLICATA
159496 364 - FINANCIAMENTO FNE BANCO DO NORDES 8 = BANCO DO BRADESCO S5/A ; 3.279,14 PAGAMENTO DUPLICATA
159497 281 - INSS - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARI & - BANCO DO BRADESCO S/A - 2.817,20 PAGAMENTO INS5 MES
Totais dessa Data ==== 19/05/2023 = 19.449,31
L]

L%: Y

ENNE
Data 20/05/2023 o S i
159485 341 - SIMPES NACIONAL - EVENTUAL 8 - BANCO DO BRADESCO S5/A 1; : 10.708,21 PAGAMENTO SIMPLES MES
Totais dessa Data ====> 20/05/2023 : 10.708,21

-

- .

el
Data 30/05/2023
159110 21 - CLIENTE RECEBER A 222 - VENDA DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS A 159.836, 60 RECEBIMENTO CONFORME
Totalis dessa Data ====> 30/05/2023 159.836, 60
Totais do Mé&s de Maio ====> 393.459,89
Data 05/06/2023
159172 278 - SALARIOS E ORDENADOS 143 - ORDENEDCS E SALARIOS A PAGAR 24.946,54 PAGAMENTO FOLHA MES
159531 143 - ORDENADOS E SALARIOS A PAGAR 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 24.946,54 PAGAMENTO DUPLICATA
Totais dessa Data ====> 05/06/2023 49.893,08
Data 09/06/2023
159508 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 21 - CLIENTE RECEBER A 120.694,01 TRANFERENCIA
159509 352 - DESPESA BANCARIA 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 351,44 PAGAMENTO DUPLICATA
Totais dessa Data ====> 09/06/2023 121.045,45
Data 12/06/2023
159510 369 - SEGURANGA § - BANCO DO BRADESCO S/A 270,44 PAGAMENTO DUPLICATA
159511 365 = INTERNET 8 - BANCO DO BRADESCO S5/A 494,94 PAGAMENTO DUPLICATA
159512 365 - INTERNET 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 109,90 PAGAMENTO DUPLICATA
159513 342 - IMPOSTOS E TAXAS 8 - BANCO DO BRADESCOD S/A 694,00 PAGAMENTO DUPLICATA
Totais dessa Data ==== 12/06/2023 1.569,28

Folha 9
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Data : 20/06/2023

159514 341 - SIMPES NACIONAL - EVENTUAL § - BANCO DO BRADESCO S/A 17.6590,70 PAGRAMENTO SIMPLES MES
159515 368 - IRRF FOLHA B - BANCO DO BRADESCO S/A 903,69 PAGAMENTO DUPLICATA
159516 307 - ALUGUEL PASSIVO 8 - BANCO DO BRADESCO S/A < 5.000,00 PAGAMENTO DUPLICATA
159517 366 - LOCACAO SOFTWARE/IMPRESSCRAS 8 - BANCO DO BRADESCO S/A ', 409,00 PAGAMENTO DUPLICATA
158518 304 - TELEFONE 8 - BANCO DO BRADESCC S/A " 130,62 PAGAMENTO DUPLICATA
159519 303 - AGUA E ESGOTO 8 - BANCO DO BRADESCO S/A o - 61,30 PAGAMENTO DUPLICATA
159520 327 - COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 8 - BANCO DO BRADESCO S/A E%\;E 1.270,09 PAGAMENTO DUPLICATA
159521 302 - ENERGIA ELETRICA 8 - BANCO DO BRADESCO S/A -?\TEE 1.203,80 PAGAMENTO DUPLICATA
159522 365 - INTERNET 8 - BANCO DO BRADESCO S/A - B b 575,11 PAGAMENTO DUPLICATA
159523 363 - BRADESCO S/A. 8 - BANCO DO BRADESCO S/A i < 1.784,85 PAGAMENTO DUPLICATA
159524 364 - FINANCIAMENTO FNE BANCO DO NORDES & - BANCO DO BRADESCO S/A ':.‘,_. 3.315,97 PAGAMENTO DUPLICATA
159525 281 - INSS - CONTRIBUIGCAD PREVIDENCIARI €& - BANCO DO BRADESCO S/A Er-- 3.126,30 PAGAMENTO DUPLICATA
159526 297 - PRO LABORE ADMINISTRAGAQ 8 - BANCO DO BRADESCO S/A :é 12.401,71 PAGAMENTO DUPLICATA
159527 366 - LOCAGAO SOFTWARE/IMPRESSCRAS § - BANCO DO BRADESCC S/A 6.000,00 PAGAMENTO DUPLICATA
159528 306 - SISTEMA 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 91,57 PAGAMENTO DUPLICATA
159529 301 - HONORARRIOS CONTABEIS 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 1.435,00 PAGAMENTO DUPLICATA
159530 2B6 — CURSOS £ TREINAMENTOS 8 - BANCO DO BRADESCC S/A 306,00 PAGAMENTO DUPLICATA
Totais dessa Data ====> 20/06/2023 55.705,71

Data 30/06/2023

159111 21 - CLIENTE RECEBER A 222 - VENDA DE PRESTAGAO DE SERVIGOS R 155.600, 68 RECEBIMENTO CONFORME
Totais dessa Data ====> 30/06/2023 155.600, 68

Totais do M&s de Junho ====> 383.814,20

Uald Vo /Uil /£LULS

159173 278 - SALARIOS E ORDENADOS 143 - ORDENADOCS E SALARIOS A PAGAR 31.840,10 PAGAMENTO FOLHA MES
159532 143 - ORDENADOS E SALARIOS A PAGAR 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 31.840,10 PAGAMENTO DUPLICATA
159550 297 - PRO LRBORE ACMINISTRAGAO B - BANCO DO BRADESCO S/A 12.401,71 PAGAMENTO DUPLICATA
159551 366 - LOCAGAO SOFTWARE/IMPRESSORAS 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 6.000,00 PAGAMENTO DUPLICATA
159552 306 — SISTEMA § - BANCO DO BRADESCO S/A 91,57 PAGAMENTO DUPLICATA
Totais dessa Data ====> 05/07/2023 82.173,48

Folha 10
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Data : 10/07/2023
159533 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 21 - CLIENTE RECEBER A &y 129.758,58 RECEBIMENTO CONFORME
159534 352 - DESPESA BANCARIA 8 - BANCO DO BRADESCO S/A = 315,32 PAGAMENTO DUPLICATA
159535 369 - SEGURANCA § - BANCO DO BRADESCO S/A E 270,44 PAGAMENTO DUPLICATA
159536 365 - INTERNET 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 1:5; n 109,90 PAGAMENTO DUPLICATA
159537 342 - IMPOSTOS E TAXAS 8 - BANCO DO BRADESCO S/A ﬂ\\.i 942,90 PAGAMENTO DUPLICATA
159553 301 - HONORARIOS CONTABEIS 8 - BANCO DO BRADESCO S/A -: Q-E 945,00 PAGAMENTO DUPLICATA
159554 286 - CURSOS E TREINAMENTOS 8 - BANCO DO BRADESCO S/A - ‘E'“ 89,57 PAGAMENTO DUPLICATA
159555 292 - SEGUROS 8 - BANCO DO BRADESCO S/A :{ b 668,01 PAGAMENTO DUPLICATA
159556 340 - IPTU - IMPOSTO TERRITORIAL URBANO 8 - BANCO DO BRADESCO S/A ‘:.é 1.179,34 PAGAMENTO DUPLICATA
Totais dessa Data ====> 10/07/2023 ‘:‘_'- 134.279,06

e o
Data : 20/07/2023
159538 341 - SIMPES NACIONAL - EVENTUAL 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 17.543,23 PAGAMENTO DUPLICATA
159539 368 - IRRF FOLHA 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 503,69 PAGAMENTO DUPLICATA
159540 307 - ALUGUEL PASSIVO 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 5.000,00 PAGAMENTO DUPLICATA
159541 366 - LOCAGAO SOFTWARE/IMPRESSORAS 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 409,00 PAGAMENTO DUPLICATA
159542 304 - TELEFONE 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 139,12 PAGAMENTO DUPLICATA
159543 303 - ARGUA E ESGOTO 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 61,30 PAGAMENTO DUPLICATA
159544 327 - COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 8 - BANCO DO BRADESCO 5/A 1.230,93 PAGAMENTO DUPLICATA
159545 302 - ENERGIA ELETRICA B - BANCO DO BRADESCO S/A 578,55 PAGAMENTO DUPLICATA
159546 363 - BRRADESCO S/A. B - BANCO DO BRADESCO S/A 1.803,98 PAGAMENTO DUPLICATA
159547 364 - FINANCIAMENTO FNE BANCO DO NORDES B - BANCO DO BRADESCO S/A 3.349,82 PAGAMENTO DUPLICATA
159548  2B1 - INSS — CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARI B - BANCO DO BRADESCO S/A 2.842,44 PAGRMENTO DUPLICATA
159549 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 15 - BANCO DO BRADESCO S/A 6.343,52 TRANFERENCIA
Totais dessa Data ==== 20/07/2023 40.205,58
Data : 31/07/2023
159112 21 - CLIENTE RECEBER A 222 - VENDA DE PRESTAGAO DE SERVICOS A 103.298, 968 RECEBIMENTO CONFORME
Totais dessa Data ==== 31/07/2023 103.298,98

Totais do Més de Julho ====>

359.957,10

tata
159174

570872023
278 - SALARIOS E ORDENADOS

143 - ORDENADOS E SALARIOS A PAGAR

22.289,01

PAGAMENTO FOLHA MES

Folha 11
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FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA - 69.424.927/0001-55

RUA BACANGA QD A, 54, RESIDENCIAL VINHAIS II, SAO LUIS

Balango Patrimonial - Exercicio de 2023
CNPJ : 69.424.927/0001-55 — REG. JUNTA COMERCIAL: 21201331443 EM 15/06/1993

KTIVO PASSIVO
ATIVO CIRCULANTE PASSIVO CIRCULANTE
DISPONIVEL EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
CAIXA GERAL FINANCIAMENTOS BANCARIOS
TOTAL CAIXA GERAL 480.208,92 TOTAL FINANCIAMENTOS BANCARIOS 182.831,18
2
2 BANCO CONTA MOVIMENTO o mmeem e
B - TOTAL EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 182.831,18
£  TOTAL BANCO CONTA MOVIMENTO 108.896,98
OBRIGACOES SOCIAIS
APLICACOES FINANCEIRA DE LIQUIDEZ IMEDIA OBRIGAGOES SOCIAIS
TOTAL APLICAGCOES FINANCEIRA DE LIQUIDEZ IMEDIA 354.766,56 TOTAL OBRIGAGOES SOCIAIS 25.375,23
TOTAL DISPONIVEL 943.872, 46 TOTAL OBRIGACOES SOCIAIS 25.375,23
CLIENTES TRIBUTOS A RECOLHER
CLIENTES NACIONAIS IMPOSTOS A RECOLHER
TOTAL CLIENTES NACIONAIS 231.351,82 TOTAL IMPOSTOS A RECOLHER 41.852,28
TOTAL CLIENTES 231.351,82 TOTAL TRIBUTOS A RECOLHER 41.852,28
TOTAL ATIVO CIRCULANTE 1.175.224,28 TOTAL PASSIVO CIRCULANTE 250.058, 69
ATIVO NAO CIRCULANTE PATRIMONIO LIQUIDO
INVESTIMENTOS CAPITAL SOCIAL
INVESTIMENTOS CAPITAL SOCIAL
TOTAL PARTICIPAGAO PERM. EM INVESTIMENTOS 42.450, 48 TOTAL CRPITAL SOCIAL 250.000,00

Folha 1
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Contabilidade Geral
FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA - 69.424.927/0001-55

RUA BACANGA QD A, 54, RESIDENCIAL VINHAIS II, SAO LUIS

Balango Patrimonial - Exercicio de 2023
CNPJ : 69.424.927/0001-55 — REG. JUNTA COMERCIAL: 21201331443 EM 15/06/1993
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TOTAL INVESTIMENTOS 42.450,48 TOTAL CAPITAL SOCIAL 250.000,00
IMOBILIZADO LUCROS OU PREJUIZOS
- IMOBILIZADO LUCROS QU PREJUIZOS
B e
Eﬁ TOTAL IMOBILIZADO 294.192,83 TOTAL LUCROS OU PREJUIZOS 580.695,10
2
(=) DEPRECIAGAO ACUMULADA s
----------------- TOTAL LUCROS OU PREJUIZOS 580.695,10
TOTAL (-) DEPRECIAGAO ACUMULADA 53.071, 63
LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS
————————————————— LUCROS OU PREJUIZO0S ACUMULADOS
TOTAL IMOBILIZADO 2axr.¥2i,200 0 messseseseee—eee
TOTAL LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS 378.042,17
TOTAL ATIVO NAO CIRCULANTE 283.571,¢8» =sseeeooscscsse«ms
TOTAL LUCROS OU PREJUIZ0S ACUMULADOS 378.042,17
————————————————— TOTAL PATRIMONIO LIQUIDO 1.208.737,27
TOTAL ATIVO 1.458.785,96
TOTAL PASSIVO 1.458.795,96
Folha 2
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Contabilidade Geral
FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA - 69.424.927/0001-55

RUA BACANGA QD A, 54, RESIDENCIAL VINHAIS II, SAO LUIS
Balange Patrimonial - Exercicio de 2023
CNPJ : 69.424.927/0001-55 — REG. JUNTA COMERCIAL: 21201331443 EM 15/06/1993

SAO LUIS - MA , 31 de dezembro de 2023

DILSON CARLOS FRANCO SANTOS CICERO AUGUSTO MENDONCA MAGALHAES
Socio Administrador Contador(a) CRC: 010449/MA-O
CPF: 254.246.963-68 CPF: 020.653.463-96

Folha 3
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Contabilidade Geral
FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA - 69.424.927/0001-55

RUA BACANGA QD A, 54, RESIDENCIAL VINHAIS II
SAO LUIS - MA CEP: 65071044

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2023 - CNPJ: 69.424.927/0001-55
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RECEITA OPERACIONAL BRUTA

VENDA DE PRESTAGAO DE SERVIGOS A PRAZO 1.617.068,53
(=) TOTAL RECEITA OPERACIONAL BRUTA 1.617.068,53
(-) DESPESAS COM PESSOAL

SALARIOS E ORDENADOS (333.562,13)
FERIAS (2.718,10)
INSS - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA (33.468,85)
FGTS (19,491,37)
CURSOS E TREINAMENTOS (2.117,15)
SEGUROS (2.004,05)
IRRF FOLHA (10.056,24)
(=) TOTAL DESPESAS COM PESSOAL (403.417,89)

(-) DESPESAS COM REMUNERACAO A DIRIGENTES
PRO LABORE ADMINISTRAGAO (148.422,91)

(=) TOTAL DESPESAS COM REMUNERACAO A DIRIGENTES (148.422,91)

(-) DESPESAS ADMINISTRATIVAS OPERACIONAIS

HONORARIOS CONTABEIS (11.785,00)
ENERGIA ELETRICA (10.448,36)
AGUA E ESGOTO (717, 60)
TELEFONE (2.194,45)
SISTEMA (3.519,72)
ALUGUEL PASSIVO (55.000,00)
CONSERVAGAO DE INSTALAGOES (104.938,81)
INTERNET (12.639,17)
DESPESAS COM DEPRECIAGOES (53.071, 63)
DESPESAS PROCESSAMENTO DE DADOS (350,00)
AQUISIGAC DE SERVIGOS DE TERCEIROS (10.350,00)
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES (13.016,88)
HOSPEDAGENS (1.473,80)
Tron Informitica - Fone/Fax: 4002 - 9090 Folha 4
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Pagina 5 de 12

FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA - 69.424.927/0001-55

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2023 - CNPJ: 69.424.927/0001-55

(-) DESPESAS ADMINISTRATIVAS OPERACIONAIS
LOCRCﬁO SOFTWARE/IMPRESSORAS
SEGURANGA

h!;nl’:}

™~
~]
Q&" (=) TOTAL DESPESAS ADMINISTRATIVAS OPERACIONAIS

ﬁﬁty

(=) DESPESAS TRIBUTARIAS

IPTU - IMPOSTO TERRITCRIAL URBANO
SIMPES NACIONAL

IMPOSTOS E TAXAS

ALVARA DE LICENGCA

(=) TOTAL DESPESAS TRIBUTARIAS

RESULTADOS FINANCEIROCS
DESPESA BANCARIA

(=) LUCRO/PREJUIZO FINANCEIRO OPERACIONAL

LUCRO DO EXERCICIO

(64.740,96)
(3.875,28)

(348.121, 66)

(2.062,00)
(212.918,20)
(11.763,59)
(2.125,48)

(228.869,27)

{3.978,99)

(3.978,99)

R$ 484.257,81

Tron Informatica - Fone/Fax: 4002 - 9090 Folha 5
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Contabilidade Geral
FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA - 69.424.927/0001-55

RUA BACANGA QD A,
SAO LUIS - MA CEP:

54, RESIDENCIAL VINHAIS II
65071044

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2023 - CNPJ: 69.424.927/0001-55

SAO LUIS - MA, 31 de dezembro de 2023

DILSON CARLOS FRANCO SANTOS CICERO AUGUSTO MENDONCA MAGALHAES

Socio Administrador Contador (a) CRC: 010449/MA-0
R.G.: Org. Exp.: R.G.: Org. Exp.:
CPF: 254.246.963-68 CPF: 020.653.463-96

Tron Informatica - Fone/Fax: 4002 - 8080

Folha 6
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RTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA

Emissio de Indices - Exercicio de 2023
CNPJ : 69.424.927/0001-55 - REG. JUNTA COMERCIAL: 21201331443 EM 15/06/1993
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) = Ativo Circulante

1.175.224,2800
(B) - Realizével a Longo Prazo

0,0000
(C) - Passivo Circulante 250.058, 6900
(D) - Exigivel a Longo Prazo 0,0000
(1) - fndice de Liquidez Geral 4,6998
Férmula....: I = (A + B) / (C + D)
Anélise....: Indica gquanto a empresa possui em disponibilidades, bens e direitos realizaveis no curso do exercicio seguinte

para liquidar suas obrigagdes.

Desejavel..: Maior que 1

(A) = Ativo Circulante

1.175.224,2800
(B) - Passivo Circulante

250.058, 6900

(I) - indice de Liquidez Corrente 4,6998

Férmula....: I = (A / B)

: Indica guanto a empresa possuil em recursos disponiveis, bens e direitos realizéveis a curto prazo, para fazer
face ao total de suas dividas de curto prazo.

Desejavel..: Maior que 1

Tron Informética - Fone/Fax: 4002 - 9030

Folha 07
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RTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA
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Emissio de Indices - Exercicio de 2023

TRON INFORMATICA

CNPJ : 69.424.927/0001-55 - REG. JUNTA COMERCIAL: 21201331443 EM 15/06/1993

\a) = Ativo Circulante 1.175.224,2800 .

(B} - Estoques 0,0000 . :
{(C) - Passivo Circulante 250.058, 6900 B844%
(I) - fndice de Liquidez Seca 4,6998

Férmula....: I = (A -B) / C

Analise....: Mostra a capacidade de liquidagdo das obrigagfes sem abrir mdo dos estogques.

Desejavel..: Maior que 1

(A) - Disponibilidade 943.872,4600

(B) - Passivo Circulante 250.058, 6900
(I) = fndice de Liguidez Imediata 3,7746

Férmula....: I = (A / B)

Expressa a fracdo de reais gue a empresa dispde de imediato para saldar cada R$ 1,00 de suas dividas.

Desejavel..: Maior que 1

nt
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Tron Informatica - Fone/Fax: 4002 - 5090

Folha 08
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'RTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA

Emissdo de Indices - Exercicio de 2023
CNPJ : 69.424.927/0001-55 - REG. JUNTA COMERCIAL: 21201331443 EM 15/06/1993

TRON INFORMATICA

\A) - Ativo Total

(B) - Passivo Circulante

(C) - Exigivel a Longo Prazo
(I) - fndice de Solvéncia Geral
Férmula....: I =~ A / (B + C)

Desejavel..: Maior que 1

Expressa o grau de garantia que a empresa dispde em Ativos (totais), para pagamento do total de suas dividas.

1.458.785,9600
250.058, 6900
0,0000

5,8338

24
4

Pref. Poglio de P{dras-n

Fis. n2

Socio Administrador
R.G.: Org. Exp.:
CPF: 254.246.963-68

DILSON CARLOS FRANCO SANTOS

Tron Informatica - Fone/Fax:

CICERO AUGUSTO MENDONCA MAGALHAES

4002 - 9080

Contador(a) CRC: 010449/MA-O
R.G.: Org. Exp.:
CPF: 020.653.463-96

Folha 09
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FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA (Ve

69.424.927/0001-55 Assjadtura
R BACANGA, QD A, 54, RESIDENCIAL VINHAIS II, CEP: 65.071-044. SAO LUIS-MA.

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023.

1) CONTEXTO OPERACIONAL

A Forth Consultoria e Informatica LTDA é uma sociedade empresaria limitada,
com sede e foro na cidade de Sao Luis - MA, tendo como objeto social
Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda, com inicio
de atividades em 15/06/1993.

2) APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracées contabeis foram elaboradas em consonancia com O0s
Principios Fundamentais de Contabilidade e demais praticas emanadas da
legislagao societaria brasileira.

3) PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

3.1) Aplicagdes Financeiras

Estao registrados ao custo de aplicagdo, acrescidos dos rendimentos
proporcionais até a data do balancgo;

3.2) Direitos e obrigacdes

Estdo demonstrados pelos valores histéricos, acrescidos das correspondentes
variacbes monetarias e encargos financeiros, observando o regime de
competéncia;

3.3) Imobilizado

Demonstrado pelo custo de aquisicéo, deduzido da depreciagdo acumulada
calculada pelo método linear.

3.4) Ajuste de avaliagao patrimonial

A empresa nunca efetuou ajuste de avaliagdo patrimonial.

3.5) Investimentos em empresas coligadas e controladas

A empresa néo participa do capital social de outras sociedades.

3.6) Impostos Federais

A empresa estd no regime do Simples Nacional e contabiliza os encargos
tributarios pelo regime de competéncia.

4) RESPONSABILIDADES E CONTINGENCIAS

NZo ha passivo contingente registrado contabilmente, tendo em vista que os
administradores da empresa, escudados em opinido de seus consultores e
advogados, ndo apontam contingéncias de quaisquer naturezas.

5) CAPITAL SOCIAL

O capital social € de R$ 250.000,00 dividido em 250.000 quotas de R$ 1,00.
totalmente integralizado, apresentando a seguinte composigéo:

Dilson Carlos Franco Santos — 100%

Tron Informdtica - Fone/Fax: 4002 - 8080 Folha 10
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6) EVENTOS SUBSEQUENTES

Os administradores declaram a inexisténcia de fatos ocorridos
subsequentemente a data de encerramento do exercicio que venham a ter efeito
relevante sobre a situagdo patrimonial ou financeira da empresa ou que possam
provocar efeitos sobre seus resultados futuros.

Sao Luis 31/12/2023.

Dilson Carlos Franco Santos
CPF 254.246.963-68

Cicero Augusto Mendonca Magalhaes
CPF 020.653.463-96
Contador CRC- MA 010449

Tron Informdtica - Fone/Fax: 4002 - 2080 Folha 11



Certificamos que o ato da empresa FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA consta assinado digitalmente

por:

MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestao e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragao

ASSINATURA ELETRONICA

CPF/CNPJ Nome
02065346396 CICERO AUGUSTO MENDONCA MAGALHAES
-~ 25424696368 DILSON CARLOS FRANCO SANTOS

CERTIFICO O REGISTRO EM 12/03/2024 11:55 SO0B N* 20240320743.

PROTOCOLO: 240320743 DE 12/03/2024.

cép1Go DE VERIPICAGRO: 12403502627. CNPJ DA SEDE: 694249270001S5.
NIRE: 21201331443. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 12/03/2024.

JUCEM FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito 3 comprovagio de sua autenticidade ncs respectives portais,

CARLOS ANDRE DE MORAES PEREIRA

SECRETARIO-GERAL

www ,empresafacil .ma.gov.br

informando seus respectivos cédigos de verificacdo.
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Nome do Livro; DIARIO
N° de Ordem: 7

O presente livro do tipo DIARIO contém registros numerados, do n° 01 ao n® 62, e servira para a escrituragé@o dos
langamentos préprios da empresa FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA, municipio Séo Luls, CNPJ n°

69.424.927/0001-55, Numero de Registro (NIRE) 21201331443

Data do arquivamento dos atos constitutivos: 15/06/1983
Ato constitutivo: 21100761744

Sé&o Luls, 01/01/2022

ISADORA GODINHO SANTOS CICERO AUGUSTO MENDONCA MAGALHAES

Administrador, Sécio CONTADOR
CPF 018.443.013-54 CRC/MA 010449
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Secretaria Especial de Desburocratizagéo, Gestdo e Governo Digital : o
Secretaria de Governo Digital :;eh?oclo?’gdrw-
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo 777
Aspinatura
ASSINATURA ELETRONICA

nte

Certificamos que o ato da empresa FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA consta assinado digitalme
por:

01844301354 ISADORA GODINHO SANTQOS

- 02065346396 CICERO AUGUSTO MENDONCA MAGALHAES

CERTIFICO A AUTENTICACAO EM 18/04/2023 09:12 SOB N°® 20230495788,
PROTOCOLO: 230495788 DE 13/04/2023. MIRE: 21201331443,
FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA

JUCEMA ANSEIMO DIAS CARNEIRO LOPES FILHO
mmﬂm PELA mtm
sko rvuis, 18/04/2023
exmpresafacil.ma.gov,bhr
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Contabilidade Geral
FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA - 69.424.927/0001-55

R BACANGA QD A,

54, RESIDENCIAL VINHAIS II, SAO LUIS

Balango Patrimonial - Exercicio de 2022

CNPJ : 69.424.927/0001-55 — REG. JUNTA COMERCIAL:

21201331443 EM 15/06/1993

1.1.1.01.0001

ke

1.1.1.02.0002

L & 2 3

1.1.1.03.0002

1.1.1.03.0003

ko

ke

1.1.2.01.0001

e e

* ko

o

1.2
1.2.3

1.2.3.01

ATIVO
ATIVO CIRCULANTE
DISPONIVEL

CAIXA GERAL

CAIXA

CAIXA GERAL

BANCO CONTA MOVIMENTO
BANCO DO BRADESCO S/A
BANCO CONTA MOVIMENTO

APLICACOES FINANCEIRA DE LIQUIDEZ IMEDIATA
BANCO DO BRADESCO S/A

BANCO DO NORDESTE

APLICACOES FINANCEIRA DE LIQUIDEZ IMEDIATA

DISPONIVEL

CLIENTES

CLIENTES NACIONAIS

CLIENTE RECEBER A

CLIENTES NACIONAIS

CLIENTES

ATIVO CIRCULANTE

ATIVO NAO CIRCULANTE
IMOBILIZADO

IMOBILIZADO

26.820,04

26.820,04

28.908,75

28.908,75

252.641,23

111.686,75

364.327,98

420.056,77

67.021,54

67.021, 54
67.021, 54

487.078,31

/)

esnje u[s sy
b

$14

d’jaid

W

Tron Informatica - Fone/Fax: 4002 - 9090

Folha 1
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Contabilidade Geral

)

FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA — 69.424.927/0001-55

R BACANGA QD A,

54,

RESIDENCIAL VINHAIS II,

SAO LUIS

Balango Patrimonial - Exercicio de 2022

CNPJ : 69.424.927/0001-55 — REG. JUNTA COMERCIAL: 21201331443 EM 15/06/1993

.0001

.0002

.0005

.0006

.0007

LA A 2 4

e

-

MOVEIS E UTENSILIOS

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

EQUIP.

DE PROC.

VEICULOS

IMPRESSORA

IMOBILIZADO

IMOBILIZADO

ATIVO NAO CIRCULANTE

ATIVO

DADOS E PERIFERICOS

28.

13

220.

266.

266.

266.

753

609,80

.202,96

.675,46

900,00

250,00

638,22

638,22

638,22

.716,53

elnye %‘Iv

ik

Tron Informatica - Fone/Fax:

4002 - 9090
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Contabilidade Geral
FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA - 69.424.927/0001-55

R BACANGA QD A,

54, RESIDENCIAL VINHAIS II,

SAO LUIS

Balango Patrimonial - Exercicio de 2022

CNPJ : 69.424.927/0001-55 — REG. JUNTA COMERCIAL: 21201331443 EM 15/06/1993

2
2.1
2.1.2

2.1.2.01
2.1.2.01.0001

2.1.2.01.0002

LA AR

e e

2.1.4
1.4.01
2.1.4,01.0001

2.1.4.01.0003
2.1.4.01.0004

e

2.1.5.01
2.1.5.01.0005

Lad

PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

FINANCIAMENTOS BANCARIOS
BRADESCO S/A.

FINANCIAMENTO FNE BANCO DO NORDESTE

FINANCIAMENTOS BANCARIOS
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

OBRIGACOES SOCIAIS
OBRIGAGCOES SOCIAIS
ORDENADOS E SALARIOS A PAGAR

INS5 A RECOLHER

FGTS A RECOLHER

OBRIGACOES SOCIAIS
OBRIGACOES SOCIAIS

TRIBUTOS A RECOLHER

IMPOSTOS A RECOLHER

SIMPLES NACIONAL A RECOLHER - DAS

IMPOSTOS A RECOLHER

TRIBUTOS A RECOLHER

PASSIVO CIRCULANTE

PATRIMONIO LIQUIDO

109.537,84

129.230,13

238.767,97

238.767,97

15.200,84

1.889,43

2.127,59

19.217,86

19.217,86

11.251,24

11.251,24
11.251,24

269.237,07

Elllllp!. Sy

Jdd/i
vﬁ-supbjép ogdo

Tron Informatica - Fone/Fax:
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Contabilidade Geral )
FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA - 69.424.927/0001-55

R BACANGA QD A, 54, RESIDENCIAL VINHAIS II, SAO LUIS
Balango Patrimonial - Exercicio de 2022

CNPJ : 69.424.927/0001-55 — REG. JUNTA COMERCIAL: 21201331443 EM 15/06/1993

em;'zugfsv

U US4

LA 4
d ap egdog ‘Jaiyg
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YI-Se1p

231 CAPITAL SOCIAL
3.1.01 CAPITAL SOCIAL
2.3.1.01.0001 CAPITAL SUBSCRITO 10.000,00
#*#%  CAPITAL SOCIAL 10.000, 00
*H K CAPITAL SOCIAL 10.000,00
2.3.2 LUCROS OU PREJUIZOS
2.3.2.01 LUCROS OU PREJUIZOS
2.3.2.01.0001 LUCRO DO EXERCICIO 96.437,29
**%x*  LUCROS OU PREJUIZOS 96.437,29
* ok LUCROS OU PREJUIZOS 96.437,29
2.3.3 LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS
2.3.3.01 LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS
2.3.3.01.0001 LUCROS ACUMULADOS 378.042,17
**%*  LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS 378.042,17
il LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS 378.042,17
*x PATRIMONIO LIQUIDO 484.479,46
* PASSIVO 753.716,53
SAO LUIS — MA , 31 de dezembro de 2022
ISADORA GODINHO SANTOS CICERO AUGUSTO MENDONCA MAGALHAES
Socio Administrador Contador (a) CRC: 010449/MA-O
R.G.:039935882010-6 Org. Exp.:SSP
CPF: 018.443.013-54 CPF: 020.653.463-96
Tron Informatica - Fone/Fax: 4002 - 9090 Folha 4
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Contabilidade Geral

FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA - 69.424.927/0001-55

R BACANGA QD A, 54, RESIDENCIAL VINHAIS II
SAO LUIS - CEP: 65071044

)

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2022 - CNPJ:

69.424.927/0001-55

CICERO ANTONIOQO SAMPAIO MAGALHAES

RECEITA OPERACIONAL ERUTA
VENDA DE PRESTACAO DE SERVIGOS A PRAZO

(=) TOTAL RECEITA OPERACIONAL BRUTA

(=) CUSTO DAS MERCADORIAS VENDIDAS

FRETES E CARRETOS - COMPRAS
MATERIAL DE USO E CONSUMO - CUSTO

(=) LUCRO BRUTO OPERACIONAL

(=) DESPESAS COM PESSOAL
SALARIOS E ORDENADOS

FERIAS

13o0. SALARIO

INSS — CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA
FGTS

RESCISAO CONTRATUAL

CURS0S E TREINAMENTOS

VALE TRANSPORTE

VALE ALIMENTACAO

SEGUROS

GRATIFICACOES/BONUS

IRRF FOLHA

(=) TOTAL DESPESAS COM PESSOAL

(—) DESPESAS COM REMUNERACRO A DIRIGENTES
PRO LABORE ADMINISTRAGAO

(=) TOTAL DESPESAS COM REMUNERACAO A DIRIGENTES

(—) DESPESAS ADMINISTRATIVAS OPERACIONAIS

HONORARIOS ADVOCATICIOS
HONORARIOS CONTABEIS

919.712,20

915.712,20

(186,00)
(1.149,13)

(1.335,13)

(213.059,62)
(15.078,87)
(5.244,94)
(13.595,13)
(22.600,97)
(3.134,18)
(1.010,00)
(30.471,87)
(449,00)
(7.913,94)
(600, 00)
(9.520,01)

(322.678,53)

(123.946,61)

(123.946,61)

(900,00)
(9.900,00)

uﬁ;q{gssv

7
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Tron InformAtica - Fone/Fax: 4002 - 5090
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Contabilidade Geral CICERO ANTONIO SAMPAIO MAGALHAES

FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA - 69.424.927/0001-55

R BACANGA QD A, 54, RESIDENCIAL VINHAIS II
SAO LUIS - CEP: 65071044

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2022 - CNPJ: 69.424.927/0001-55
(-) DESPESAS ADMINISTRATIVAS OPERACIONAIS
ENERGIA ELETRICA (15.424,02)
AGUA E ESGOTO (984,97)
TELEFONE (10.478,77)
ALUGUEL PASSIVO (60.000,00)
CONSERVACAO DE MOVEIS E UNTESILIOS (208, 00)
CONSERVAGAO DE INSTALAGOES (1.717,83)
INTERNET (454, 90)
VIAGEM E REPRESENTAGAO (1.682,53)
MATERIAL ESCRITORIO - ADMINISTRATIVO (61, 90)
MATERIAL DE USO E CONSUMO - ADMINISTRATIVO (653,10)
COPA E CANTINA (6.371, 46)
PROPAGANDAS E PUBLICIDADES (200, 00)
MEDICAMENTOS (108, 00)
MATERIAL DE LIMPEZA (543, 00)
DESPESAS COM TRANSPORTES (429, 65)
DESPESAS EVENTUAIS (24.983,91)
DESPESAS PROCESSAMENTO DE DADOS (64.099,54)
AQUISIGAO DE SERVIGCOS DE TERCEIROS (23.467,60)
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES (15.389, 28)
HOSPEDAGENS (200, 00)
REFEICOES E LANCHES (143,32)
MATERIAL DE INFORMATICA {10.796, 48)
LOCAGAO SOFTWARE/IMPRESSORAS (2.963,19)
73
(=) TOTAL DESPESAS ADMINISTRATIVAS OPERACIONAIS (252.161, 45) B
o
(-) DESPESAS TRIBUTARIAS > 2,
IPTU - IMPOSTO TERRITORIAL URBANO (929, 31) 3 ™ z:
SIMPES NACIONAL - EVENTUAL (113.365, 88) %&"g‘%
IMPOSTOS E TAXAS (5.689,03) > -3
ALVARA DE LICENCA (1.024,21) E
(=) TOTAL DESPESAS TRIBUTARIAS (121.008,43) ;

RESULTADOS FINANCEIROS

Tron Informatica - Fone/Fax:

4002 - 9090

Folha 6
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Contabilidade Geral CICERO ANTONIOQO SAMPAIO MAGALHAES

FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA - 69.424.927/0001-55
R BACANGA QD A, 54, RESIDENCIAL VINHAIS II
SAQO LUIS - CEP: 65071044

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2022 - CNPJ: 69.424.927/0001-55

RESULTADOS FINANCEIROS

DESPESA BANCARIA (2.144,76)
(=) LUCRO/PREJUIZ0O FINANCEIRO OPERACIONAL (2.144,76)
LUCRO DO EXERCICIO RS 96.437,29

SAO LUIS — MA, 31 de dezembro de 2022

ISADORA GODINHO SANTOS CICERO AUGUSTO MENDONCA MAGALHAES Pl ]
Socio Administrador Contador (a) CRC: 010449/MA-O :. 2-
L]
R.G.: 039935882010-6 Org. Exp.: SSP R.G.: Org. Exp.: -
CPF: 018.443.013-54 CPF: 020.653.463-96 AN
SINE
3 Tve
o
o
o
=
>
Tron Informitica - Fone/Fax: 4002 - 9090 Folha 7
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Contabilidade Geral
FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA

Emissdao de Indices - Exercicio de 2022
CNPJ : 69.424.927/0001-55 - REG. JUNTA COMERCIAL: 21201331443 EM 15/06/1993

TRON INFORMATICA

(A) - Ativo Circulante 487.078,3100
(B) = Realizavel a Longo Prazo 0,0000
(C) - Passivo Circulante 269.237,0700
(D) - Exigivel a Longo Prazo 0,0000
(I) - Indice de Liquidez Geral 1,8091
Férmula....: I = (A + B) / (C + D)

Anélise....: Indica quanto a empresa possui em disponibilidades, bens e direitos realizaveis no curso do exercicio seguinte

para liquidar suas obrigacfes.

Desejavel..: Maior que 1

487.078, 3100

(A) - Ativo Circulante

(B) - Passivo Circulante 269.237,0700
(I) - indice de Liquidez Corrente 1,8091
Férmula....: I = (A / B)

An&lise....: Indica quanto a empresa possui em recursos disponiveis, bens e direitos realizdveis a curto prazo, para fazer

face ao total de suas dividas de curto prazo.

Desejavel..: Maior que 1

Tron Informatica - Fone/Fax: 4002 - 5050
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Contabilidade Geral TRON INFORMATICA
FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA

Emiss3o de Indices - Exercicio de 2022
CNPJ : 69.424.927/0001-55 - REG. JUNTA COMERCIAL: 21201331443 EM 15/06/1993

(h) - Ativo Circulante 487.078, 3100
(B) - Estogques 0,0000
(C) - Passivo Circulante 269.237,0700
(I) - findice de Liquidez Seca 1,8091
Férmula....: I = (A -B) / C

AnAlise....: Mostra a capacidade de liquidagdo das obrigacdes sem abrir mdo dos estoques.

Desejavel..: Maior que 1

(A) - Disponibilidade 420.056,7700

(B) - Passivo Circulante 269.237,0700

(I) - Indice de Liquidez Imediata 1,5602 60,94 %
Férmula....: I = (A / B)

Analise....: Expressa a fracdo de reais que a empresa dispde de imediato para saldar cada R§ 1,00 de suas dividas.

Dasejavel..: Maior que 1

g}q;{ulssv
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Contabilidade Geral TRON INFORMATICA

FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA

Emissio de Indices - Exercicio de 2022
CNPJ : 69.424.927/0001-55 - REG. JUNTA COMERCIAL: 21201331443 EM 15/06/1993

(A) = Ativo Total 753.716,5300
(B) - Passivo Circulante 269.237,0700
(C) - Exigivel a Longo Prazo 0,0000
(I) - Indice de Solvéncia Geral 2,7995
Férmula....: I = A / (B + C)
AnAlise....: Expressa o grau de garantia que a empresa dispde em Ativos (totais), para pagamento do total de suas dividas.
A) B (B
Desejavel..: Maior que 1 L )

ISADORA GODINHO SANTOS CICERO AUGUSTO MENDONCA MAGALHAES
Socio Administrador Contador (a) CRC: 010449/MA-O
R.G.: 039935882010-6 Org. Exp.: SSP R.G.: Org. Exp.:
CPF: 018.443.013-54 CPF: 020.653.463-96

P.}fn,]q(ussv
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Pref. P.qlo?e Pedras-MA
Fs.nt 127
FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA L

69.424.927/0001-55
R BACANGA, QD A, 54, RESIDENCIAL VINHAIS II, CEP: 65.071-044. SAO LUIS-MA.

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022.

1) CONTEXTO OPERACIONAL

A Forth Consultoria e Informatica LTDA é uma sociedade empresaria limitada,
com sede e foro na cidade de Sao Luis - MA, tendo como objeto social
Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda, com inicio
de atividades em 15/06/1993.

2) APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstragées contabeis foram elaboradas em consonancia com os
Principios Fundamentais de Contabilidade e demais praticas emanadas da
legislagao societaria brasileira.

3) PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

3.1) Aplicagdes Financeiras

Estdo registrados ao custo de aplicagdo, acrescidos dos rendimentos
proporcionais até a data do balango;

3.2) Direitos e obrigacdes

Estao demonstrados pelos valores histéricos, acrescidos das correspondentes
variagbes monetéarias e encargos financeiros, observando o regime de
competéncia;

3.3) Imobilizado

Demonstrado pelo custo de aquisicdo, deduzido da depreciagcdo acumulada
calculada pelo método linear.

3.4) Ajuste de avaliagao patrimonial

A empresa nunca efetuou ajuste de avaliagéo patrimonial.

3.5) Investimentos em empresas coligadas e controladas

A empresa néo participa do capital social de outras sociedades.

3.6) Impostos Federais

A empresa estd no regime do Simples Nacional e contabiliza os encargos
tributarios pelo regime de competéncia.

4) RESPONSABILIDADES E CONTINGENCIAS

Nao ha passivo contingente registrado contabilmente, tendo em vista que os
administradores da empresa, escudados em opinido de seus consultores e
advogados, ndo apontam contingéncias de quaisquer naturezas.

5) CAPITAL SOCIAL

O capital social € de R$ 10.000,00 dividido em 10.000 quotas de R$ 1,00.
totalmente integralizado, apresentando a seguinte composigéo:

Isadora Godinho Santos — 90%

Dilson Carlos Franco Santos — 10%

Tron Informatica - Fone/Fax: 4002 - 5030 Folha 11
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Assyl.’i’rura

6) EVENTOS SUBSEQUENTES

Os administradores declaram a inexisténcia de fatos ocorridos
subsequentemente & data de encerramento do exercicio que venham a ter efeito
relevante sobre a situagéo patrimonial ou financeira da empresa ou que possam
provocar efeitos sobre seus resultados futuros.

Sao Luis 31/12/2022.

Isadora Godinho Santos
CPF 018.443.013-54

Cicero Augusto Mendonca Magalhaes
CPF 020.653.463-96
Contador CRC- MA 010449

Tron Informitica - Fone/Fax: 4002 - 9090 Folha 12



MINISTERIO DA ECONOMIA Pagina 13 de 13
Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestéo e Governo Digital

Secretaria de Governo Digital ,.u, '““};dm'“

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragao

!.u/n&,hua
ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA consta assinado digitalmente

por:

CPF/CNPJ Nome
01844301354 ISADORA GODINHO SANTOS
~ 02065346396 CICERO AUGUSTO MENDONCA MAGALHAES
|

CERTIFPICO O REGISTRO EM 12/04/2023 17:49 SOB N* 20230409687.
PROTOCOLO: 230409687 DE 12/04/2023.

c6DIGO DE VERIPICAGRO: 12304899083. CNPJ DA SEDE: 69424927000155.
NIRE: 21201331443, COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 12/04/2023.

JUCEMA FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA

CARLOS ANDRE DE MORAES PEREIRA
SECRETARIO-GERAL
www.empresafacil.ma.gov.br

A validade deste documento, se impreassoc, fica sujeito 3 comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portals,
informando seus respectivos cédigos de verificacio.
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Assipatira

Pégina 1 de 63

Termo de Abertura

Nome do Livro; DIARIO

N° de Ordem: 7

O presente livro do tipo DIARIO contém registros numerados, do n° 01 ao n° 62, e servird para a escrituragéo dos
langamentos proprios da empresa FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA, municipio Sao Luis, CNPJ n®
69.424.927/0001-55, Nimero de Registro (NIRE) 21201331443,

Data do arquivamento dos atos constitutivos: 15/06/1993
Ato constitutivo: 21100761744

Sdo Luls, 01/01/2022

ISADORA GODINHO SANTOS CICERO AUGUSTO MENDONCA MAGALHAES
Administrador, Sécio CONTADOR
CPF 018.443.013-54 CRC/MA 010449

Digitalizado com CamScanner
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Assifiatira

Pégina 62 de 63

Termo de Encerramento

Nome do Livro; DIARIO
N°de Ordem: 7

O presente livro do tipo DIARIO contém paginas numeradas, do n° 01 ao n° 62, e serviu para escrituragéo no
periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022, da empresa FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA.

_—
Séao Luls, 31/12/2022
ISADORA GODINHO SANTOS CICERO AUGUSTO MENDONCA MAGALHAES
Administrador, Sécio CONTADOR
CPF 018.443.013-54 CRC/MA 010448
_—

Digitalizado com CamScanner
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Secretaria Especial de Desburocratizagio, Gestao e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial @ Integragéo

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA consta assinado digitalmente
por:

o M STS L IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S) ;
CPF/CNPJ Nome i
g 01844301354 ISADORA GODINHO SANTOS

02085346398 CICERO AUGUSTO MENDONCA MAGALHAES \
CERTY,
roTocoto: 2304T8R BB 13/00s0ma aiees Bazmea T
TORTH CONBULTORIA B INFORMATICA LYDA

JUCEMA

AMEELMO DIAS CARNEIRO LOFES FILEO
RESPONSAVEL PELA

sho 1o0fs, 18/04/2023

Digitalizado com CamScanner



Pref, Pogdo de Pedras-MA
Fls. n2 ﬁi
A

Assi)‘li‘t}[m

Pagina 1 de 63

Termo de Abertura

Nome do Livro; DIARIO
N° de Ordem; 7

O presente livro do tipo DIARIO contém registros numerados, do n® 01 ao n° 62, e servira para a escrituragao dos
langamentos proprios da empresa FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA, municipio Sdo Luis, CNPJ n°
69.424.927/0001-55, Nimero de Registro (NIRE) 21201331443,

Data do arquivamento dos atos constitutivos: 15/06/1993
Alo constitutivo: 21100761744

Séo Luls, 01/01/2022

ISADORA GODINHO SANTOS CICERO AUGUSTO MENDONCA MAGALHAES
Administrador, Sécio CONTADOR
CPF 018.443.013-54 CRC/MA 010449

Digitalizado com CamScanner
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© ontabilidade Geral
O "ORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA - 69.424.927/0001-55

o™
@©
c
=) DIARIO - N° 7
s 01/01/2022 a 31/12/2022
& Lanc. Conta — Descrigdo Documento Débito Crédito Histérico
- Data : 03/01/2022
i 143 342 - IMPOSTOS E TAXAS
o 144 8 — BANCO DO BRADESCO S/A 132'32 132’33
?B'" ® 145 304 - TELEFONE 102, 62 0.00
a | 146 § ~ BANCO DO BRADESCO S/A u'uo 102, 62
-Q\-.u-{; 149 327 - COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 140,06 000
° » 150 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 110:06
o < 169 89 - EQUIP, DE PROC., DADOS E PERIFERICOS 89,00 0,00
A 170 8 - BANCO DD BRADESCD S/A 0,00 89,00
-t 197 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 1.945,11 0,00
®y 198 21 - CLIENTE RECEEER A 0,00 1.945,11
e Totais dessa Data ====> 03/01/2022 2.411,79 2.411,79
Data : 04/01/2022
135 325 - DESPESAS PROCESSAMENTO DE DADOS 129,98 0,00
136 8 - BANCO DD BRARDESCO S/A 0,00 129,98
151 327 - COMBUSTIVEIS E LUBRIFTCANTES 217,74 0,00
152 § - BANCO DD BRADESCO S/A 0,00 217,74
Totais dessa Data ====> 04/01/2022 347,72 347,72
Data 06/01/2022
87 278 - SALARIOS E CRDENADOS 1.257,65 0,00
a8 8 - HANCO DD BRADESCO S5/A 0,00 1.257,65
89 278 - SALRRIOS E CRDENADOS 1.292,18 0,00
90 8 - BANCO DD BRRDESCTO S/A 0,00 1.292,18
91 278 - SALARIOS E CRDENADOS 1.201,18 0,00
92 8 - BANCO DD BRADESCO S/A 0,00 1.201,18
93 278 - SALARIOS E ORDENRDOS 1.383,18 0,00
94 § - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 1.383,18
95 278 - SALARIOS E ORDENADOS 1.610,68 0,00
96 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 1.610,68
97 278 - SALARIOS E ORDENADOS 1.610,18 0,00
a8 § - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 1.610,18
g9 278 - SALARIOS E CRDENADOS 1.383,186 0,00
100 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 1.383,18
101 2768 - SALARIOS E ORDENADOS 2,987,33 0,00
102 8 - BRNCO DO BRADESCO S/A 0,00 2.987,33
103 278 - SALARIOS E ORDENADOS 2.188,23 0,00

Folha 2
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© ontabilidade Geral

'g“ORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA - 69.424.927/0001-55

™
2
— DIARIO - N° 7
_E 01/01/2022 a 31/12/2022
it Lanc. Conta - Descrigdo Documento Débito Crédito Histérico
<
= Data : 06/01/2022
" 104 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 2.188,23
- 105 Z78 - SALARIOS E ORDENADOS 1.201,18 0,00
o~ | 106 8 — BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 1.201,18
9&“3?10? 278 - SALARIOS E ORDENADOS 1.578,41 0,00
': ~—c 108 8 - BANCO DQ BRADESCC S/A 0,00 1.578,41
- £ 108 278 - SALARIOS E ORDENADOS 1.838,18 0,00
- < 110 8 - BANCO D2 BRADESCO S/A 0,00 1.838,18
a 123 83 - EQUIF. DE PROC. DADCS E PERIFERICOS 234,90 0,00
-;' ks 124 8 — BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 234,90
;f 155 282 - FGIS 1.879,68 0,00
156 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 1.879,68
167 83 - EQUIP. DE PROC. DADOS E PERIFERICOS 234,90 0,00
168 8 - BANCO DO BRARDESCO S/A 0,00 234,590
173 215 - PROPAGANDAS £ PUBLICIDADES 200,00 0,00
174 8 - BANCO D2 BRADESCC S/A 0,00 200,00
1983 384 - FINANCIAMENTO FNE BANCO DO NORDESTE 2.923,23 0,00
194 § — BANCO DD BRARDESCO S/A 0,00 2.923,23
Totais dessz Data ====> 06/01/2022 25.004,27 25.004,27
Data : 10/01/2022
85 237 - FFO LRECRE ADMINISTRECAO 12,386,111 0,00
8¢ 8 - BANCO DD BRRDESCO S/A 0,00 12.386,11
111 301 - EONCRERIOS CONTABZIS 300, 00 0,00
112 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 900,00
118 325 - DESFESRS PROGCESSAMENTC DE DADOS 527,10 0,00
120 B8 - BARNCO DC BRRDESCO S/A 0,00 527,10
131 327 - COMEUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 135,73 0,00
132 § - BANCO DD ERARDESCO S/A 0,00 135,73
185 8 - BANCOD DD BRRDESCC S/A 83.611,00 0,00
186 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 83.611,00
Totais dessa Data ====> 10/01/2022 97.559, 94 97.559, 94
Data : 13/01/2022
']';l 2749 - FERIRS 2.991,55 0,00
78 8 - BANCO D2 BRADESCO S/A 0,00 2.991,56
k] 307 - ALCGUEL ERSSIVO 5.000,00 0, 00
80 8 - BANCO D2 BRADESCO S/h 0,00 5.000,00

Folha 3

Digitalizado com CamScanner
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‘: ‘ontabilidade Geral
- ORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA =- 69.424.927/0001-55

~
P
=3 DIARIO - N° 7
E 01/01/2022 a 31/12/2022
Lanc. Conta - Descriglo Documento Débito Crédito Histérico

Data : 13/01/2022
Totais dessa Data =wwm=> 13/701/2022 7.991,56 7.991,56

=~

=" Data : 14/01/2022

s L) 314 - COPA E CANTINA 288,70 0,00
66 § - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 286,70
Totais dessa Data ====> 14/01/2022 288,70 298,70

Digitalizado com CamScanner

Data : 16/01/2022

71 304 - TELEFONE 140,01 0,00
72 8 = BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 140,01
73 325 — DESPESAS PROCESSAMENTO DE DADOS 400,00 0,00
T4 8 - BANCO DO BRADESCD S/A 0,00 400,00
75 304 - TELEFONE 209,98 0,00
76 B = BARCO DI BRADESCO S/A 0,00 209,58
Totais dessa Data ====> 16/01/2022 749,99 749,99
Data : 17/01/2022

53 274 - MATERIAL DE USO E CONSUNO — CUSTO 189,00 0,00
54 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 189,00
61 325 — DESPESAS PROCESSAMENTO DE DADCS 469,98 0,00
62 8 ~ BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 469,98
63 327 - COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 229,70 0,00
64 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 229,70
Totais dessa Data ====> 17/01/2022 888,68 888,68

—Data - 18/01/2022

51 327 - COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 100,00 0,00
52 8 = BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 100,00
57 327 - COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 230,33 0,00
58 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 230,33
Totais dessa Data =w==> 18/01/2022 330,33 330,33

DATA s TG /DN /2 0a%: i s et et I TG B s T e e s | D R T i
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Documento

Débito Crédito Histérico
Data : 19/01/2022
g_i} :a; BANCO DD Bﬂﬁ S/A ; 0,00 25;,83
- VALE TRANS O 264,00 Il
28 8 - BANCO DO BREDESCO S/A E 0,00 264,00
gg :al BANCO DO BRADESCO S/A s N 26;'33 262'23
31 287 - VALE TRANSPORTE N 264,00 0,00
gg 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 'it‘gi 0,00 264,00
287 - VALE TRANSFORTE we @ 264,00 0,00
g; :a; mbgmnsm i E : 262'25 2“:08
36 8 — BANCO DO BRADESCO S/A < o'og 252'20
37 287 - VALE TRANSPORTE sd 264,00 0,00
38 8 = BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 264,00
33 287 — VALE TRANSPORTE 264,00 0,00
40 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 264,00
41 287 - VALE TRANSFORTE 264,00 0,00
42 8 -~ BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 264,00
43 2687 - VALE TRANSPORTE 441,00 0,00
44 B - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 441,00
45 287 - VALE TRANSPORTE 416,03 0,00
46 6 — BANCO DD BRADESCO S/A 0,00 416,03
47 287 - VALE TRANSPORTE 228,00 0,00
48 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 228,00
45 5 - CAIXA 1.200,00 0,00
50 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 1.200,00
Totais dessa Data ====>  19/01/2022 4.661,03 4.661,03
Data : 20/01/2022
21 341 - STMPES RACIONAL - EVENTUAL 10.156,78 0,00
=G e B ANCO DO BRADESCO- 37K 480 Y- 56778
23 303 - AGUA E ESGOTO 123,22 0,00
24 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 123,22
113 325 - DESPESAS PROCESSAMENTO DE DADOS 109,90 0,00
114 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 109,50
195 363 - BRADESCO S/A. 1.572,98 0,00
186 8 ~ BANCO DO BRARDESCO S/A 0,00 1.5%72,98
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DIARIO - N° 7
: 01/01/2022 a 31/12/2022
Lanc. Conta - Descrigio Documento Débito Crédito Histérico
Data : 20/01/2022
Totais dessa Data ====> 20/01/2022 11.962,88 11.962,88
S Data : 25/01/2022
is 327 - COMBUSTIVELIS E LUBRIFICANTES 230,54 0,00
6 8 - BANCO DD BRADESCO S/A 0,00 230,54
. T 304 = TELEFONE 400,30 0,00
8 8 - BANCO DD BRADESCO S/A 0,00 400,30
9 318 - MATERIAL DE LIMPEZA 543,00 0,00
10 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 543,00
Totais dessa Data ====> 25/01/2022 1.173,84 1.173,84
Data : 26/01/2022
3 302 - ENERGIA ELETRICA 1.275,15 0,00
4 8 - BANCO D2 BRADESCO S/A 0,00 1.275,15
177 287 - VALE TRANSPORTE 100,00 0,00
178 5 - CADA 0,00 100,00
Totais dessa Data s===> 26/01/2022 1.375,15 1.375,15
Data : 30/01/2022
179 287 -~ VALE TRANSPORTE 100,00 0,00
180 5 - CAIXA 0,00 100,00
Totais dessa Data ====> 30/01/2022 100,00 100,00
“~Data—r-317/017/2022
183 21 -~ CLIENTE RECESER A 71.086,02 0,00
184 222 - VENDA DE PRESTAGAO DE SERVIGOS A PRAZO 0,00 71.086,02
Totals dessa Data ====> 31/01/2022 71.086,02 71.086,02
Data : 01/02/2022
- =t cTRgAc 1236011 2,00
4 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 12.369,11
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) DIARIO - N° 7

g 01/01/2022 a 31/12/2022
Lanc. Conta - Descrigdo Documento Débito Crédito Histérico
Data : 01/02/2022
Totais dessa Data ====> (01/02/2022 12.369,11 12.369,11

E

L= Data : 02/02/2022

Lk 304 - TELEFONE 102,53 0,00

= 8 8 — BANCO DO BRADESCO S/An 0,00 102,53

Lot 1) 327 -~ COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 267,22 0,00
170 : B8 = BANCO DJ BRADESCO S/A 0,00 267,22
Totais dessa Data =wm=> 02/02/2022 369,75 369,75
Data : 03/02/2022
9 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 404,53 0,00
10 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 404,53
171 314 - COPA E CANTINA 165,96 0,00
172 8 - BANCO DJ BRADESCO S/A 0,00 165,96
Totais dessa Data ====> 03/02/2022 570,49 570,49
Data : 06/02/2022
11 342 - IMPOSTOS E TAXAS 3,70 0,00
12 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 3,70
13 342 - INPOSTOS E TAXAS 140,40 0,00
14 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 140,40
173 325 - DESPESAS PROCESSAMENTO DE DADOS 129,98 0,00
174 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 129,98
248 364 — FIKANCIAMENTO FNE BANCO DO NORDESTE 2.923,23 0,00
250 8 - BRNCO DO BRADESCO S/A 0,00 2.923,23
Totais dessa Data =mmm=> 06/02/2022 3.197,31 3.197,31
Data : 07/02/2022
17 8 - BANCO DO BRRDESCO S/A 3.000,00 0,00
18 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 3.000,00
19 342 - INPOSTOS E TAXAS 26,00 0,00
20 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 26,00
21 282 - FCIS 1.785,76 0,00
22 8 - BANCO DO BRADESCO 8/A 0,00 1.785,76
23 278 - SALARIOS E ORDENADOS 1.610,68 0,00

Folha 7




ode Pedras-MA
7o

¢ AssiFafura

Péagina 8 de 63

Pref. Pogd

Fls. nt

‘ontabilidade Geral
ORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA - 69.424.927/0001-55
DIARIO - N° 7

01/01/2022 a 31/12/2022
Lanc. Conta - Descriclo Documento Débito Crédito Histérico
Data : 07/02/2022
24 € - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 1.610, €2
25 278 - SALARIOS E ORDERADOS 1.201,18 0,00
26 8 - BANCO DO BRADESCO 5/A 0,00 1.201,18
27 278 — SALARIOS E ORDEMADOS 1,610,68 0,00
28 8§ - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 1.610,68
25 278 - SALARICS E ORDENADCS 2.804,81 0,00
30 B = BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 2.804,81
n 278 - SALARIOS E ORDEMADOS 1.201,18 0,00
32 @ - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 1.201,18
33 278 - SALARIOS E OADEXADOS 1.383,18 0,00
34 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 1.383,18
35 278 = SALARICS E ORDEWADOS 3.933,01 0,00
36 8 - BANCO DO BRADESCO 5/A 0,00 3.933,01
175 331 - MATERIAL DE INFPORMATICA 90,45 0,00
176 8 - BANCO DO BRADESCO 5/A 0,00 90,45
181 8 - BANCO DO BRADESCOD S/A 1.204,36 0,00
182 21 = CLIENTE RECEBER A 0,00 1.204,36
183 B - BANCO D3 BRADESCO S/A 605,12 0,00
184 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 605,12
223 278 - SALARIOS E ORDENADOS 597,92 0,00
224 6 ~ BANCO DO BRADESCO 8/A 0,00 597,92
225 278 = SALARIOS E ORDENADOS 597,92 0,00
226 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 597,92
227 278 - SALARIDS E ORDERADOS 144,00 0,00
228 @ - BANCO DD BRADESCO S/A 0,00 144,00
229 322 ~ DESPESAS EVENTUAIS 305,75 0,00
230 8 - BANCO DO BRADESCO S5/A 0,00 305,75
233 278 - SALARIOS E ORDENADOS 2.045,14 a,00
234 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 2.045,14
235 279 - SALARIOS E ORDENADCS 2.424,78 a,00
236 8 - BANCO DO BRADESCD S/A 0,00 2.424,78
237 286 - CURS0S E TREINAMENTOS 1.010,00 0,00
238 8 - BANCO DO BRADESCO 5/A 0,00 1.010,00
239 8 = BANCO D9 BRADESCO 5/A 12.000,00 0.00
240 15 = BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 12,000,400
Totais dessa Data ====> (07/02/2022 39.581,92 39.581,92

Data : 08/06/2022
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Rl Documento Débito Crédito Histérico
Data : 08/02/2022
37 8 = BANCO DO BRADESCO S/A
38 21 - CLIENTE RECEBER A e ii0s0.00
S 39 8 - BANCO DO BRRDESCO S/R 4.000,00 a,00
::5:: 40 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 4.000,00
l{“ 43 342 - IMPOSTQS E TAXAS 3,70 0,00
’.‘Eﬁu 8 - BANCO DO BRADESCO S/A o:no 3:‘70
< 185 8 - DANCO DO BRADESCO S/A 5.461,90 0,00
186 21 — CL1ENTE RECEBER A 0,00 5,461,990
221 322 - DESPESAS EVENTURIS 340,00 0,00
222 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 340,00
Totais dessa Data ====> (08/02/2022 13.855, 60 13.855,60
Data : 09/02/2022
45 342 -~ IMPOSTOS E TAXAS 12,00 0,00
46 8 - BANCO DO BRADESCU S/A 0,00 12,00
177 327 = COMBUSTIVEIS E LUBRTFICANTES 180,04 0,00
178 8 - BANCO DO BRRDESCO S/A 0,00 180,04
179 327 - COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 263,10 0,00
180 B - BANCO DD BRADESCO S/A 0,00 263,10
219 322 -~ DESPESAS EVENTUAIS BO,00 0,00
220 B8 — BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 80,00
241 8 - BANCO DD BRADESCO S/A 347,02 0,00
242 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 347,02
Totais dessa Data === 09/02/2022 882,16 B8B2,16
Data : 10/02/2022
17 A = PANCO DO _READESCO SZA 4.500,00 0,00
48 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 4.500,00
49 8 - EANCO DO BRADESCO S/A 4.500,00 0,00
50 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 4.500,00
51 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 6.600,00 0,00
52 21 = CLIENTE RECEBER A 0,00 6.600,00
53 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 6.050,00 0,00
54 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 6.050,00
187 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 398,27 0,00
188 21 - CLIENTE RECEEER A 0,00 398,27
209 307 = ALUGUEL PASSIVO 5.000,00 0,00

Folha 9
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Data 10/02/2022
210 B - BANCO D2 ERADESCO S/A 0,00 5.000,00
213 325 - DESPESAS PROCESSAMERTO DE DADOS 264,88 0,00
214 8 - BANCO DD BRADESCO S/A 0,00 264,88
215 325 -~ DESPESAS PROCESGAMENTO DE DADOS 109,530 0,00
216 8 = BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 109,50
217 320 -~ DESPESAS COM TRANSPORTES 424, 65 0,00
218 8 =~ BANCO DD BRADESCO S/A 0,00 424,65
Totais dessa Data > 10/06/2022 27.847,70 27.847,70
Data : 13/02/2022
5% 8 - BANCO D2 BRADESCO S/A 6.000,00 0,00
56 21 = CLIENTE RECEBER A 0,00 6.000,00
S7 8 = BANCO DO BRADESCO S/A 4.000,00 0,00
58 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 4.000,00
59 342 - IMPOSTOS E TAXAS 32,50 0,00
60 i = BARCO DO BRADESCO S/A 0,00 32,50
igs 8 ~ BANCO DO BRADESCO S/A 424,68 0,00
190 21 = CLIENTE RECEBER A 0,00 424,68
203 301 - WONORARIOS CONTABEIS $00,00 0,00
204 8 = BAKCO D2 BRADESCO S/A 0,00 900,00
Totais dessa Data w===> 13/02/2022 11.357,18 11.357,18
Data 14/02/2022

- TR 5.500, 007 0,00

62 21 = CLIENTE RECEBEP A 0,00 5.500,00
€3 € = BANCO DI BRADESCO S/A 6.400,00 0,00
64 21 - CLIINTE RECEBER R 0,00 6.400,00
19 8 ~ BANCO DO BRADESCO S/A 4.217,85 0,00
192 21 = CLIENTE RECERER A 0,00 4.217,85
Totais dessa Data ===l 14/02/2022 16.117,85 16.117,85
Data : 15/02/2022
&5 U2 - IMPOSTOS £ TAAS 117,20 0,00
€6 - oo 1) B 8708 17726
€7 304 - TELEFONE 1‘0101 n:oo
€8 8 = RANCO DO RRADESCT 8/A 0,00 140,01
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o Lanc. Conta - Descricglc Documento Débito Crédito Histérico
Data : 15/02/2022
63 304 ~ TELEFOME 209,98 0,00
70 8 - BANMCO DO BRADESCO S/A 0,00 209,98
71 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 4.675,00 0,00
72 21 ~ CLIENTE RECEBER A 0,00 4.675,00
Totais dessa Data ====> 15/02/2022 5.142,19 5.142,19
Data : 17/02/2022
73 287 ~ VALE TRANSFORTE 252,00 0,00
74 @ = BANCO DO BRADESCD S/A 0,00 252,00
75 287 = VALE TRANSPORTE 252,00 0,00
76 8 = BANCO DO BRADESCQ S/A 0,00 252,00
77 287 -~ VALE TRANSPORTE 283,50 0,00
78 8 - BANCO DI BRADESCO S/A 0,00 283,50
75 267 = VALE TRANSI'ORTE 252,00 0,00
80 8 ~ BANCO DI BRADESCD S/A 0,00 252,00
81 287 = TALE TRANSPORTE 252,00 0,00
82 g - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 252,00
B3 287 = VALE TRANSPORTE 399,00 0,00
B4 B - BANCO DO ERADESCC S/A a,00 399,00
a5 287 - VALE TRANSPORTE 252,00 0,00
-1 § = BANCO DO S/A 0,00 252,00
B7 287 ~ VALE TRANSPORTE 252,00 0,00
B8 8 - BANCO DO BRADESCO S/Ah 0,00 252,00
8s 287 - VALE TRANSPORTE 252,00 0,00
80 @ - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 252,00
91 2871 - VALE TRANSPORTE 756,00 0,00
92 8 - BANCO D2 BRADESCO S/A 0,00 756,00
93 5 = CAIXA 1.200,00 0,00
94 8 - BANCO D2 BRADESCO S/A 0,00 1.200,00
a5 303 - AGUA E ESGOTOD 112,50 0,00
96 8 - BANCO DO ERADESCO S/A 0,00 112,90
125 270 ~ SALARIOS £ ORDENADOS 240,00 0,00
126 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 240,00
127 327 = COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 240,32 0,00
128 § = BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 240,32
149 311 - VIAGEM E KEPRESENTA{AD 559,24 0,00
150 8 ~ BANCO N3 BRADESCO 8/A 0,00 559,24
163 32% - DESPESAS FROCESSAMENTO DE DADOS 469,598 0,00
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Data : 17/02/2022
164 8 ~ BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 469,98
193 8 - BANCO DO BRARDESCO S/A 2.000,00 g,00
194 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 2.000,00
Totals dessa Data =——=> 17/02/2022 8.024,94 8.024,94
Data : 20/02/2022
97 8 - BARCO DO BRADESCO S/A 753,64 0,00
98 21 ~ CLIENTE RECEBER A 0,00 753, 64
95 341 - SIMPES NACIONAL - EVENTUAL 8.680,16 0,00
100 8 - BANCO D3 ERADESCO S/A 0,00 8.680,16
155 368 - RRF FOLWA 843,89 0,00
156 8 - BANCO DJ BRADESCO S/A 0,00 843,89
157 368 - “RRF FOLHA 154,28 0,00
158 8 - BANCO D0 BRADESCO S/A 0,00 154,28
159 368 = IRRF FOLHR 2.534,85 0,00
160 8 ~ BANCO DJ BRADESCO S/A D, 00 2.534,85
195 8 ~ BANCO DO BRRDESCO S/A 685,83 0,00
196 21 - CLIENTE RECEEER A 0,00 689,83
251 363 - BRADESCO S/A. 1.572,58 0,00
252 8 — BANCD DO BRADESCO S/A 0,00 1.572,98
Totais dessa Data ====> 20/02/2022 15.229,63 15.229,63
Data : 21/02/2022
= STR Z. 700,00 0,00
102 21 = CLIENTE RECEEER A 0,00 2.700,00
103 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 2.700,00 0,00
104 21 - CLIENTE RECEEER A 0,00 2.,700,00
105 342 = INPOSTOS E TAXAS 13,00 0,00
106 8 = BANCO DD BRADESCO S/A 0,00 13,00
107 342 - IMPOSTOS E TAXAS 12,00 0,00
108 8 - BANCO DD BRADESCO S/A 0,00 12,00
Totais dessa Data > 21/02/2022 5.425,00 5.425,00
Data : 22/02/2022
145 322 - DESPESAS EVENTUAIS 774,37 0,00
146 8 - BANCO IO RRADESCO /A .00, 124,31
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Data : 22/02/2022
147 322 - DESPESAS EVENTUAIS 66,00 0,00
148 8 - BANCO DO BRADESCOD S/A 0,00 66,00
197 8 - BANCD DO BRADESCO S/A 1.6887,95 0,00
158 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 1.887,59%
Totais dessa Data mmmm> 22/02/2022 2.728,32 2.728,32
Data : 23/02/2022
151 J14 - COPA E CANTIRA 144,52 0,00
152 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 144,92
Totais dessa Data =wm=m> 23/02/2022 144,92 144,92
Data : 24/02/2022
109 302 — ENERGIA ELETRICA 1.346,54 0,00
110 8 — BANCO DI BRADESCD S/A 0,00 1.346,54
153 322 - DESPESAS EVENTUAIS 15,30 0,00
154 8 — BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 15,30
167 327 ~ COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 270,95 0,00
168 B - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 270,95
Totais dessa Data > 24/02/2022 1.632,79 1.632,79
—pata T 2170272022
111 304 — TELEFONE 400,30 0,00
112 8 = BANCD DO BRADESCO S/A 0,00 400,30
139 309 - CONSERVAGAO DE I 460,00 0,00
140 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 460,00
Totais dessa Data ====> 27/02/2022 860,30 860,30
Data : 28/02/2022
117 279 - EERIAS 3.124,96 0,00
118 8 - BANCO DO ERADESCO S/A 0,00 3.124,86
119 278 = SALARIOS E ORDENADOS 200,00 0,00
120 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 200,00
121 279 -~ FERIAS 2,123,711 0,00
122 8 = BANCO DO BRADESCO §/A 0,00 2.123,71
165 327 - COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 100,18 0,00
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Data : 28/02/2022
166 8 - BANCO DO BRADESCD S/A 0,00 100,18
199 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 2.645,50 0,00

p 200 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 2,645,50

2 Totais dessa Data ====> 28/02/2022 8.194,35 8.194,35

[

H

< Dpata : 30/02/2022
135 331 - MATERIAL DE INFORMATICA 89,50 0,00
136 8 - BARCO DO BRADESCO S/A 0,00 89,90
137 325 - DESPESAS PROCESSAMENTO DE DADOS 5.000,00 Q,00
138 8 = BARCO DO BRADESCO S/A 0,00 5.000,00
201 € - BANCO DO BRADESCO S/A 841,66 0,00
202 21 - CLIENTE RECEBER A Q0,00 841,66
245 342 - IMPOSTOS E TAXAS 248,56 0,00
246 8 - BRNCO DO BRADESCO S/A 0,00 246,56
247 21 - CLIENTE RECEBER A B3.741,40 0,00
248 222 - YEFDA DE PRESTACAO DE SERVICOS A FRAZO 0,00 83.741,40
253 15 = BANCO DO BRADESCO S/A 11.780,587 0,
254 B - BANCO DO BRADESCD S/A 0,00 11.780,97
Totais dessa Data m===> 30/02/2022 101.700,49 101.700,49
Totais do Mé&s de FEVEREIRQ =w===> 275.232,00 275.232,00
Data : 01/03/2022
= 327 = COMRUSTIVEIS E LIERIFTCANTES 125,00 0.00
4 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 125,00
5 327 — COMBUSTIVELS E LUBRIFICANTES 263,46 0,00
[ B - BRANCO DO BRADESCO S/A 0,00 263,46
Totais dessa Data s==> 01/03/2022 388,46 388,46
Data : 04/03/2022
2 ; BANCO- DO BRADESCO-64A 188,43 0,00
10 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 158,43
171 304 - TELEFONE 102,53 0,00
172 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 102,53
241 364 ~ FINANCIAMENTO FNE BANCO DO WORDESTE 2.950,17 0,00
242 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 2.950,17
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Data : 04/03/2022
Totais dessa Data m===> 04/03/2022 3.251,13 3.251,13

Data : 05/03/2022

1717 342 - IMPOSTOS E TAXAS 140,40 0,0
178 8 — BARCO DJ BRADESCO S/A o:uo 140: 43
Totais dessa Data =mmmm> 05/03/2022 140,40 140,40

Data : 06/03/2022

151 327 - COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 168,22 0,00
152 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 168,22
179 342 - IMPOSTOS E TAXAS 13,00 0,00
180 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 13,00
Totais dessa Data ====> 06/03/2022 181,22 181,22

Digitalizado com CamScanner

Data : 07/03/2022

15 8 = BANCO D) BRADESCO S/A 302,56 0,00
18 21 = CLIENTE KECEBER A 0,00 302,56
181 282 - FGIS 2.018,21 0,00
182 B8 ~ BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 2.018,21
199 278 - SALARIOS E ORDENADOS 1.610,68 0,00
200 g - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 1.610,68
201 278 ~ SALARIOS E ORDERADOS 1.201,18 0,00
202 8 -~ BARCO DO BRADESCO S/A 0,00 1.201,18
203 276 - SALARIOS E ORDERADOS 1.610,68 0,00
204 8 ~ BAWCO D3 BRADESCD S/A 0,00 1.610,68
205 278 ~ SALARIOS £ ORDENADOS 2.604,81 0,00
206 8 - BANCO DI BRADESCD S/A 0.00 2.604,81
207 278 - SALARIQS E ORDENADOS 1.046,36 0,00
208 @ - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 1.0486,36
209 278 — SALARIOS E ORDEMADOS 2.188,23 0,00
210 8 — BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 2.188,23
211 278 - SALRAIOS E ORDENADOS 1.046,36 0,00
212 8 - BANCO D2 ERADESCO 5/A 0,00 1.046,36
213 278 - SALARIOS E ORDENADOS 1.201,18 0,00
214 8 - BANCO DD BRADESCO S/A 0,00 1,201,18
21% 278 = SALARIOS E ORDENADOS 1.383,18 0,00
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Data 07/03/2022
216 8 - BANCO DO BRADESCO 5/A 0,00 1,383,18
217 278 - SALARIOS E ORDEMADOS 3.933,01 0,00
218 8 - BANCO DO BRADESCO S/A a,00 3.933,01
221 278 ~ SALARIOS E ORDENADOS 1.5%10,98 0,00
222 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 1.910,98
223 278 - SALARICS E ORDENADOS 2.424,78 0,00
224 8 ~ BANCO DI BRADESCO E/A 0,00 2.424,78
227 8 - BANCO D) BRADESCO S/A 6.567, 60 0,00
228 21 = CLIENTE RECEBER A 0,00 6.567,60
Totais dessa Data ===w=> 07/03/2022 31.049,80 31.049,80
Data 0B/03/2022
23 @ - BANCO DI BRADESCD S/A 4.000,00 0,00
24 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 4.000,00
25 € = BANCO D) BRADESCO S7A 4.000,00 0,00
26 21 - CLIENTE RECERER A 0,00 4.000,00
27 8 = BANCO DO BRADESCO S/A 5.000,00 0,00
28 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 5.000,00
25 8 = BANCO D) BRADESCOD S/A 4.000,00 0,00
30 21 - CLIENTE RECEEER A Q,00 4.000,00
31 8 - BANCO DI BRADESCD S/A 4.050,00 0,00
32 21 = CLIENTE RECEBER A 0,00 4.05%0,00
33 # - BANCO DO BRADESCO S/A 5.500,00 0,00
34 21 =~ CLIENTE RECERER A 0,00 5.500,00
as 342 - IMPOSTOS E TAXAS 4,68 0,00
36 8 — BANCO D2 BRADESCO S/A 0,00 4,68
Totais dessa Data weee) 08/03/2022 26.554,68 26.554, 68
Data 11/03/2022
37 € - BANCO DO BRADESCO S/A 6.000,00 0,00

. 2T ="CLTENTE FECEEER & o700 BT000500

155 340 - IPTU = IMPOSTO TERRITORIAL UREANO 696,07 0,00
156 8 - BANCO D9 BRADESCD S/A 0,00 656,07
163 326 - AQUISICAO DE SCRVIGOS DE TERCEIROS 230,00 0,00
164 @ - BANCO D? BRADESCO 5/A ' 230,00
183 342 - INPOSTOS E TA¥AS 12,00 Q0,00
184 8 - BANCO DO BRADESCO 5/A 0,00 12,00
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Data : 11/03/2022
Totals dessa Data ====> 11/03/2022 6.938,07 6.938,07
\"'""‘x Data : 12/03/2022
S 33 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 200,00 0,00
T3 40 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 200,00
E 41 @ - BANCO DO BRADESCO S/A 753,64 0,00
< 42 21 - CLIENTE RECEBER A . 0,00 753, 64
141 307 - ALUGUEL PASSIVO 5.000,00 0,00
142 8 = BANCD DO BRADESCO S/A 0,00 5.000,00
143 301 - HONORAR1OS CONTABEIS 900,00 0,00
144 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 500,00
185 342 - IMPOSTOS E TAXAS 13,00 0,00
186 @ - BANCD DO BRADESCO S/A 0,00 13,00
Totais dessa Data ====> 12/03/2022 6.866, 64 6.866,64
Data : 13/03/2022
413 € = BANCO DO BRADESCO S/A 5.809,81 0,00
44 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 5.809,81
133 91 - IMPRESSORA 250,00 0,00
134 @ - BAMCO D2 BRADESCO S/A 0,00 250,00
135 304 ~ TELEFONE 140,01 0,00
136 8 ~ BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 140,01
137 304 ~ TELEFONE 209,98 0,00
138 8 - BANCO DI BRADESCO S/A 0,00 209,98
187 342 - IMPOSTOS E TAXAS 3,70 0,00
188 6 - BANCO DI BRADESCO S/A 0,00 3,70
229 8 - BANCO D9 BRADESCO S/A 4.017,85 0,00
230 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 4.017,85
Totais dessa Data m===> 13/03/2022 10.431,35 10.431,35
Data : 14/03/2022
45 8 - BANCO D9 BRADESCO S/A 240,19 0.00
1E 7T = CLIERTE FECLELF A ’ 240, 13
47 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 6.050,00 0,00
48 21 = CLIENTE RECEDCR A 0,00 6.050,00
129 377 - COVBUSTIVEIG £ LUBRIFICANTES 234,05 0,00
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Data : 14/03/2022
130 € - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 234,05
231 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 934,61 0,00
232 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 934,61
Totais dessa Data s===> 14/03/2022 7.458,85 7.458,85
Data : 15/03/2022
49 € - BANCO DO BRRDESCO S/A 675,52 0,00
50 21 = CLI1ERTE RECEBER A ! 0,00 675,52
Totais dessa Data =sw==> 15/03/2022 675,52 675,52
Data : 18/03/2022
51 B = ERNCD DO BRADESCO S/A 6.400,00 0,00
52 21 - CLIENTE RECESER A 0,00 6.400,00
53 B - BANCO DI BRADESCO S/A 1.000,00 0,00
54 21 - CLYENTE RECEBER A 0,00 1.000,00
123 314 - COFA E CAXTINA 446,24 0,00
124 6 — BANCO D2 BRADESCO S/A o,00 446,24
125 327 - COMBUSTIVELIS E LUBRIFICANTES 105,00 0,00
126 B = BANCO D2 ERADESTO S/A 0,00 105,00
191 342 - IMPOSTOS E TAXAS . 117,20 0,00
192 8 - BANCD DI BRADESCO S/A 0,00 117,20
233 8 = BANCO DI BRADESCO S/A 154,03 0,00
234 21 - CLIENTE RECEEER A 0,00 154,03
243 363 - BRADESCO S/A. 1.588,48 0,00
244 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 1.588,48
Totaia dessa Data ====> 18/03/2022 9.810,95 9.810,85
Data = 13/0372022 =45 N0 050
B e 3T NALE-FRANG PR TS 24000 T
96 8 = BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 240,00
97 267 - VALE TRANSPORTE 240,00 0,00
98 8 - BANCO DD BRADESCO S/A 0,00 240,00
98 287 - YALE TRANSPORTE 240,00 0,00
100 § ~ BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 240,00
101 287 = VALE TRANSPORTE 240,00 0,00
102 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 240,00
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Lanc. Conta - Descricéo Documento Débito Crédito Histdrico
Data : 19/03/2022
103 287 - VALE TRANSPORTE 240,00 0,00
104 8 ~ BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 240,00
105 287 =~ VALE TRANSPORTE 240,00 0,00
106 § — BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 240,00
107 287 -~ VALE TRANSFORTE 240,00 0,00
108 § ~ BANCO D2 BRADESCO S/A 0,00 240,00
108 287 = VALE TRARSPORTE 378,00 0,00
110 8 = BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 378,00
111 267 — YALE TRANSPORTE 240,00 0,00
112 8 - BANCO DJ BRADESCO S/A 0,00 240,00
113 287 - VALE TRANSPORTE 240,00 0,00
114 B ~ BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 240,00
117 287 - VALE TRANSPORTE 216,00 0,00
118 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 216,00
Totais dessa Data > 158/03/2022 2.754,00 2.754,00
Da+ta = 2n/n3/70272
83 281 = INSS ~ CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA 2.786, 00 0,00
84 8 - BANCO D3 BRADESCO S/A 0,00 2.786,00
85 388 ~ IRRF FOLEA 843,89 0,c0
BE # = BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 843,89
87 368 - IRRF FOLMA 119,79 0,00
:1:] £ — BANCO DI BRADESCO 3/A 0,00 119,79
a9 1368 - ZRRF FOLHA 83,01 Q,00
a0 8 — EANCO DO BRADESCO S/A Q,00 £3,01
g1 341 — SIMPES MACIONAL = EVENTUAL 10.227,48 0,00
92 8 .- BANCD DO BRADESCO S/A 0,00 10.227,48
93 303 - AGCA £ ES6G0TO 50,98 0,00
94 8 = BANCO DD BRADESCO S/A 0,00 50,98
237 382 - DESPESR ERNCARIA 133,00 0,00
238 £ - BANCO DD BRADESCO S/A 0,00 133,00
Totais dessa Data ====> 20/03/2022 14.244,15 14.244,15
pata : 21/03/2022
55 B = BANCO DO BRADESCO 5/A 2.700,00 0,00
56 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 2.700,00
— e T MTOS TS T TIONS oy 0%
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Data : 21/03/2022
194 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 6,50
1395 342 - IMPOSTOS E TAXAS 12,00 0,00
196 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 12,00
Totais dessa Data ====> 21/03/2022 2.718,50 2.718,50
Data ; 22/03/2022
T 302 - EMERGIA ELETRICA 1.089,82 0,00
78 8 -~ BANCO DD BRADESCO S/A 0,00 1.089,82
79 304 -~ TELEFORE 400,30 0,00
80 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 400,30
Totais dessa Data ==w=> 22/03/2022 1.490,12 1.490,12
Data : 23/03/2022
175 42 - ANTECIPACAD DE SALARIOS E ORDENADOS 200,00 0,00
176 8 - BARCO DO BRADESCO S/A 0,00 200,00
Totais dessa Data ====> 23/03/2022 200,00 200,00
Data : 25/03/2022
73 327 - COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 179,90 a,00
" 8 - BANCO DD BRADESCO S/A 0,00 179,90
Totais d Data >  25/03/2022 179,90 179, %0
“Data : 2670372077
59 € - BANCO DO BRADESCO S/A 4.0
60 21 - CLIENTE RECEBER A "3:3.‘,' p 003'33
173 42 - ANTECIPACAD DE SALAPIOS E CRDENADOS 150,00 ; o'ou
174 € - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 150, 00
Totais dessa Data === 26/03/2022 4.150,00 4.150,00
Data : 27/03/2022
61 8 = BANCO DO BRADESCO S/5
62 2] - CLIENTE RECEBER A s.ung:gg 6 uog'gg
gig : - BANCO DU BRADLSCO S/A 3.487,16 : 0. 00
1 = CLIENTE RECEBER A 0,00 3.487,186
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Data : 27/03/2022 B
Totais dessa Data we==> 27/03/2022 9.487,16 9.487,16
Data : 29/03/2022
€5 279 — FERIAS 1.595%,52 0,00
€6 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 1.595,52
239 21 - CLIENTE RECEEER A 82.041,40 0,00
240 222 - VEXDA DE FRESTAGAO DE SERVICOS A FRAZO 0,00 82.041,40
Totals dessa Data ====> 29/03/2022 83.636,92 83.636,92
Totais do Més de MARQO smm=> 222.607,82 222.607,82
Data : 01/08/2022
11 331 - MATERIAL DE INFORMATICA 89,90 0,00
78 6 = BANCO DJ BRADESCO S/A 0,00 89,50
75 37% - DESPESAS PROCESSAMENTO DE DADOS 6.000,00 0,00
80 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 6.000,00
101 3377 - COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 200,47 0,00
102 8 — BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 200,47
215 311 - VIAGEM E REPRESENTACAO 400,00 0,00
216 8 - BANCO DO BRRDESCO S/A 0,00 400,00
255 322 - DESPESAS EVENTUAIS 340,68 0,00
256 B - BANCO D) BRADESCO S/A 0,00 340, 68
Totais dessa Data ==m=> 01/08/2022 7.031,05 7.031,05
_Data : 02/08/2022
73 3122 - DESPESAS EVENTUAIS 57,50 0,00
74 8 - BANCO DO BRARDESCO S/A 0,00 57,50
75 304 - TELEFONE 102,52 0,00
76 8 - BANCO DO BRRDESCO S/A 0,00 102,53
1€5 342 - INPOSTOS E TANAS 13,00 0,00
166 B - BANCO DO BRADESCO S/A a,00 13,00
Totais dessa Data ====>  02/08/2022 173,03 173,03
pata : 03/08/2022
167 342 =~ IMPOSTOS E_TAXAS 126,50 0,00
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=8 DIARIO - N° 7
: é@ 01/01/2022 a 31/12/2022
e Lanc. Conta — Descrigdo Documento Débito Crédito Histérice
Data : 05/08/2022
207 278 - SALARIOS E ORDENADOS 2.440,83 0,00
208 B - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 2.440,83
209 276 = SALARIDS E CRDENADOS 2.045,14 0,00
210 B = BANCO DO BRADESCU S/A 0,00 2.045,14
211 297 = PRO LABORE ADMINISTRRGAD 12.386,11 0,00
212 8 = HARCO DO BRADESCO S/A Q0,00 12.386,11
231 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 893,36 0,00
232 21 — CLIENTE RECEBER A Q9,00 893,38
Totais dessa Data ====> 05/08/2022 35.366,58 35.366,58
Data : 0B/08/2022
8 B ~ BANCO DD BRADESCO S/A 4.400,00 0,00
10 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 4.400,00
€5 307 - ALUGUEL PASSIVO 5.000,00 0,00
€6 8 - BAKCO D2 BRADESCO S/A 0,00 5.000,00
67 326 = AQUISICAO DE SERVIQOS DE TERCEIROS 1.500,00 0,00
;] £ - BANCO DO BRADESCO 3/A 0,00 1.500,00
81 327 - COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 125,58 0,00
82 B = BANCO DO BRADESCO 5/A 0,00 125,58
83 322 - DESFESAS EVENTUAIS 32,00 0,00
84 8 - BANCO DO ERADESCO S/A 0,00 32,00
85 322 - DESFESAS EVENTUAIS 58,98 0,00
86 § - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 58,98
171 342 ~ IMPOSTOS E TAXAS 13,00 0,00
172 8 - EANCO D9 BRADESCO S/A 0,00 13,00
217 340 - IPTU - IMPOSTO TERRITORIAL URBAND 233,24 0,00
218 8 -~ BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 233,21
233 8 = BANCO DO BRADESCO S/A 840,55 0,00
234 21 = CLIENTE RECEBER A 0,00 840,55
Totais dessa Data ====> [08/08/2022 12.203,35 12.203,35
Data : 09/08/2022
81 311 - VIAGEM E REPRESENTACAD 100,00 0,00
82 8= BENCO DO BRENESCO S/E 0,00 106,00
93 311 - VIAGEM E EEPRESENTACAD 100,00 0,00
94 § = BANCO DO BRADEICO S/A 0,00 100,00
173 342 ~ IMPOSTOS £ TAYAS 8,00 a,00
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Lanc. Canta - Descril;ao Documento Débito Crédito
Data : 09/0B/2022
174 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 8,00
235 8 =~ BANCO D2 BRADESCO S/A 5.136,25% 0,00
236 21 = CLIENTE RECEBER A 0,00 5,136,25
Totais dessa Data ====> 09/08/2022 5.344,25 5.344,25
Data : 10/08/2022
11 B - BANCO DO BRADESCD S/A 4.500,00 0,00
12 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 4.500,00
13 A = BANCO DO BRADESCU S/A 4.500,00 0,00
14 21 -~ CLIENTE RECEBER A 0,00 4.500,00
15 8 - BARCO DO BRADESCO 3/A 4,000,00 0,00
16 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 4.,000,00
17 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 158,22 0,00
18 21 - CLIENTE RECEEER A 0,00 158,22
99 322 - DESFESAS EVENTUAIS 61,15 0,00
100 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 61,15
113 325 - DESPESAS FROCESSAMENTO DE DADOS 109,90 0,00
11‘ 8 - BANCO DQ BRADESCO S/A D;Dﬂ 109;90
143 278 — SALARIOS E ORDEMADOS 668,10 0,00
144 B8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 668,10
161 322 - DESPESAS EVENTUAIS 750,00 0,00
162 § - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 750,00
163 301 - EONORARIOS CONTABEIS 300,00 0,00
164 6 - BANCO DO BRRDESCO 5/A 0,00 900,00
213 42 — ANTECIPACAD DE SALARIOS E ORDENADOS 931,03 0,00
214 B = BANCO DO ERADESCO S/A 0,00 831,03
219 325 - DESPESAS PROCESSAMENTO DE OADOS 233,52 0,00
220 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 233,52
221 326 - AQUISIGAO DE SERVIQOS DE TERCEIROS 230,00 0,00
222 8 = BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 230,00
Totals dessa Data =ms==> 10/08/2022 16.941,92 16.941,92
pata : 11/08/2022
107 327 - COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 108, 63 0,00
108 8 — BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 108,63
109 327 - COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 197,78 0,00
110 8 — BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 197,78
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DIARIO - N° 7
01/01/2022 a 31/12/2022

Lanc. Conta - Descriglio Documento Débito Crédito Histérico
Data : 11/08/2022
175 342 - IMPOSTOS § TAXAS 6,50 0,00
176 8 — BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 6,50
Totais dessa Data ====> 11/08/2022 312,91 312,91
Data : 12/08/2022
19 8 —~ BANCO DO BRADESCO S/A 6.400,00 a,00
20 21 - CLIENTE RECERER A 0,00 6.400,00
177 342 - IMPOSTOS E TAXAS 3,70 0,00
178 8 ~ BANCO DO BRADESCD S/A 0,00 3,70
237 8 ~ BANCO DO BRADESCO S/A 4.433,49 0,00
238 21 ~ CLIENTE RECEBER A 0,00 4.433,49
Totais dessa Data mmm=> 12/08/2022 10.837,19 10.837,19
Data : 15/08/2022
21 8 - BANCO DO BRADESCO 5/A 5.100,00 0,00
22 21 - CLIENTE RECESER A 0,00 5.100,00
g7 304 - TELEFONE 140,01 0,00
88 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 140,01
89 304 - TELEFONE 209,69 0,00
S0 8 - BARCO DO BRADESCO S/A 0,00 209,69
103 327 - COMBUSTIVELIS E LUBAIFICANTES 175,93 0,00
104 8 - BANCO DO BRADESCO S/A D,00 175,93
105 327 - COMBUSTIVEIS E LUERIFICANTES 67,00 0,00
106 B - ERNCO DO BRADESCO S/A 0,00 67,00
111 322 - DESPESAS EVENTUAIS 80,00 0,00
112 8 — BANCO DO BRAUDESCO S/A 0,00 80,00
239 B - BANCO DO BRADESCO S/A 607,31 0,00
240 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 607,31
Totais dessa Data =—===> 15/08/2022 6.379,94 6.379,54
Data : 16/08/2022
157 322 - DESPESAS EVENTUAIS 200,00 0,00

= 3/R T, 00 200,00
159 325 - DESPESAS PROCESSAMENTO DE DADOS 469,908 0,00
160 8 = DANCO DO DRADESCO S/A 0,00 469,98
179 342 - IMPOSTOS E TAXAS 117,20 0,00

Folha 25

Digitalizado com CamScanner



Pecdo d,{agras-m

n

Pref.

Fls.

.ontabi lidade Geral

¢ 8 ORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA - 69.424.0827/0001-55
=—
N
wonig DIARIO - N° 7
< E@ 01/01/2022 a 31/12/2022
Lanc. Conta - Descriclo Documento Débito Crédito
Data : 16/08/2022
180 8 - BANCD D2 BRADESCO S/A 0,00 117,20
229 292 -~ SEGURDS 2.624,32 0,00
230 8 = BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 2.624,32
241 8 - BANCO DO BRRDESCU S/A 154,03 a,00
242 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 154,03
Totais dessa Data wwew> 16/08/2022 3.565,53 3.565,53
Data = 1770872022 :
23 £ - BANCO DD BRADESCC S5/A 753, 64 0,00
24 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 753, 64
155 322 ~ DESFESAS EVENTUAIS 279,86 0,00
156 € = BANCO D2 BRADESCU S/A 0,00 279,88
243 8 ~ BANCO DO BRADESCO S/A 535,80 0,00
244 21 = CLIENTE RECEBER A 0,00 535,80
Totais dessa Data wwe=> 17/08/2022 1.569,30 1.569,30
TData : 1870872022
25 € ~ BANCT DO BRADESCO S/A 5,500, 00 0,00
26 21 = CLIENTE RECEBER A 0,00 5.500,00
263 363 ~ BRADESTO S/A. 1.606,78 0,00
264 £ = BARCD D2 BRADESCD S/A 0,00 1.606,78
Totais dessa Data m===> 18/08/2022 7.106,78 7.106,78
Data : 19/08/2022
27 8 ~ BANCC DO BRIDESCO S/A 5.000,00 0,00
28 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 5.000,00
29 # - BANCO DO BRADESCO S/A 5,500,00 0,00
3o 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 5.500,00
e} | # - BANCO D2 BRADESCO S/R 6.600,00 0,00
32 21 = CLIENTE RECEEER A 0,00 6.600,00
119 2087 = VALE TRANSPOPTE 276,00 0,00
120 f = BARCO D3 BRADESCD E/A 0,00 276,00
121 287 = VALE THANSPOFTL 276,00 a,00
122 € = BANCO DD BRADESCOD S/A 0,00 276,00
123 287 ~ VALE TRANSFORTL 276,00 0,00
124 § = BANCO [ BRADESCO S/A 0,00 276,00
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"ORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA =- 69.424.5927/0001-55
DIARIO - N° 7
01/01/2022 a 31/12/2022

Lanc. Conta - Descricio Documento Débito Crédito Histérico
Data : 19/08/2022
129 287 - VALE TRANSPORTE 276,00 0,00
126 @ ~ BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 276,00
127 287 - VALE TRANSPCHTE 168,00 0,00
128 B — BARCO DD BRADESCO S/A 0,00 168,00
129 287 - VALE TRANSPORTE 483,00 0,00
130 § - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 483,00
131 287 - VALE TRANSPORTE 240,00 0,00
132 @ ~ BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 240,00
133 287 = VALE TRANSPORTE 276,00 a,00
134 § - BANCD DO BRADESCO S/A 0,00 276,00
135 267 - VALE TRANSPORTE 240,00 0,00
136 @ -~ BANCO DO BRADESCD S/A 0,00 240,00
139 2087 - VALE TRANSPORTE 276,00 0,00
140 € = BANCO D3 BRADESCO S/A 0.00 276,00
141 287 = VALE TRANSPORTE 276,00 0,00
142 € - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 276,00
145 368 - IRRF FOLEA 151,86 0,00
146 B - BARCC DO SRADESCO S/A 0,00 151,86
147 281 = INE5S - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA 2.953,11 0,00
148 B ~ BANCO DD BRADESCO S/A 0,00 2.953,11
145 303 - RGUA E ESGOTO 50,98 0,00
150 & = BANCO D3 BRADESCO S/A 0,00 50,98
151 3€% - IRRF FOLHA 176,40 0,00
152 8 - BANCO DO BALDESCO S/A 0,00 176,40
153 368 - IRRF FOLEA 843,89 0,00
154 € - BANCO DJ BREDESCO S/A 0,00 843,89
Totais dessa Data ====> 19/08/2022 24.339,24 24.339,24
Data : 22/08/2022
i3 8 = BANCO DO BRADESCO S/A 6,000,00 0,00

— e 2L CLIRNSE SECERSR R 0,00 £.-000,00
115 278 = SALARIOS E ORDEXADGS 862,57 0,00
116 8 = BANCO DO BRADESCD S/A 0,00 862,57
117 M1 - SIMPES WACIONAL ~ EVENTUAL 10.036,92 0,00
118 & - BANCO DD BRADESCO S/A 0,00 10.038¢, 92
257 322 - DLSPESAS EVENTUAIS 139,56 0,00
258 6 = BANCG [ BRADESCO S/A

0,00 139,56
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I= DIARIO - N° 7

.‘I:.p 01/01/2022 a 31/12/2022

o
Lanc. Conta - Descrigio Documento Débito Crédito
Data : 22/08/2022
Totais dessa Data ====> 22/08/2022 17.039,05 17.039,05
Data 23/08/72022
35 B ~ BANCO TO BRADESCO S/A 6.000,00 0,00
36 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 6.000,00
63 326 - AQUISICAD DE SERVICOS DE TERCEIROS 2.500,00 0,00
64 8 — BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 2.500,00
i1 342 - IMPOSTOS E TAXAS 13,00 0,00
182 8 = BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 13,00
183 342 - IMPOSTUS E TAXAS 4,00 0,00
184 8 - BANCO DD BRADESCO S/A 0,00 4,00
Totais dessa Data ====> 23/08/2022 8.517,00 8.517,00
Data : 24/08/2022
41 331 ~ MATERIAL DE INFURMATICA 68,00 0,00
42 8 ~ BANCO DO BRADESCO 8/A 0,00 69,00
45 302 - ENERGIA ELETRICA 1.199,45 0,00
46 8 ~ BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 1.199,45
47 331 - MATERIAL DE INFORMATICA 89,90 0,00
48 € - BANCO DO. BRADESCO S/A 0,00 89,90
49 325 - DESPESAS FROCESSAMENTO DE DADOS 6.000,00 0,00
50 8§ = BANCO DO BREDESCO S/A 0,00 6.000,00
51 344 - ALVARA DE LICENCA 310,78 0,00
52 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 310,78
185 342 - IMPOSTUS E TAXAS 126,50 0,00
186 8 — BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 126,50
245 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 4.533,45 0,00
246 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 4.533,45
Totais dessa Data ====>  24/08/2022 12,329,08 12.329,08
Data 25/08/2022 Liobd. o6 e

8 - BANCO DO BRADESCO S/A .000,

L - A IJ.U'U ‘oduglin-g
43 304 - TELEFOKE 436,38 .0
44 8 - BAFNCO DO BRADESCO S/A 0,00 436,38
55 322 - DESPESAS EVERTUAIS 457,99 0,00
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,E DIARIO - N° 7
.E' 01/01/2022 a 31/12/2022
o
Lanc. Conta - Descriclo Documento Débito Crédito Histérico
Data : 25/08/2022
56 8 - BAXCO DO BRADESCO S/A 0,00 457,99
g‘; :;zz - nzsr:gu m?x 181,70 0,00
= BANCO DO BRADESCO S 0,00 191,70
59 322 - DESPESAS EVENTUATS 376,97 0,00
60 8 - BANMCO DO BRADESCO S/A 0,00 176,97
61 322 - DESPESAS EVENTUAIS 259,00 0,00
62 8 — BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 258,00
Tatais dessa Data > 25/08/2022 5.722,04 5.722,04
Data : 26/08B/2022
247 42 - ANTECIPACAO DE SALARIOS E ORDERADOS 400,00 0,00
248 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 400,00
249 42 - ANTECIPAGRO DE SALARIOS E ORDEMADOS 60,00 0,00
250 8 - BANCO DJ BRADESCO S/A 0,00 60,00
Totais dessa Data ====> 26/08/2022 480,00 460,00
Data : 2970872022
251 B - BANCO DO BRADESCO S/A 841,66 0,00
252 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 841,66
Totais dessa Data =mm==> 29/08/2022 B4ALl, 66 B4l,66
—De 3 OAEEA DR R
15 - BANCO DO BRADESCO S/A 11.127,36 0,00
§:§ 8 ~ BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 11.127,96
Totais dessa Data ====> 30/08/2022 11.127,96 11.127,96
Data : 31/08/2022
39 8 - BANCO DO BRADESCO S5/A “:- :; vsg'gg
a0 21 - CLIENTE RECEBER A 13,00 0,00
187 342 -~ INPOSTOS E TAXAS
188 8 - BANCO DO BRADESCO S/A i 1.2':2 13.33 \
259 21 = CLIENTE RECEBER A Mk 87.141. 40
260 3232 = VEKDA DE FRESTACAD DE SRAVIGOS B PRAZO §7.908, 04 87.908, 04
Totals dessa Data ====> 31/08/2022 . ' . '
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O 'ORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA - 69.424.927/0001-55

s

2 DIARIO - N° 7

2 01/01/2022 a 31/12/2022

o

& Lanc. Conta - Descricgio Documenta Débito Crédito Histérico
Totais do Més de Agosto me==> 278.362,02 278.362,02
Data : 06/09/2022
43 325 - DESPESAS PROCESSAMENTO DE DADQS 129,98 0,00
44 8 - BANCO DO BRADESCO $/A 0,00 129,98
Totais dessa Data sm==> 06/09/2022 129,98 129,98
Data : 03/09/2022
41 282 - FGT8 2,310,14 0,00
42 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 2.310,14
113 43 - ANTECIBAGRO DE 13o. SALARIO 2.668,98 0,00
114 § - BANCO DO BRADESCD S5/A 0,00 2.668,98
Totais dessa Data =em=> 08/09/2022 4.979,12 4.979,12
Data : 12/09/2022
33 326 - AQUISICAO DE SERVIGOS DE TERCEIROS 230,00 0,00
k1] 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 230,00
as 325 - DESPESAS PROCESSAMINTO DE DADOS 295,54 0,00
36 8 - BANCD DO BRADESCO /A o, 255,54
37 325 - DESPESAS PROCESSAMEWTO DE DADGS 623,00 0,00
38 8 - BANCO DO BRADESCO S/A c,00 623,00
38 325 -~ DESPESAS PROCESSAMENWTO UE DADOS 109,90 0,00
40 8 - BANCO DO BRADESCO S/A a,00 109,90
45 301 - HOKORARIOS CONTABELS 500,00 0,00
46 B = BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 900,00
Totals dessa Data wme=> 12/09/2022 2.158, 44 2,158,44
Data : 13/09/2022
327 - COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 143,50 0,00
68 8 — BANCO DO BRADESCO S/h 0,00 143,90
69 327 -~ COMBUSTIVEIS E LUBRIFICAMTES 167,21 0,00
70 8 = BANCO DO BRADESCO B/A 0,00 167,21
Totais dessa Data =msw=> 13/08/2022 311,11 311,11
Data : 14/09/2022
322 - 15 348,97 0,00
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DIARIO -~ N° 7
01/01/2022 a 31/12/2022

Pégina 31

Lanc. Conta - Descricio Documento Débito Crédito Histérico

Data : 14/09/2022
60

Digitalizado com CamScanner

B - BANCO D) BRADESCO S/A 0,00 348,97
61 322 - DESPESAS EVENTURIS 395,02 0,00
62 8 ~ BAKCO DO BRADESCO S/A 0,00 359,02
Totais dessa Data =—w==> 14/08/72022 747,99 747,99
Data : 15/09/2022
63 304 - TELEFONE 140,01 0,00
64 8 = BANCO DJ BRADESCD S/A 0,00 140,01
€5 30¢ - TELEFONE 208,83 0,00
66 6 = BANCO D2 BRADESCO S/A 0,00 208,83
107 325 - DESPESAS FROCESSAMENTO DE DADOS 361,00 0,00
108 € ~ BANCO DI BRADESCO S/A 0,00 361,00
109 325 ~ DESPESAS FROCESSAMENTO DE DADOS 429,33 0,00
110 8 - BANCO D2 BRADESCC S/A 0,00 429,33
125 8 = BANCO D2 BRADESCO S/A 32.680,91 0,00
126 15 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 32.680,91
Totais d Data > 15/09/2022 33.820,08 33.820,08

Bt 3G LG 2 G22-

1 325 ~ DESPESAS PROCESSAMENTC DE DADGS 469,98 0,00
2 8 = BANCO DI BRADESCD S/A 0,00 469,98
3 307 - ALUGUEL PASSIVO 5.000,00 0,00
4 @ - BANCO DD BRADESCO S/A 0,00 5.000,00
7 287 - VALE TRANKSPORTE 240,00 0,00
B 8 - BANCO DD BRADESCO S/A 0,00 240,00
g 287 = VALE TRANSPCRTE 249,00 0,00
10 € - BANCO D BRADESCC S/A 0,00 240,00
11 287 ~ VALE TRAMSPORTE 240,00 0,00
12 & = BARCO DD BRADESCD S/A 0,00 240,00
13 287 = VALE TRANSPORTE 240,00 0,00
14 8 - BANCO DD BRADESCO S/A 0,00 240,00
15 287 ~ VALE TRAMSPOPTE 240,00 0,00
16 8 - BANCO DO BRADESCD S/A 0,00 240,00
17 287 - VALE TRANSPOFTE 240,00 0,00
18 6 - BANCO D2 BRADESCO 5/A 0,00 240,00
19 287 = VALE TRAMSFPORTL 240,00 0,00
20 & = BANCO DO BRADESCG S/A 0,00 240,00
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2 DIARIO - N° 7

o 01/01/2022 a 31/12/2022
Lanc. Conta - Descriclio Documento Débito Crédito Histérico
Data : 16/03/2022
21 287 = VALE TRANSPORTE 240,00 0,00
22 B — BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 240,00
23 287 - VALE TRANSPORTE 240,00 0,00
24 & - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 240,00
25 287 ~ VALE TRANSPORTE 228,00 Q0,00
28 8 = BANCO DO BRADESCD S/A 0,00 228,00
27 § - CAIXA : 420,00 0,00
28 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 420,00
23 5 - CRIXA 1.200,00 Q0,00
30 B -~ BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 1.200,00
31 42 -~ ANTECIPAGAC DE SALARIOS E ORDENADOS 411,03 0,00
32 8 - BANCO DO BRADESCO S/A c,00 411,03
Totais dessa Data =m===> 16/09/2022 9.885,01 9.889,01

—oDATaE T 1970972022

71 327 - COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 156,86 0,00
72 8 — BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 156,86
73 322 -~ DESPESAS EVENTURIS 160,56 0,00
H § - BANCO DO ERADESCO S/A 0,00 160,56
Totais dessa Data ====> 19/09/2022 317,42 317,42
Data : 20/09/2022
47 281 ~ INSS - CONTRIBUICAD PREVIDENCIARIA 2,912,33 0,00
48 8 - BANCO DO BRRDESCO S/A 0,00 2.912,33
48 368 ~ TRRF FOLHA 25,07 0,00
50 £ = EANCO DO BRADESCO S/A 0,00 25,07
51 368 - ZRARF FOLHA 843,88 0,00
52 8 - BANCO DO BRRDESCO S/A 0,00 843,89
53 368 - IRRF FOLHA 96,52 0,00
54 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 96,52
55 341 ~ SIMPES MACIONAL - EVENTUAL 10.623,41 0,00
56 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 10,623,41
57 303 - AGUA E ESGOTO 50,98 0,00
58 8 -~ BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 50,98
75 322 - DESPESAS EVENTUAIS 165,00 0,00
76 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 165,00
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'ORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA - 69.424.92?/0001—55
DIARIO - N° 7
01/01/2022 a 31/12/2022
Lanc. Conta - Descricdo Documento Débito Crédito  Histérico
Data : 20/09/2022
Totais dessa Data me==> 20/09/2022 14.717,20 14.717,20
Data : 22/09/2022
89 322 - DESPESAS EVERTUAIS 548,35 0,00
S0 8 = BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 546,35
Totais dessa Data ====> 22/09/2022 546,35 546,35
Data : 23/09/2022
-} 8 42 ~ ANTECTPACAO DE SALKRIOS E ORDENALOS 300,00 0,00
82 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 300,00
83 326 - MOUISICAD DE SERVICOS DE TERCEIROS 325,00 0,00
84 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 325,00
) § 322 - DESPESAS EVERTUALS 529,88 0,00
92 8 = BANCO DD BRADESCO S/A a,00 529,88
Totais dessa Data =w==>  23/09/2022 1.154,88 1.154,88
Data : 24/09/2022
95 327 - COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 175,16 0,00
96 @ - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 175,16
Totais dessa Data w===> 24/09/2022 175,16 175,16
: 26/09/2022
?‘?“ 322 - DESPESAS EVENTUAIS 211,46 0,00
78 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 211,46
79 322 - DESPESAS EVENTUATS 12,:: 12.::
a0 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0.3 n'ou
87 304 - TELEFONE “Zvo: L
L] 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 32?55 o'oo
97 322 - DESPESAS :mrrm:\ 0'00 125:5!
98 8 - BANCO DO BAADESCO S Y
105 325 - DESPESAS PROCESSAMENTO DE DADOS 19:'38 192'83
aph 8T NCO PO MALESCO 378 1.190, 92 1.190, 92
Totais dessa Data ====> 26/03/2022 . & o A
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= DIARIO =~ N° 7
_g: 01/01/2022 a 31/12/2022
o
Lanc. Conta - Descriclo Documento Débito Crédito Histérico
Data : 27/09/2022
85 302 - ENERGIA ELETRICA 1.152,01 0,00
B6 B - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 1.152,01
Totais dessa Data ==w=m)> 27/08/2022 1.152,01 1.152,01
Data : 28/09/2022
101 322 - DESPESAS EVENTUAIS 74,59 0,00
102 .8 = BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 74,59
Totais dessa Data ==m=> 28/09/2022 74,59 74,58
Data : 29/09/2022
99 322 - DESPESAS EVENTUA1S 382,49 0,00
100 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 382,49
103 322 - DESPESAS EVENTUAIS 139,16 0,00
104 8 = BANCO DD BRRDESCO S5/A 0,00 139,16
111 322 - DESPESAS EVENTUAIS 35,25 0,00
112 8 = BANCO DD BHADESCO S/A 0,00 35,25
Totais dessa Data ====> 29/09/2022 556,50 556,90
Data : 30/09/2022
93 325 - DESPESAS PROCESSAMENTO DE DADOS 6.000,00 0,00
94 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 6.000,00
123 21 - CLIENTE RECEBER A 84.636,00 0,00
124 222 - VEXKDA DE PRESTACAO DE SEFRVICOS A PRALO 0,00 B4.636,00
Totais dessa Data ====> 30/09/2022 90.636,00 90.636,00
—Tatais do Mes de Setembro mmmm> 162,553,194 Lifiazliis
Data : 01/10/2022
25 g LuBRIEIoIITES 154,02 0,00
76 8 - BANCO DO BRADESCO 5/A 9,00 154,92
Totais dessa Data ====> 01/10/2022 154,92 154,92
Data : 03/10/2022
78 304 - TELEFONE 51,63 6,00
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= DIARIO - N° 7
% 01/01/2022 a 31/12/2022
o
Lanc. Conta - Descricdo Documento Débito Crédito Histérico
Data : 03/10/2022
80 8 ~ BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 91,63
Totais dessa Data ====> 03/10/2022 91,63 91,63
Data : 04/10/2022
x| 5 — CAIXA 23.964,91 0,00
il 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 23.964,91
141 8 = BANCO DO BRRDESCO S/A 753,64 0,00
142 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 753, 64
143 352 - DESPESA BANCARIA 151,80 0,00
144 8 — BRANCO DO BRRDESCO S/A 0,00 151,80
257 364 — FINARCIAMENTO FNE BANCO DO NORDESTE 3.047,53 0,00
258 8 = BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 3.047,93
Totais dessa Data ====> 04/10/2022 27.918,28 27.918,28
Data : 05/10/2022
145 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 302,56 0,00
146 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 302,56
147 8 ~ BANCO DO BRADESCO S/A 6.000,00 0,00
148 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 6.000,00
148 326 - AQCISICAD DE SERVICOS DE TERCEIROS 600,00 0,00
150 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 600,00
Totais dessa Data =es=> 05/710/2022 6.902,56 6.902,56
_Data : 06/10/2022
k| 278 - SALARIOS E ORDENADOS 1.610,868 0,00
34 8 - BANCO DO ERADESCO S/A 0,00 1.610,68
35 278 - SALARIOS E ORDEMADOS 1.610,68 0,00
36 8 - BANCO DD BRADESCO S/A 0,00 1.610,68
37 278 = SALARIOS E ORDENADOS 1.383,18 0,00
38 B -~ BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 1.383,18
39 278 - SALARIOS E ORDENADOS 1.201,18 0,00
40 € - BANCO DD BRADESCO S/A 0,00 1.201,18
41 278 ~ HSALARIOS E ORDENADOS 1.121,10 0,00
42 8 = BANCO DD BRADESCO S5/A 0,00 1.121,10
43 278 ~ SALARIOS E OPDENADOS 2,188,23 0,00
44 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 2.188,23
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DIARIO - N° 7
01/01/2022 a 31/12/2022

Lanc. Conta - Descrigdo Documento Débito Crédito Histérico
Data : 06/10/2022

45 278 - SALARIOS E ORDENADOS 1.017,15 0,00
46 8 - BARCO DD BRADESCO S/A 0,00 1.017,15
47 278 - SALARIOS E ORDENADOS 1.121,10 0,00
48 f# - BARCO DO BRADESCO S/A 0,00 1.121,10
49 278 - SALARIOS E ORDENADOS 1.257,65 0,00
50 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 1.257,65
51 276 - SALRRICS E ORDENADOS 1.383,18 0,00
52 B8 - BARCO DO BRADESCO S/A 0,00 1.383,18
53 278 — SALARIOS E ORDENADOS 2.179,82 0,00
54 8 - BANCO DO BRADESCD S/A 0,00 2.179,82
55 278 = SALARIOS E ORDEWADOS 240,50 0,00
S6 B - BANCO DO BRADESCO S5/A 0,00 240,50
57 278 - SALARIOS E ORDENADOS 433,33 0,00
58 8 - HANCO DO BRADESCO S/A 0,00 433,33
53 297 - PRO LAEORE ADMINISTRAGAOD 12.386,11 0,00
60 8 -~ BANCO DO BRRDESCO S/A 0,00 12.386,11
61 278 — SRLARIOS E ORDENADOS 2.668,98 0,00
62 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 2.668,98
67 325 - DESPESAS FROCESSAMENTO DE TADOS 125,98 0,00
68 8 — BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 129,98
69 322 - DESPESAS EVENTUAIS 80,00 0,00
70 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 80,00
71 3126 - AQUISICAO DE SERVICOS DE TERCEIROS 150,00 0,00
12 B - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 150,00
73 322 - DESPESAS EVENTUAIS 62,25 0,00
74 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 62,25
151 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 191,43 0,00
152 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 191,43
153 B - BANCO DO BRADESCO S/A 47,000, 00 0,00
154 15 = BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 47.000, 00
169 @ - BANCO DO BRADESCO S/A 4.000,00 0,00
170 21 - CLIENTE RECEBER A g,00 4.000,00
171 @ - BANCO DO BRADESCO S/A 4.500,00 0,00
172 21 - CLIENTE RECEBER A Q0,00 4.500,00
173 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 5.500,00 0,00
174 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 5.500,00
175 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 200,00 0,00
176 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 200,00
177 352 - DESPESA BANCARIA 5,06 0,00
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2 DIARIO - N° 7

= 01/01/2022 a 31/12/2022

o
Lanc. Conta - Dascricho Documento Débito Crédito Histérico
Data : 06/10/2022
178 8 = BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 5,06
179 352 - DESPESA BANCARIA 8,00 0,00
180 8 - BANCO DO BRADESCD S/A 0,00 8,00
181 301 - EOKDRARIOS CONTABEIS 900,00 0,00
182 B ~ BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 900,00
Totais dessa Data ====> 06/10/2022 94.529,59 94.529,59
Data : 07/10/2022
19 327 ~ COMBUSTIVEIS E LUBRIFICARTES 45,00 0,00
20 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 45,00
63 327 -~ COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 134,68 0,00
64 B - BANCO D2 BRADESCO S/A 0,00 134,68
[ 1] 282 - FGIS 1.650,72 0,00
66 € - BANCO DD BRADESCD S/A 0,00 1.650,72
155 8 - BANCO D2 BRADESCO S/A 5.482,81 a, 00
156 21 - CLIENTE RECEEER A 0,00 5.482,81
Totais d a Data > 07/10/2022 7.313,21 7.313,21

—Bata—r—10/30/2022

17 327 - COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 170,02 0,00
18 @ - BANCO D3 BRADESCO S/A 0,00 170,02
21 322 - DESPESAS EVENTUAIS 1.025,15 0,00
22 B - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 1.025,15
23 325 - DESFESAS FROCESSAMENTO DE DADCS 109,90 0,00
24 8 - BANCO DJ BRADESCO S/A 0,00 105,90
25 312€ - AOUISICAO DE SERVICOS DE TERCEIRCS 230,00 0, 00
26 € = BANCC D3 BRADESCO S/A 0,00 230,00
27 325 - DESPESAS PROCESSAMENTD DE DADOS 257,53 0,00
28 § - BANCO DD BRADESCO S/A 0,00 257,53
29 300 ~ ROKORARIOS ADVOCATICICS 900,00 0,00
30 8 ~ BANCO DI BRADESCO S/A 0,00 900, 00
157 8 ~ BANCO DO BRADESCO S/A 398,27 0,00
158 21 - CLIENTE RECEBEZR A 0,00 398,27
159 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 4.500,00 g,00
1€0 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 4.500,00
161 B - BANCO D2 BRADESCO S/A 3.000,00 0,00
1€2 21 - CLIENTE RECERER A 0,00 3.000,00
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g 01/01/2022 a 31/12/2022
o
i Lanc. Conta - Descricglo Documento Débito Crédito Histérico
Data : 10/10/2022
163 B8 - BARCO DO BRADESCO S/A 6.600,00 0,00
164 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 6.600,00
E 165 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 5.500,00 0,00
s 166 21 — CLIENTE RECEBER A 0,00 5.500,00
5 167 8 = BANCO DO BRADESCO S/A 5.500,00 a,00
e~ 168 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 5.500,00
E Totals dessa Data ==w=> 10/10/2022 28,190,87 28.190,87
Data : 11/10/2022
11 43 - ANTECIFAGAO IE 130. SALARIO 650,00 0,00
12 € - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 650,00
15 307 - ALUGUEL PASSIVO 5.000,00 0,00
16 8 - BANCO DD BRADESCO S/A 0,00 5.000,00
121 322 - DESPESAS EVENTUAIS 509,30 0,00
122 8 -~ BANCO D9 BRADESCO S/A 0,00 509,30
137 322 - DEEPESAS EVENTUAIS 125,00 0,00
138 8 - BANCO D3 BRADESCO S/A 0,00 125,00
183 8 - BARCO DO BRADESCO S/A 4.400,00 0,00
184 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 4.400,00
18% 8 - BANCO D2 BRADESCO S/A 5.000,00 0,00
186 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 5.000,00
187 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 6.050,00 0,00
188 21 - CLIENTE RECEBER A a, 00 6.050,00
189 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 5.100,00 0,00
150 21 = CLIENTE RECEBER R 0,00 5,100, 00
191 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 4,050,00 0,00
152 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 4.050,00
153 B - BANCO DO BRADESCO S/A 424,68 0,00
194 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 424,68
Totais dessa Data ====> 11/10/2022 31.308,98 31.308,98
Data : 12/10/2022
115 329 - REFEIGUES E LAMCRES 143,32 0,00
—116—§ o DaNCO DO_BRADESCO.S/A 4,00 143,32
Totais dessa Data =e==)> 12/10/2022 143,32 143,32
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2 DIARIO - N° 7
= 01/01/2022 a 31/12/2022
o
Lanc, Conta - Descrigdo Documento Débito Crédito Histérico
Data : 13/10/2022
107 328 - HOSPEDAGEXS 200,00 0,00
108 B - BANCO DO BRRDESCO S/A 0,00 200,00
117 327 - COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 136,03 0,00
118 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 136,03
125 327 - COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 144,00 0,00
126 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 144,00
195 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 3.8B12,45 a,00
196 21 = CLIENTE RECEBER A 0,00 3.812,45
Totais dessa Data ====> 13/10/2022 4.292,48 4.292,48
Data : 14/10/2022
197 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 252,80 0,00
198 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 252,80
199 326 — AQUISIGAO DE SERVIGOS DE TERCEIROS 750,00 0,00
200 B - BANCO DO BRRDESCO S/A 0,00 750,00
Totais dessa Data ====> 14/10/2022 1.002,80 1.002,80
D=t T5/107/2022
123 322 - DESPESAS EVENTUAIS 224,50 0,00
124 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 224,50
Totais dessa Data =—==> 15/10/2022 224,50 224,50
_Data 17/10/2022 1
3 2683 ~ RESCISAO CONTRATUAL 3.134,18 0,00 '
1 § - BANCO DO BRRDESCO S/A 9,00 3.134,18 :
5 325 - DESPESAS PROCESSAMENTO DE DRDOS 469,98 0,00
6 8 - BANCO DO BRADESCO S/A g,00 469,98
7 304 -~ TELEFONE 192,60 0,00
8 8 - BANCO DO BRADESCO S/A g,00 192, 60
9 304 - TELEFONE 97,84 0,00
10 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 97,84
111 322 - DESPESAS EVEWTUAIS 86,30 0,00
112 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 9,00 86,30
119 327 - COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 177,18 0,00
120 4 - DANCO DO BRADESCO S/A 0,00 177,18
201 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 6.000,00 0,00
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DIARIO - N° 7
01/01/2022 a 31/12/2022
Lanc. Conta - Descricio Documento Débito Crédito Histérico
Data : 17/10/2022
202 21 - CLIENTE RECEBER A
203 352 ~ DESPESA BANGARIA 11720 s
- 204 B - BANCO DO BRRDESCO S/A 0,00 117,20
5 Totais dessa Data ====>  17/10/2022 10.275, 28 10.275,28
E
< pata : 18/10/2022
205 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 154,03 0,00
206 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 154,03
259 363 —~ BRADESCO 5/A. 1.640,57 0,00
260 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 1.640,57
Totais dessa Data ==m==> 18/10/2022 1.794,60 1.794,60
: 19/10/2022
Eata z-:i/- S,EIARIDS E ORDENADOS 1.641,06 0,00
2 8 - BANCO DO BRADESCO /A ‘22,23 1.54;,33
¢
113 322 ~ DESPESAS EVENTUAIS oios 2417
114 8 - BANCO DO BRADESCO S/A o seal
207 8 - BARCO DO BRADESCO S/A o’gg 535:90
208 21 - CLIENTE RECEBER A 228, 00 o, 00
209 287 -~ VALE TRANSPORTE T 228,00
210 B - BEANCO DO BRADESCO S/A 228. 00 0,00
211 287 = VALE TRANSPORTE 0,00 22800
212 B - BANCO DO BRADESCO S/A 22800 0,00
213 287 - VALE TRANSPORTE 0,00 228,00
214 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 228 00 0,00
215 287 - VALE TRANSPORTE 0. 00 228,00
216 B - BRANCO DO BRRDESCO S/A 228,00 2.00
217 287 - VALE TRANSPORTE 0,00 228,00
218 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 228, 00 0,00
219 287 - VALE TRANSPORTE 0,00 228,00
220 8 - BANCO DO BRRDESCO S/A 228,00 0,00
221 287 — VALE TRANSPORTE 0,00 228,00
222 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 653,18 0,00
223 42 - ANTECIPACAG DE SALARIOS E ORDENADOS 0,00 653,18
224 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 300,00 0,00
225 287 - VALE TRANSPORTE 0,00 300,00

226 8 - BANCO DO BRADESCO S/A
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2 DIARIO - N° 7
.F‘P 01/01/2022 a 31/12/2022
ot
_ _Lanc. Conta - Descricdo Documento Débito Crédito  Histérico
Data : 19/10/2022
227 5 = CAIXA 1.200,00 0,00
228 B - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 1.200,00
& ¢ Totais dessa Data ==m==> 19/10/2022 6.350,21 6.350,21
Bl
A
# Data : 20/10/2022
85 303 - AGUA E ESGOTD 102,58 0,00
96 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 102,58
99 341 ~ SIMPES NACTONAL - EVENTUAL 10.281,00 0,00
100 B8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 10.291,00
101 368 - IRRF FOLHA 843,89 0,00
102 8 - BANCO DO BRADESECO S/A 0,00 843,89
103 281 - INSS — CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA 2.053,13 0,00
104 B - BANCO DO BRRDESCO S/A .00 2,053,13
105 368 - IRRF FOLHA 107,44 0,00
106 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 107,44
229 8 -~ BANCD DO ERADESCO S/A 6.400,00 0,00
230 21 - CLTENTE RECEBER A 0,00 6.400,00
231 322 - DESPESAS EVENTUAIS 126,90 0,00
232 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 126,90
233 326 - AQUISICAO DE SERVICOS DE TERCEIROS 969,00 0,00
234 8 ~ BANCO DO BRADESCO S/A Q,00 569,00
235 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 2.645,50 0,00
236 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 2.645,50
Totais dessa Data ====3> 20/10/2022 23.539,44 23.539,44
Data : 21/10/2022
e :tpg'nn n'ﬂl'l
84 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 399,00
87 327 ~ COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 132,39 0,00
88 8 - BANCO DO BRADESCO 3/A 0,00 132,39
89 322 - DESPESAS EVENTUAIS 714,67 Q,00
90 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 714,67
237 352 — DESPESA BANCARIA 6,50 0,00
238 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 6,50
239 352 - DESPESA BAKCARIA 4,00 0,00
240 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 4,00
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DIARIO - N° 7

01/01/2022 a 31/12/2022
Lanc. Conta - Descrigdo Documento Débito Crédito Histérico
Data : 21/10/2022
Totais dessa Data ====>  21/10/2022 1.256,56 1.256,56
Data : 24/10/2022
81 326 -~ MQUISIGAO DE SERVIGOS DE TERCEIROS 400,00 0,00
82 g - BARCO DO BRADESCO S/A 0,00 400,00
241 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 1.887,95 0,00
242 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 1.887,95
Totals dessa Data ====> 24/10/2022 2.287,95 2.287,95
Data : 25/10/2022
B85S 304 - TELEFONE 404,18 0,00
1 8 — BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 404,18
Totais dessa Data ====> 25/10/2022 404,18 404,18
Data : 26/10/2022
109 278 — SALARIOS E ORDENADOS 423,00 0,00
110 8 - RANCO DO BRADESCO S/A 0,00 423,00
243 B - BANCO DO BRADESCO S/A 305,86 0,00
244 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 305,86
Totais dessa Data ====> _ 26/10/2022 728,86 728,86
Data : 27/10/2022
91 327 - COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 133,33 0,00
92 8 - BANCO DO BRADESCO S/A ’ . 0,00 133,33
93 326 - AQUISIGAO DE SERVIGOS DE TERCEIROS 2.500,00 0,00
94 § = BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 2.500,00
133 85 - MOVEIS E UTENSILIOS 17.350,00 0,00
134 8 — BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 17.350,00
245 8 — BANCO DO BRADESCO S/A 535,80 0,00
246 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 535,80
247 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 6.000,00 0,00
248 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 6.000,00
249 322 - DESFESAS EVENTUAIS 119,77 0,00
250 @ - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 119,77
251 327 - COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 133,33 0,00
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e DIARIO - N° 7

g) 01/01/2022 a 31/12/2022

o
Lanc. Conta - Descricio Documento Débito Crédito
Data : 27/10/2022
252 8 - BARCO DO BRADESCO S/A 0,00 133,33
Totais dessa Data ====> 27/10/2022 26.772,23 26.772,23
Data : 28B/10/2022
127 322 - DESPESAS EVENTUAIS 73,50 0,00
128 8 - BANCO DD BRADESCO S/A 0,00 73,50
255 21 - CLIENTE RECEBER A 78.827,87 0,00
256 222 - VENDA DE PRESTACAO DE SERVICOS A PRAZO g,00 78.,827,87
Totais dessa Data ====> 28/10/2022 78.901,37 78.901,37
Data : 31/10/2022
97 325 - DESPESAS PROCESSAMENTO DE DADOS 6.000,00 0,00
98 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 6.000,00
129 342 - IMPOSTOS E TAXAS 403,39 0,00
130 8 = BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 403,39
131 322 - DESPESAS EVENTUAIS 89,90 0,00
132 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 89,90
253 8 - BARCO DO BRADESCO S/A 2,000,00 0,00
254 21 — CLIENTE RECEBER A 0,00 2.000,00
261 15 — BANCO DO BRADESCO S/A 24,691,79 0,00
262 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 24.691,79
Totais dessa Data weew> 31/10/2022 33.185,08 33.185,08
Totais do M&és de ODutubro > 387.568, 90 387.568,50
Data : 01/11/2022
117 302 - ENFRGIA ELETRICA 1.127,25
118 8 - BANCO DO BRADESCU S/A 0,00 1.127,25
155 352 ~ DESPESA BANCARIA 6,50 0,00
156 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 6,50
157 297 = PRO LABORE ADMINI 5.000,00 0,00
158 B ~ DANCO DO BRADESCO S/A 0,00 5.000,00
Totais dessa Data =w==> 01/11/2022 6.133,75 6.133,75
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L)
- DIARIO - N° 7
[=)] 01/01/2022 a 31/12/2022
a
Lanc. Conta - Descricdo Documento Débito Crédito Histérico
Data : 03/11/2022
115 304 - TELEFONE 101,38 0,00
116 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 101, 38
il 125 327 - COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 169,79 0,00
L 1 8 — BANCO DO BRADESCO S/A a,00 169,78
P
259 B8 = BANCO DO BRADESCO S/A 753, 64 0,00
S~ 260 21 - CLIENTE RECEEER A 0,00 753, 64
%2 Totals dessa Data ===m=> 03/11/2022 1.024,81 1.024,81
Data : 04/11/2022
159 352 - DESPESA BAKCARIA 151, 80 0,00
160 B -~ BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 151,80
161 278 - SALARIOS E ORDENADOS l.slg,gg ; 5100'23
162 B = BANCO DO BRADESCO S/A ’ 4 .
163 278 - SALARIOS E ORDENADOS 1.213,33 - 273,22
164 8 -~ BANCO DD BRADESCO S/A ’ . v
165 278 - SALARIOS E ORDENADOS ] 1.613,3: : Glg,gg
166 8 -~ BANCO DO BRADESCO S/A ' .610,
167 278 - SALARIOS E ORDENADOS 1.12;,33 = 12!13.;13
168 8 - BANCO DO BRADESCC S/A . .121,
169 278 ~ SALARIOS E ORDENADOS 2.183,33 = “:,gg
170 8 — BARCO DO BRADESCO S/A ’ . :
171 278 - SALARIOS E ORDENADOS 1.125..(1)3 ; 122,1113
172 8 - BANCO DJ BRRDESCO S/A ' 5y +
173 278 - SALARIOS E iy 1-2034';3 i 20?:?3
174 8 — BANCO DO BRADESCO S/A 4 !
175 278 — SALARIOS E ORDENADOS 1'“3';3 1 332:23
i i
176 8 - BANCO DO BRADESCD S/A 1.257. 65 0.00
177 278 - SALARIOS E QRDENADOS 0. 00 1.257. 65
178 8§ ~ BANCO DO ERADESCO S/A 2.668, 98 0,00
179 278 - SRLARIOS E onm:n.su::s 0.00 2.668, 98
180 8 = BANCO DO BRADESCO 7.386,11 0,00
181 297 -~ PRO LABORE ADMINISTRAGAQ 0.00 7.366,11
182 B = BANCO DO BRADESCO S/A 1.598, 00 0,00
285 322 - DESPESAS EVENTUAIS 0,00 1.598, 00
286 8 - BANCO DD BRADESCO S/A 3.080, 60 0,00
289 364 - FINANCIAMENTO FNE BANCO DO NORDESTE 0,00 3.080. 60
290 8 - BANCO DO BRADESCO S/A
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g DIARIO -~ N° 7
.gt 01/01/2022 a 31/12/2022
o
Lanc. Conta - Descriglo Documento Débito Crédito
Data : 04/11/2022
Totais dessa Data ====> 04/11/2022 27.654,5%4 27.654,94
Data : 05/11/2022
129 322 - DESPESAS EVENTUAIS 99,10 0,00
130 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 99,10
Totais d Data >  05/11/2022 99,10 99,10
Data : 07/11/2022
111 325 - DESPESAS PROCESSAMENTO DE DADOS 129,98 0,00
112 8 = BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 129,98
113 282 - FGTS 1.647,52 0,00
114 € - BANCO DO BRADESCU S/A 0,00 1.647,52
183 8 ~ BANCO DO BRADESCO S/A 6.600,00 0,00
184 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 6.600,00
185 326 - AQUISICAD DE SERVIGOS DE TERCEIROS 750,00 0,00
196 8 - BARCO DO BRADESCO S/A 0,00 750,00
Totais dessa Data ww==> 0771172022 9.127,50 9.127,50
Data : 08/11/2022
61 231 ~ MATERIAL DE INFORMATICA 643
62 8 - BANCO DO BRADESCO S/A u:gg Hg'gg
119 322 ~ DESPESA5 EVENTUAIS 418,88 o' 00
120 8 - BARCO DO BRADESCO S/A 0,00 ua'aa
127 327 - COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 170,74 0'00
128 € - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 1?0'71
185 352 - DESPESA BANCRRIA 6'50 o' 00
186 2 — BANCO DO BRADESCO S/A 0'00 SIED
187 352 — DEEPESA BANCARIA 4'nu 0'00
igs 8 = BANCO DO BRADESCO S5/A o'no 4'00
261 8 - BANCO D) BRADESCO S/A 338,27 0,00
262 21 - CLIENTE RECEBZR A 0,00 398,27
Totais dessa Data s===> 08/11/2022 1.641,89 1.641,89
Data : 09/11/2022
189 @ = BANCO DO BRRDESCO S/A 4,400,00 0,00
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e DIARIO - N° 7
_% 01/01/2022 a 31/12/2022
o
Lanc. Conta - Descricdo Documento Débito Crédito Histérico
Data : 09/11/2022
150 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 4,400,00
263 B -~ BANCO DO BRADESCO S/A 6.281,55 0,00
- 264 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 6.281,55
:%L Totais dessa Data ====> 09/11/2022 10.681, 55 10.681,55
=,
o
< Data : 10/11/2022
121 314 - COPA E CANTINA 438,71 0,00
122 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 438,71
123 327 - COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 144,72 0,00
124 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 144,72
133 325 - DESPESAS PROCESSAMENTO DE DADOS 105,90 0,00
134 B - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 109,90
135 325 - DESPESAS PROCESSAMENTO DE DADOS 230,00 0,00
136 g - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 230,00
137 331 - MATERIAL DE INFORMATICA 243,25 0,00
138 8 = BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 243,25
191 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 4.500,00 0,00
192 21 - CLIENTE RECERER A 0,00 4.500,00
193 8§ - BANCO DO BRADESCO S/A 302,56 0,00
194 21 - CLIENTE RECEEER A 0,00 302,56
277 322 - DESPESAS EVENTUAIS 1.609,17 0,00
278 8 - BARCO DO BRADESCO S/A 0,00 1,609,117
281 326 - ROUISICAO DE SERVIGOS DE TERCEIROS 240,00 0,00
282 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 240,00
Totais dessa Data > 10/11/2022 7.818,31 7.818,31
Data : 11/11/2022
_A3s 301 — HOKORARIOS CONTABEIS 900,00 0,00
140 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 900,00
197 8 — BANCO DO BRADESCO S/A 4.050,00 0,00
198 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 4.050,00
199 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 5.100,00 0,00
200 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 5.100,00
201 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 4.000,00 0,00
202 21 - CLIERTE RECEBER A 0,00 4.000,00
203 8 - BANCO DO BRRDESCO S/A 6.050,00 0,00
204 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 6.050,00
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- DIARIO - N° 7
_E.'I’ 01/01/2022 a 31/12/2022
o
Lanc., Conta - Descriclio Documento Débito Crédito
Data 11/11/2022
205 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 6.400,00 0,00
206 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 6.400,00
207 352 ~ DESPESA BANCARIA 13,00 0,00
208 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 13,00
Totais dessa Data ==w=> 11/11/2022 26.513,00 26.513,00
Data : 12/11/2022
109 326 - AMUISICAO DE SERVIGOS DE TERCEIRCS 1.500,00 0,00
110 8 - BANCO DO BRADESCD S/A 0,00 1.500,00
Totais dessa Data ====> 12/11/2022 1.500,00 1.500,00
Data : 14/11/2022
95 322 - DESPESAS EVENTUAIS 574,25 0,00
96 8 - BARCO DO BRADESCO S/A 9,00 574,25
97 322 - DESPESAS EVENTURIS 335,56 0,00
98 8 - BARCO DO BRADESCO S/A 0,00 335,56
105 322 - DESPESAS EVENTUALS 80,00 0,00
106 8 - BANCO DO BRADESCO S/A a,00 80,00
107 322 - DESPESAS EVENTURIS 80,00 0,00
108 € = BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 80,00
131 307 - ALUGUEL PASSIVO 5.000,00 0,00
132 8 -~ BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 5.000,00
208 8 ~ BANCO DO BRADESCO S/A 40.000,00 0,00
210 15 - BANCD DO ERADESCO S/A 0,00 40.000,00
211 # - BANCO DO BRADESCO S/A 4.500,00 0,00
212 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 4.500,00
265 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 3.829,82 0,00
266 21 - CLIENTE RECEBER A a,00 3.829,82
295 80 - VEICULOS 60.000,00 0,00
296 8 = BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 60.000,00
297 80 - VEICULOS 30.000,00 0,00
208 5 - CAIMA 0,00 30.000,00
299 50 - VEICULOS 30.000,00 0,00
300 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 30.000,00
Totais dessa Data =mmm)> 14/11/2022 174.399,63 174.399,63
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Pégina 48

Lanc. Conta - Descriglo Documento Débito Crédito Histérico

Data : 16/11/2022

93 304 - TELEFONE 192,54 0,00
94 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 192,54
99 325 — DESPESAS PROCESSAMENTO DE DADOS 469,98 a,00
100 8 = BANCO DO BRRDESCO S/A 0,00 469,98
101 325 - DESPESAS PROCESSAMENTO DE DADOS 250,00 0,00
102 8 — BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 250,00
103 304 - TELEFONE 125,24 0,00
104 8 - BANCO DD BRADESCO S/A 0,00 125,24
213 278 -~ SALRRIOS E ORDEMADOS 922,12 0,00
214 8 = BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 922,12
215 278 — SALARIOS E ORDENADOS 350,00 0,00
216 B - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 350,00
267 8 — BANCO DO BRADESCO S/A 154,03 0,00
268 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 154,03
Totais dessa Data mmmm> 16/11/2022 2.463,91 2.463,91

Data = 17/11/2022

Digitalizado com CamScanner

269 8 - BANCG DO BRADESCO S/A 535,80 0,00
270 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 535,80
Totais dessa Data ==e=> 17/11/2022 535,80 535,80

Data : 18/11/2022

21 287 — VALE TRANSPORTE 156,00 0,00
22 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 156,00
23 5 - CRIXA 1.200,00 0,00
24 8 - BEANCO DD BRADESCO S/A 0,00 1.200,00
25 287 - VALE TRANSPORTE 336,00 0,00
26 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 336,00
27 297 - VALE TRANSPORTE 182,00 0,00
28 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 192,00
29 287 - VALE TRANSPORTE 192,00 0,00
30 B - BANCO DO BRADESCO S5/A 0,00 192,00
31 287 - VALE TRANSPORTE 192,00 0,00
32 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 192,00
33 287 = VALE TRANSFORTE 192,00 0,00
34 8 - BRANCO DO BRADESCO S/A 0,00 192,00
35 287 - VALE TRANSPOATE 152,00 0,00
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Pagina 49

Lanc. Conta - Descricao

Documento Débito Crédito Histérico
Data : 18/11/2022
36 8 - BANCO DO BRADESCO B/A 0,00 192,00
37 287 - VALE TRANSPORTE 192,00 0,00
38 8§ ~ BANCO DO BRRDESCO S/A 0,00 192,00
3s 287 - VALE TRANSPORTE 152,00 0,00
40 8 - BANCU DO BRADESCO S/h 0,00 192,00
83 322 - DESPESAS EVENTUAIS 240,00 0,00
B84 €@ - BANCO DO BRRDESCO S/A 0,00 240,00
87 369 ~ IRRF FOLEAR 843,89 0,00
88 @ - BANCO DO BRADEECO S/A 0,00 843,89
89 368 = IRRF FOLHA 85,08 g,00
90 8§ = BANCO DO BRRDESCO S/A 0,00 85,08
91 281 - INSS - CONTRIBUICAQ PREVIDENCIARIA 1,001,13 0,00
92 8 - BANCO DO BRRDESCO S/A 0,00 1.001,13
141 43 — ANTECIPACAQ DE 130. SALARIO 875,00 0,00
142 8 ~ BANCO DD BRADESCO S/A 0,00 875,00
143 43 - ANTECIPACAD DE 13c. SALARIO 875,00 0,00
144 6 = WANCD D2 BRRDESCO S/A 0,00 B75,00
145 43 - ANTECIPAGRO DE 130. SALARIO 100,00 0,00
146 8 = BANCO DO BRRDESCO S/A 0,00 100,00
147 43 - ANTECIPACRO DE 130. SALARIO 303,00 0,00
148 8 - BANCO DO BRRDESCO S/A 0,00 303,00
149 42 = ANTECIPACAG DE 135. SALARIO 1.205,00 0,00
150 8 = BANCO DD BRADESCO S/A E 0,00 1.205,00
151 43 ~ ANTECIFACAO DE 130. SALARIO 303,00 0,00
152 8 - BANCC D) BRADESCO S/A 0,00 303,00
153 43 -~ ANTECIPACAO DE 130. SALARIO 1.400,00 0,00
154 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 1.400,00
217 8 ~ BANCO DO BRRDESCO S/A 3.000,00 0,00
218 2) ~ CLIENTE RECEEER A 0,00 3.000,00
219 8 -~ BANCO DO BRADESCO S/A 6.000,00 0,00
220 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 6.000,00
221 8 - BANCS D3 BRADESCS S/A 5.000,00 0,00
222 21 = CLIENTE RECEBER A 0,00 5.000, 00
223 8 = BANCO DO BRAUESCG S/A 5.500,00 0,00
224 21 ~ CLIENTE RECEBER A 0,00 5.500, 00
225 8 ~ BANCO DD BRADESCO 6/54 5.500,00 Q,00
226 2] = CLIENTE BECLHER A 0,00 5.500,00
227 352 = DELPESA BANCARIA 8,00 0,00
228 8 - BANCC DO BRADESCO S/A 0,00 8,00
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o
i Lanc., Conta — Descriglo Documento Débito Crédito Histérico
Data : 18/11/2022
229 352 - DESPESA BANCARIA 121,50 0,00
230 8 - BARCO DO BRADESCD S/A 0,00 121,90
291 363 - BRADESCO S/A. 1.658,16 0,00
292 8 - RANCO DO BRADESCO S/A 0,00 1.658,16
Totais dessa Data =wwmw> 18/11/2022 37.055,16 37,055,16
&

Data : 21/11/2022
67 327 ~ZCOMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 175,99 0,00
(:1:] 8 — BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 175,99
69 322 ~' DESPESAS EVENTURIS 40,00 0,00
70 8 - BANCO DJ BRADESCD S/A 0,00 40,00
293 341 - SIMPES NACIONAL - EVENTUAL 9.579,81 0,00
294 § - BANCO D3 BRADESCO S/A 0,00 9.579,81
Totais dessa Data ====>  21/11/2022 9,795,80 9,785,860
Data : 22/11/2022
41 287 - VALE TRANSPORTE 48,00 0,00
42 B ~ BANCO DJ BRADESCO S/A 0,00 48,00
43 287 - VALE TRANSPORTE 48,00 0,00
[T B — BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 48,00
45 287 - VALE TRANSPORTE 48,00 0,00
46 § - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 ' 48,00
47 267 - VALE TRANSPORTE 48,00 0,00
48 8 - BANCD DO BRADESCO S/A 0,00 48,00
49 64 — VALE TRANSPORTE 84,00 0,00
50 # - BANCO DO ERADESCO S/A 0,00 84,00
5% 287 - VALE TRANSPORTE 48,00 0,00
56 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 48,00
57 287 = VALE TRANSPORTE 48,00 0,00
58 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 48,00
59 287 = VALE TRANSPORTE 48,00 0,00
60 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 48,00
63 322 - DESFESAS EVENTUAIS 90,00 0,00
64 § - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 90,00
65 322 - DESPESAS EVENTUAIS 863,36 0,00
66 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 863,36
231 352 - DESPESA BANCARIA 6,50 0,00
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=— 5
s ® * DIARIO - N° 7
= g 01/01/2022 a 31/12/2022
-0 7 :
= Lanc. Conta - Descrigdo Documento Débito Crédito Histdrico
Data : 22/11/2022
232 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 6,50
233 352 — DESPESA BANCARLA . - 12,00 0,00
234 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 12,00
Totais dessa Data =—==>  22/11/2022 : 1.391,86 1.391,86
Data : 23/11/2022 p
17 322 - DESPESAS EVENTUAIS . 73,77 0,00
18 8 - BANCO D2 BRADESCO S/A 0,00 73,77
235 8 - BANCO DJ BRADESCO E/A ; 4,70 0,00
236 21 = CLIENTE RECEBER A 0,00 4,70
271 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 1.887,95 0,00
272 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 1.887,95%
Totais dessa Data =ww=> 23/11/2022 1.966,42 1.966,42
Data : 24/11/2022
15 303 - AGUA E ESGOTO
16 B = BANCO DO BRADESCO S/A 53‘33 58-32
237 8 — BANCO D3 BRADESCO S/A 2.7 £ f
238 21 - CLIENTE RECEBER A +700,00 0,00
219 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 2.700,00
240 21 - CLIENTE RECEBER A 2.700,00 0,00
241 352 - DESPESA BANCARIA 0,00 2.700,00
242 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 4,00 0,00
243 322 - DESPESAS EVENTUAIS a,00 4,00
244 8 - HANCO DO BRADESCO S/A ‘g-;g 0,00
Totais dessa Data ====> 24/11/2022 ’ 46,75
5.501,73 5.501,73

Data : 25/11/2022

§ 8 = BANCO DO BRADESCO S/A 150,00 oA
1 304 - TELEFONE 0,00 150,00
12 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 404,18 0,00
i 302 - ENERGIA ELETRICA 0,00 404':8
14 & - BANCO DO BRADESCO S/A 1,148,79 0.00
245 8 — BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 1 149";'
248 21 - CLIENTE RECEBER A 6.000,00 & o'og
9,00 6.000, 00
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T
T Lanc. Conta - Descrigdo Documento Débito Crédito
Data : 25/11/2022
247 278 - SALARIOS E ORDERADOS 300,00 0,00
248 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 300,00
273 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 2.645,50 0,00
274 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 2.645,50
Totais dessa Data ====> 25/11/2022 10.648,47 10.648,47
Data 28/11/2022
249 279 - FERIAS 1.595,52 0,00
250 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 1.595,52
251 327 - COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 150,71 0,00
252 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 150,71
Totais dessa Data ====>  28/11/2022 1.746,23 1.746,23
Data 29/11/2022
51 327 - CONBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 147,22 0,00
52 8 - BANCO DO BRADESCO S/RA 0,00 147,22
53 327 - COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 99,99 0,00
54 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 99,99
275 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 841,66 0,00
276 21 - CLIEMTE RECEBER A 0,00 841,66
301 15 — BANCO DO BRADESCO S/A 3.743,47 0,00
302 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 3.743,47
Totais dessa Data ====> 29/11/2022 4.832,34 4.832,34
Data : 30/11/2022
1 331 = MATERIAL DE INFORMATICA 89,390 0,00
2 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 89,90
3 325 - DESPESAS PROCESSAMENTO DE DADOS 6.000,00 0,00
4 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 £.000,00
253 § - EANCO DO BRADESCO S/A 1.000,00 0,00
254 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 1.000,00
255 278 - SALARIOS E ORDENADOS 650,00 0,00
256 8 ~ BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 650:00
257 5 = CAIXA 1.000,00 0,00
258 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 1.000,00
279 342 - IMPOSTOS E TAXAS 407,00 0.00
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- Data : 30/11/2022
» 280 B - BANCO DO ERADESCO S/A 0,00 407,00
= 287 21 - CLIENTE RECEBER A 96.379,82 0,00
a ~lz 2e8 222 - VENDA DE PRESTAGAO DE SERVIGOS A FRAZO 0,00 96.379,82
\_‘E‘— 303 15 - BANCO DO BRADESCO S/A 7.146,90 0,00
ST 304 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 7.146,90
] » tais dessa Data mm=m> 30/11/2022 112.673,62 112.673,62
E L4
-.;é Totais do Mads de Novembro ====> 455.205,82 455,205,82
£
Data : 02/12/2022
1 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 753, 64 0,00
2 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 753, 64
3 352 - DESPESA BANCARIA 156,86 0,00
4 8 - BARCO DO BRADESCO S/A 0,00 156,86
BS 297 - PRO LABORE ADMINISTRACRO 12.386,11 0,00
90 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 12.386,11
207 304 - TELEFOME 97,95 0,00
208 § ~ BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 97,95
295 21 - CLIENTE RECEBER A 31.118,17 0,00
296 42 - BANTECIPAGCAO DE SALARIOS E ORDENADOS 0,00 31.118,17
257 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 9.729,98 0,00
298 43 - ANTECIPACAO DE 130. SALARIO 0,00 9.729,98
299 21 - CLIENTE RECEBER A 1.323,70 0,00
300 45 - EMPRESTIMO A FUNCIONARIOS 0,00 1.323,70
301 21 - CLIENTE RECEBER A 84,00 0,00
302 64 — VALE TRANSPORTE 0,00 84,00
Totais dessa Data =——> 02/12/2022 55.650,41 55.650,41
Data : 05/12/2022
i 8 — BANCO DO BRADESCO S/A 1.012,59 0,00
8 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 1.012,59
11 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 4.400,00 0,00
12 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 4.400,00
231 364 - FINANCIAMENTO FNE BANCO DO NORDESTE 3.112,05 0,00
292 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 3.112,05
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DIARIO - N° 7
01/01/2022 a 31/12/2022

2
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o

Lanc. Conta — Descrigdo Documento Débito Crédito Histérico
pata : 05/12/2022
Totals dessa Data ====>  05/12/2022 B8.524,64 B8.524,64
= pata : 06/12/2022
e 13 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 191,43 0,00
- EE ¢ | 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 191,43
%19 8 — BANCD DO BRADESCO S/A 4.050,00 0,00
16 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 4.050,00
17 352 -~ DESPESA BANCARIA 13,00 0,00
18 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 13,00
203 325 - DESPESAS PROCESSAMENTO DE DADOS 129,98 g,00
204 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 129,98
Totais dessa Data =m=m=> 06/12/2022 4.384,41 4.384,41
Data : 07/12/2022
21 352 - DESPESA BANCARIA 5,06 0,00
22 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 5,06
163 280 = 130. SALARIQ 735,60 0,00
164 § - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 735, 68
165 280 - 130. SALARIO 735,68 0,00
166 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 735,68
167 280 - 130. SALARIO 633,18 0,00
168 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 633,18
169 280 - 130. SALARIO 304,63 0,00
170 § - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 304,63
171 280 - 130. SALARIO 983,23 0,00
172 8§ - BARCO DO BRADESCO S/A 0,00 583,23
173 280 - 130. SALARIO 551,18 0,00
174 8 - BANCO DO BRADESCO S/A a,00 551,18
175 280 = 13o0. SALARIO 350,88 0,00
176 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 350,98
177 280 - 130. BALARIO 589,74 0,00
178 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 589,74
235 280 - 130. SALARIO 360,64 0,00
236 8 — BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 360, 64
Totais dessa Data ====> 07/12/2022 5.250,00 5.250,00
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g DIARIO - N° 7
_81 01/01/2022 a 31/12/2022
o
Lanc. Conta - Descrigdo Documento Débito Crédito Histérico
Data : 09/12/2022
23 8 - BARCO DO BRADESCO S/A 4.500,00 0,00
24 21 ~ CLIENTE RECEBER A 0,00 4.500,00
= 25 8 - BANCO DO BRADESCO 5/A 4.500,00 0,00
= 26 21 - CLIENRTE RECEBER A 0,00 4.500,00
Lige r, 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 3.775,00 0,00
9 28 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 3.775,00
< 29 352 - DESPESA BANCARIA 12,00 0,00
30 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 12,00
Totais dessa Data ==—==> 09/12/2022 12.787,00 12.787,00

Data : 12/12/2022

31 8 - BANCO DO BRADESCO S/A $.100,00 0,00
32 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 5.100,00
kk} 8 - BANCO DD BRADESCO S/A 4.000,00 0,00
34 21 ~ CLIENTE RECEBER A 0,00 4.000,00
35 8 - BANCO DD BRADESCD S/A 5.500,00 Q,00
36 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 5.500,00
145 325 - DESPESAS PROCESSAMENTO DE DADOS 109,90 0,00
146 € — BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 109,50
149 327 - COMBUSTIVELS E LUBRIFICANTES 182,00 0,00
150 8 ~ BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 182,00
151 307 - ALUGUEL PASSIVO 5.000,00 . 0,00
152 B -~ BANCD DO BRRDESCO S/A 0,00 5.000,00
155 301 - HONORARIOS CONTABEIS 500,00 0,00
156 8 - BANCO DO BRRDESCO S/A 0,00 900,00
159 325 - DESPFESAS PROCESSAMENTO DE DADOS 230,00 0,00
160 8 = HANCO DO BRADESCO S/A i 0,00 230,00
161 325 - DESPESRS PROCESSAMENTO DE DADOS 210,00 0,00
162 8 - BANCO DD BRADESCO S/R 0,00 210,00
Totais dessa Data ====> 12/12/2022 21.231,90 21.231,90

Data : 13/12/2022

Digitalizado com CamScanner

37 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 6.400,00 0,00
a8 21, = CLIENTE RECERER A 0,00 £.400,00
65 352 - DESPESA BANCARIA 5,06 0,00
66 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 5,06
67 352 -~ DESPESA BANCARIA 32,50 0,00

Folha 55




%eﬁfedras-lm

Asyn‘a,’ma

nt

Pref. Pogdo

Fls.

e 63

ontabilidade Geral

© "ORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA - 69.424.927/0001-55

2 DIARIO - N° 7

‘gn 01/01/2022 a 31/12/2022

o
Lanc. Conta - Descricgio Documento Débito Crédito
Data 13/12/2022
68 8 -~ BARCO DO BRADESCO S/A 0,00 32,50
Totais dessa Data ====> 13/12/2022 6.437,56 6.437,56
Data 14/12/2022
39 8 = BANCO DD BRADESCO S/A 5.515,32 0,00
40 21 - CLIENTE RECEEER A 0,00 5.515,32
11 8 ~ BANCO DO BRADESCD S/A 4,000,00 0,00
42 21 =~ CLIENTE RECEEER A 0,00 4.000,00
43 8 -~ BANCO DO BRADESCO S/A 5.000,00 0,00
a 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 5.000,00
45 § = BANCO DO BRADESCO S/A 5.000,00 0,00
46 21 = CLYEMTE RECEBER A 0,00 5.000,00
Totais dessa Data =——=> 14/12/2022 19.515,32 19.515,32
Data : 15/12/2022
€9 352 - DESPESA BANCARIA 121,90 0,00
70 8 ~ BANCO DO BRADESCD B/A 0,00 121,90
107 327 ~ CQMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 180,03 0,00
108 ® — BANCO DO BRADESCO G/A o,00 180,03
135 325 - DESPESAS PROCESSAMENTC DE DADOS 364,96 0,00
136 8 = BABCO DJ BRADESCO S/A 0,00 364,96
137 304 - TELEFONE 182,40 0,00
138 8 = BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 192,40
1338 304 -~ TELEFONE 126,82 0,00
140 8 — BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 126,82
Totals dessa Data ====> 15/12/2022 986,11 986,11
Data 16/12/2022
137 E SRR 1 qnn'nﬂ 0. _nn
128 8 — BANCD DO BRADESCO S/A 0,00 1.200: 00
Totais dessa Data ====> 16/12/2022 1.200,00 1.200,00
Data : 19/12/2022
7L 352 - DESPESA BANCARIA 3,70 0,00

~ BANCO DJ BRADESCO S/A (] 1,710
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Lanc. Conta - Descriclo Documento Débito Crédito
Data : 19/12/2022
239 322 - DESPESAS EVENTUAIS 21,758 0,00
240 B - BANCO DO BRADESCO 8/A 0,00 21,75
gs: 363 ~ BRADESCO S/A. 1.675,94 0,00
94 - El- BANCO DO BRADESCD S/A 0,00 1.675,94
Totais dessa Data ====> 18/12/2022 1.701,39 1.701,39
Data : 20/12/2022
17 8 = BANCO DO BRADESCO S/A 154,13 0,00
48 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 154,13
49 B - BANCO DO BRRDESCO S/A 6.000,00 0,00
50 21 = CLIENTE RECEBER A 0, 6.000,00
51 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 6.000,00 0,00
52 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 €.000,00
53 352 -~ DESPESA BANCARIA 4,00 0,00
54 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 4,00
95 368 - IRRF FOLHA 78,48 0,00
96 8 - BANCO DO BRRDESCOD 5/A 0,00 78,48
37 368 ~ IRRF FOLA 843,89 0.00
9B E -~ BANCO DO BRADESCD S/A 0,00 B43,89
101 303 - AGUA E ESGOTO 50,98 0,00
102 8 - BANCO DI BRADESCO S/A 0,00 50,98
241 327 ~ COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 91,82 0,00
242 B - BANCO DO BRADESCO 5/A 0,00 91,92
Totais dessa Data ====> 20/12/2022 13.223,40 13.223,40
Data : 21/12/2022
- In 13.00 .00
74 6 = BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 13,00
245 322 - DESPESAS EVENTUAIS 140,00 0,00
246 8 - BANCO DJ BRADESCO S/A 0,00 140,00
Totais dessa Data ====> 21/12/2022 153,00 153,00
Data : 22/12/2022
55 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 4.533,45 0,00
A 400 4533745
247 322 - DESPESAS EVENTUAIS 641,00 o:oo
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a8 DIARIO - N° 7
= 9 01/01/2022 a 31/12/2022
<
Lanc. Conta - Descricdo Documento Débito Crédito Histérico
Data : 22/12/2022 i
248 8 — BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 641,00
Totais dessa Data ====> 22/12/2022 5.174,45 5.174,45
Data : 26/12/2022
83 85 - MOVEIS E UTENSILIOS 7.450,00 0,00
84 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 1.458.%
81 304 - TELEFONE 404,18 '
92 8 - BANCO DO BRADESCO S/A n:no 404,18
249 322 - DESPESAS EVENTUAIS 134,93 0,00
250 8 — BANCO D9 BRADESCO S/A 0,00 134,53
251 327 - COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 139,04 13:,22
252 B - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 '
Totais dessa Data ====> 26/12/2022 8.128,15 8.128,15
Data : 27/12/2022 Eaa L
57 8 - BANCO DI BRADESCO S/A .0go, .
58 21 - CLIENTE RECEEER A 0,00 5.000,00
81 8% - EQUIP. DE PROC. OADOS E PERIFEAICOS B!:,gg sag,g’g
82 g - BANCO DO BRADESCO S/A ’ ’
Totais dessa Data ====>  27/12/2022 5.838,80 5.838,80
—Bata——28/3242022
59 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 841,66 0,00
60 21 ~ CLIENTE RECEBER A 0,00 841, 66
61 B = BANCO DD BRADESCO S/A 2.102.83 5 ng.%
€2 21 - CLIENTE RECEBER A » .
253 302 - ENERGIA ELETRICA 1.198,98 u:ou
254 8 - BANCO D3 BRADESCO S/A 0,00 1.198,98
Totais dessa Data m===> 28/12/2022 4.740, 64 4.740,64
Data : 29/12/2022 s kbains i
63— B BANGO-DO-BRADEECO-E AR s v
64 21 - CLIENTE RECEBER A 0,00 4.500,00
217 327 - COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES Bg.gg sg.gg
(] r

218 8 - BANCO DO BRADESCO S/A
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Lanc. Conta - Descrigdo
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Documento Déhito Crédito Histérico
Data : 29/12/2022
Totais dessa Data ====>  29/12/2022 4.590,00 4.590,00
8
Z Data : 30/12/2022
e B85 279 - FERIAS 2.147,60 0,00
* 86 € = AANCO DO BRADESCO S/A 0,00 2.147,60
< 255 5 = CAIXA 424,73 0,00
256 B - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 424,73
257 322 - DESPESAS EVENTUAIS 111,99 0,00
258 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 111,98
281 325 - DESPESAS PROCESSANENTO DE DADOS 89,50 0,00
282 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 89,90
283 325 - DESPESAS PROCESSAMENTO DE DADOS 6.000,00 0,00
284 B - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 6.000,00
285 21 - CLIENTE RECEBER A 92.093,80 0,00
286 222 - VENDA DE PRESTAGAO DE SERVIGOS A PRAZO 0,00 52.093,80
303 278 - SALANIOS E ORDENADOS 15.200,84 0,00
304 143 - ORDENADOS E SALARIOS A PAGAR 0,00 15.200,84
305 S = CAIXA 23.7157,27 0,00 TRANSFERENCIAS QUTRA CONTA
308 B - EANCO DO BRADESCO 5/A 0,00 23.757,27 TRANSFERENCIAS CUTRA CONTA
307 21 - CLI1ENTE RECEBER A 14.604,46 0,00
308 8 - BANCO DO BRADESCO S/A 0,00 14.604,46
308 282 - FGIS 2.127,59 0,00
310 146 - FGTS A RECOLHER 0,00 2,127,59
311 281 - INSS - CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA 1.889,43 0,00
312 145 - INSS A RECOLHEER a,00 1.889,43
313 341 - SIMPES NACIONAL - EVENTUAL 11.251,24 0,00
314 170 — SIMPLES HACIONAL A RECOLHER - DAS 0,00 11.251,24
Totais dessa Data ====>  30/12/2022 169.698,85 169.698,85
Data : 31/12/2022
315 19% - LUCRO DO EXERCICIO 0,00 96.437,29 TRANSF PARA ENCERRAMENTO EXERCICIO
- DE G053 A PRAZO 515.71Z,20 P, HANSE PARA ENCERFANENTO EXEM o
317 258 - FRETES E CARRETOS - COMPRAS 0,00 186,00 TRANSF PARA ENCERRAMENTO EXERCICIO
318 274 — MATERIAL DE USO E CONSUMO - CUSTO a,00 1.149,13 TRANSF PARA ENCERRAMENTO EXERCICIO
319 278 - SALARIOS E ORDENADOS 0,00 213.059,62 TRANSF PARA ENCERRAMENTO EXERCICIO
320 279 - FERIAS 0,00 15.078,87 THANSF PARA ENCERRAMENTO EXERCICIO
321 280 - 130. SALARTO 0,00 5.244,94

TRANSF PARR ENCERRAMENTO EXERCICIO
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DIARIO - N° 7

01/01/2022 a 31/12/2022

Lanc. Conta - Descricdo

Documento

Débito Crédito Histérico

Data : 31/12/2022
www w".w ” “.mm.u ~ CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA 0,00 13.595,13 TRANSP PARA ENCERRAMENTO EXERCICIO

0,00 22.600,97 TRANSF PARA ENCERRAMENTO EXERCICIO
324 262 - RESCISAD CONTRATUAL 0,00 3.134,10 TRANSF PARA ENCERRAMENTO EXERCICIO
325 286 ~ CURSOS & TREINAMENTOS 0,00 1.010,00 TRANSF PARA ENCERRANENTO EXERCICIO
326 287 - VALE TRANSPORTE 0,00 30.471,87 TRANSF PARA ENCERRAMENTO EXERCICIO
327 289 - VALE ALIMENTAGAO 0,00 449,00 TRANSF PARA ENCERRANENTO EXERCICIO
328 292 - SEGURDS 0,00 7.913,94 TRANSF PARA ENCERRANENTO EXERCICIO
329 297 - PRO LABORE ADNINISTRAGAD 0,00 123.946,61 TRANSF PARA ENCERRAMENTO EXERCICIO
330 300 - NONORARIOS ADVOCATICIDS 0,00 900,00 TRANSF PARA ENCERRANENTO EXERCICIO
a3 301 - HONORARIGS CONTABEIS 0,00 9.900,00 TRANSF PARA ENCERRAMENTO EXERCICIO
332 302 - ENERGIA ELETRICA 0,00 15.424,02 TRANSF PARA ENCERRAMENTO EXERCICIO
333 303 - AGUA E ESGOTD 0,00 584,97 TRARSF PARA ENCERRAMENTO EXERCICIO
334 304 - TELEFOKRE 0,00 10.478,77 TRANSF PARA ENCERRAMENTO EXERCICIO
335 307 - ALUGUEL BASSIVO 0,00 60.000,00 TRANSF PARA ENCERRAMENTD EXERCICIO
336 308 - COKSERVACAO DE MOVEIS E UNTESILIOS 0,00 208,00 TRANSF PARA ENCERRAMENTO EXERCICIO
337 309 - COMSERVACAO DE INSTALAGOES 0,00 1,717,83 TRANSF PARA ENCERRAMENTO EXERCICIO
338 311 - VIACEM E REPRESENTACAO 0,00 1.682,53 TRANSF FARA ENCERFAMENTO EXERCICIO
339 312 - MATERIAL ESCRITORIO - ADMINISTRATIVO 0,00 61,50 TRANST PARA ENCERRAMENTO EXERCICIO
340 313 - MATERIAL DE USO E CONSUND - ADMINISTRATIVO 0,00 653,10 TRANST PARA ENCERRAMENTD EXERCICIO
341 314 - COPA E CANTINA 0,00 §.371,46 TRANST PARA ENCERFAMENTO EXERCICIO
342 315 - PROPAGANDAS E PUBLICIDADES 0,00 200,00 TRANSFT PARA ENCERRAMENTO EXERCICIO
343 317 - MEDICAMENTOS 0,00 108,00 TRANSY PARA ENCERRAMENTO EXERCICIO
344 318 - MATERIAL DE LIMPEZA 0,00 543,00 TRANSF PARA ENCERRAMENTO EXERCICIO
345 320 - DESPESAS COM TRAMSPORTES 0,00 429,65 TRANSF PARA ENCERRANENTO EXERCICIO
346 322 - DESPESAS EVENTUAIS 0,00 24.983,91 TRANSF PARA ENCERRAMENTO EXERCICIO
347 325 - DESPESAS PROCESSAMENTO DE DADOS 0,00 64.099,54 TRANSF PARA ENCERRANENTO EXERCICIO
348 326 - MUISICAO DE SERVIGOS DE TERCEIROS 0,00 23.467,60 TRANSF PARA ENCERRAMENTC EXERCICIO
349 327 - COMRUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 0,00 15.389,28 TRANSF PARA ENCERRAMENTO EXERCICIO
350 328 - BOSPEDAGENS 0,00 200,00 TRAHSF PARA ENCERRAMENTO EXERCICIO
351 329 - REFEICDES E LANCEES 0,00 143,32 TRANSF PARA ENCERRAMENTO EXERCICIO
352 331 - MATERIAL DE INFORMATICA 0,00 10.796,48 TRANSF PARA ENCERRANENTO EXERCICIO
353 340 - IPTU — TMPOSTO TERRITORIAL URBANO 0,00 529,31 TRANSF PARA ENCERRANENTO EXERCICIO
354 341 - STMPES MACTOMAL — EVENTUAL 0,00 113.365,88 TRANSF PARA ENCERRAMENTO EXERCICIO
355 342 - INPOSTOS E TAAS 0,00 5.689,03 TRANSF PARA ENCERRAMENTO EXERCICIO
356 344 - ALVARA DE LICENCA 0,00 1.024,21 TRANSF PARA ENCERRAMENTO EXERCICIO
157 382 ~ DEGIESA: BRNCARIA 0,00 2.144,76 TRANSF PARA ENCERRAMENTO EXERCICIO
358 A6E - TRTERET a,00 454,50 TRANSF PARA ENCERRAMENTO EXERCICIO
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= DIARIO - N° 7

'E 01/01/2022 a 31/12/2022
Lanc. Conta - Descricio Documento Débito Crédito Histérico
Data : 31/12/2022
359 368 - IRRF FOLMA 0,00 5.520,01 TRANSF PARA ENCERRANENTO EXERCICIO
Totais dessa Data ====> 31/12/2022 919.712,20 915.712,20
Totais do Mé&s de Dezembro m=m=> 1.268.928,23 1.268.928,23

Digitalizado com CamScanner
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Termo de Encerramento

Nome do Livro: DIARIO
N° de Ordem: 7

O presente livro do tipo DIARIO contém paginas numeradas, do n° 01 ao n° 62, e serviu para escrituragdo no
~periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022, da empresa FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA.

—_—
Séo Luls, 31/12/2022
ISADORA GODINHO SANTOS CICERO AUGUSTO MENDONCA MAGALHAES
Administrador, Sécio CONTADOR
CPF 018.443.013-54 CRC/MA 010448
_—
—_—

Digitalizado com CamScanner



.Peclod ras-MA
S le

(A
Assifﬂ}lfﬂ
MINISTERIO DA ECONOMIA Pé4gina 63 de 83
Secretaria Especial da Desburocratizagéio, Gestso e Governo Digital
Secrelaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragfio

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA consta assinado digitalmente
por:

el testE s IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S) -
CPFI/CNP.J Nome
01844301354 ISADORA GODINHO SANTOS
02065346396 CICERO AUGUSTO MENDONCA MAGALHAES
CERTIFICO A AUTENTICACAO EM 18/04/2023 09:12 som N* 20230485708
FROTOCOLO: 230495788 DE 13/04/2023. MINE: 21201331443,
TORTH CONSULTORIA § INFORMATICA LYDA
JUCEMA

ANEEIMO DIAS CARMEIRO LOSES FILEO
RESPOMSAVEL PELA AUTENT,
sho rois, 18/04/2023
sspresafacil.=a.gov.br
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Nome do Livro: DIARIO
N° de Ordem: 7

O presente livro do tipo DIARIO contém pAaginas numeradas, do n° 01 ao n°® 62, e serviu para escrituragao no
periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022, da empresa FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA.

Y Sao Luls, 31/12/2022

ISADORA GODINHO SANTOS CICERO AUGUSTO MENDONCA MAGALHAES
Administrador, Sécio CONTADOR
CPF 018.443.013-54 CRC/MA 010449
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Declaro exatos os Termos de Abertura e de Encerramento do Livro Digital com caracteristicas abaixo,
conferido e autenticado por ANSELMO DIAS CARNEIRO LOPES FILHO, sob a autenticidade n°
12305126266 em 18/04/2023, protocolo 230495788. Para validagdo de Autenticagdo dos Termos,
devera ser acessado o Portal de Servigos / verificagdo de documentos do Empreendedor
(http://www.empresafacil.ma.gov.br) e informar o cddigo de verificagéo.

Nome Empresarial:

FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA

Numero de Registro: 21201331443
CNPJ: 69424927000155
Municipio: Sao Luis

Tipo de Livro:

Identificacdo de Livro Digital

DIARIO

Numero de Ordem:

7

Inicio e Termino da
Escrituragao:

01/01/2022 - 31/12/2022

01844301354 ISADORA GODINHO SANTOS
CICERO AUGUSTO MENDONCA
02065346396 MAGALHAES MAO010449
CERTIFICO A AUTENTICAGRO EM 18/04/2023 09:12 SOB N* 20230495788.
PROTOCOLO: 230495788 DE 13/04/2023. c6DIGO DE VERIFICAGAO:
12305126266. NIRE: 21201331443.
JUCE " FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA
ANSELMO DIAS CARNEIRO LOPES FILHO
RESPONSAVEL PELA AUTENTICAGRO
sko nufs, 18/04/2023
empresafacil.ma.gov.br
Avalidade deste d to, 56 impresso, fica suleito omp fo de sua autenticidade nos respectivos portais,

1do seus respactivos cligos de verificalo.




Pref. Poclaf;ﬁudras-uh

Fis. n* '[Y/f,{

Assyruh)lta

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESADO DO MARANHAO
Instalada em 16 de fevereiro de 1835

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS, para os devidos fins de direito, que a empresa FORTH
CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA, CNPJ(MF) 69.424.927/0001-55, nao
ha fatos supervenientes que desabonem sua conduta técnica, comercial e
profissional dentro dos padroes de qualidade e desempenho com suas
obrigacdes na prestacdo de servigos de assessoria e consultoria técnica
multidisciplinar para um estudo aprofundado e singular, com fins de realizar
diagndstico, através de levantamentos de dados e mapeamentos para a
implantacdo de novos processos administrativos, capacitacao e qualificagao
de pessoal voltados a drea de Gestdo de Recursos Humanos da ALEMA, e
reestruturacdo e implantacdo de modelo integrado de dados voltados aos
sistemas de ponto, folha de pagamento e bancos, ESOCIAL, E-SFINGE,
SIOPE, GFIP, RAIS, DIRF, FGTS Digital, gerando assim, um modelo de
administracdo aplicada ao setor publico, além de disponibilizagdo de
solucdo integrada de gestdo, incluindo licenga de uso de software, servigos
de implantacdo, instalacdo, parametrizacdo e customizagao bem como o
fornecimento de médo de obra necessaria ao desenvolvimento em sua
totalidade junto a Assembleia Legislativa do Estado do Maranhdo, desde
fevereiro de 2023 ndo havendo reclamagéo até a presente data.

Sdo Lufs(MA) 27 de maio de 2024

is A. T. Kerller
Diretora

de Recursos Humanos

12808202

ais Adriele Todescatto Kerller

Diretora de Recursos Humanos
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ESTADO DO MARANHAO

e - PREFEITURA MUNICIPAL DE BEQUIMAOQ
B CNPJ: 41.611.716/0001-02

Prefolunnde o ENDERECO: RUA SENADOR VITORINO FREIRE, 115, - CENTRO - CEP 65248-000
WAO BEQUIMAO - MA
Pref. Pogdo de Pedras-MA
Fis. nt ?E 79,
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos como prova de desempenho e de execugdo, que a empresa FORTH CONSULTORIA E
INFORMATICA, D C F SANTOS ME inscrita no CNPJ sob o n® 69.424,927/0001-55, estabelecida na
Rua Bacanga QD A N2 54 — Res Vinhais I, Sdo Luis MA, executa A PREFEITURA MUNICIPAL DE
BEQUIMAO MA, SERVICOS TECNICOS DE ASSESSORIA NAS AREAS DE GESTAO DE PESSOAS,
RECURSOS HUMANOS COM ESTRUTURAGCAO DE PLANOS DE CARGOS E SALARIOS,
IMPLEMENTACAO DE Esocial, E NO PROCESSAMENTO DE DADOS NOS SISTEMAS DE
INFORMACOES SOBRE ORCAMENTOS PUBLICOS EM EDUCACAO (SIOPE), PORTAIS DE
TRANSPARENCIAS ASSIM COMO DADOS NOS PORTAIS DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO
MARANHAQ, desde de janeiro de 2013. Declaramos ainda, que os servicos prestados descrito
acima, atendem plenamente as especificagdes propostas, tendo a empresa cumprido fielmente
com suas obrigagdes, e ndo constam atos que possam macular a qualidade técnica dos servigos

prestado até a presente data.

Bequimdo MA 17 maio de 2022

|- Assinado de forma digital por

JOAO BATISTA A JOAO BATISTA

. () MARTINS:32926774320
MART’N532926774%20 Dados: 2022.05.17 10:08:48 -03'00'

Jodo Batista Martins
Prefeito Municipal



. EVTURADE
A1 BURITIcUPY

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU/MA
CNPJ N2 01.612.525/0001-40
Rua S&o Ralmundo, n® 01, CEP: 65.393-000, Centro - Buriticupu/MA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Prefeitura Municipal de Buriticupu MA, érgfio piblico, CNPJ N° 01.612.525/0001-40, com
sede e foro na Rua Sfio Raimundo, No 1, Centro, CEP 65.393-000 - Buriticupu(MA), vem por
conduto de seu Secretdrio de Administragio ¢ Planejamento, ATESTAR que Dilson Carlos
Franco Santos, CPF 254.246.963-68, sécio da empresa FORTH CONSULTORIA E
INFORMATICA LTDA, estabelecida na Rua Bacanga N° 54, QD A, Residencial Vinhais 11,
Sdo Luis - Maranhgo, prestou servigos como PALESTRANTE ministrando sobre o tema:
eSocial: REFLEXOS NA GESTAO PUBLICA, no dia 11 de janeiro de 2023, nesta cidade
conforme Contrato Administrativo n° 20230002/2023, Processo Administrativo n°
0201001/2023, Dispensa de Licitagio n°® 001/2023, atendendo a todas as expectativas e
necessidades da Prefeitura Municipal de Buriticupu - MA, com presteza, qualidade ¢
metodologia de ensino eficaz, demonstrando a sua Capacidade Técnica e Notdria
Especializagiio na execugdio deste programa. Nada consta em nossos arquivos que desabone a
sua capacidade técnica, atendendo aos objetivos com qualidade e compromisso.

Buriticupu (MA), 04 de Abril de 2023

Scanned with CamScanner
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FAMEM %
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Federagdao dos Municipios do Estado do Maranhdao (FAMEM), pessoa
juridica de direito privado de carater assistencial, sem fins lucrativos e de
utilidade publica, CNPJ N° 12.526.786/0001-64, com sede e foro na Avenida
dos Holandeses, No 6, Quadra 08, Calhau, CEP 65075-380 - Sao Luis(MA),
vem por conduto de seu Secretario Executivo e Coordenador da Escola de
Gestao Municipal da FAMEM, infra signatario, ATESTAR que Dilson Carlos
Franco Santos, CPF 254.246.963-68, so6cio da empresa FORTH
CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA, estabelecida na Rua Bacanga N°
54, QD A, Residencial Vinhais I, Sdo Luis - Maranhao, prestou servigos como
PALESTRANTE ministrando sobre o tema: eSocial: REFLEXOS NA GESTAO
PUBLICA, durante a realizagdo do 1° Congresso Estadual do Municipalismo
Maranhense ocorrido nos dias 13 e 14 de margo de 2023, na cidade de Sao
Luis -Maranhdo, atendendo a todas as expectativas e necessidades desta
Instituicdo, com presteza, qualidade e metodologia de ensino eficaz,
demonstrando a sua Capacidade Técnica e Notéria Especializagédo na
execugao deste programa. Nada consta em nossos arquivos que desabone a
sua capacidade técnica, atendendo aos objetivos com qualidade e

compromisso.

Sao Luis(MA), 21 de Margo de 2023

MARCELLO DE FREITAS Assinado de forma digital por
COSTA MARCELLO DE FREITAS COSTA

RODRIGUES:66042712349
RODRIGUES:66042712349 Dados: 2023.03.30 16:30:43 -03'00'

Marcello de Freitas Costa Rodrigues
Secretario Executivo e Coordenador da Escola de Gestdao da FAMEM

Avenida dos Holandeses, Qd. 08, Casa 06, Calhau, CEP: 65.071-380, Sao Luis (MA)
Site: www.famem.org.br Fone: (98) 2109-5400
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' ¥ LAGO DO IUNCO
Nonrs _j-‘ PARA O BEM DE TODOS!

AV CEL HOSANO GOMES FERREIRA, 647
CEP: 65710-000, BAIRRO: CENTRO
LAGO DO JUNCO MA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA EM RECURSOS HU 0S

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de prova, aptiddo de
desempenho e atestado de execucdo, que a empresa FORTH CONSULTORIA E
INFORMATICA - DCFSANTOS ME inscrita no CNPJ sob o n° 69.424.927/0001-
55, estabelecida na Rua do Bacanga, QD A N° 554, Bairro Residencial Vinhais
11, Sdo Luis MA, executou SERVICOS TECNICOS DE ASSESSORIA NAS AREAS DE
GESTAO DE PESSOAS, RECURSOS HUMANOS E NA ALIMENTACAO DOS
SISTEMAS DE INFORMACOES SOBRE ORCAMENTOS PUBLICOS em portais e
sistemas contabeis assim como todos os acompanhamentos em eSocial.
Declaramos ainda, que os servicos prestados descrito acima, atende
plenamente as especificacoes propostas desde o ano de 2013, tendo a
empresa cumprido fielmente com suas obrigac¢des, e ndo constam atos que
possam macular a qualidade técnica do servico prestado até a presente data.

Lago do Junco MA 19 novembro de 2021

MARIA EDINA ALVES | Assinado de forma digital por MARIA

EDINA ALVES FONTES:50929208315

FONTES: 509292083]5 ‘Dados: 2021.11.19 10:20:33 -03'00'
Maria Edina Alves Fontes

Prefeita Municipal
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO DO RIO PRETO
CNPJ: 06.398.150/0001-81
PRAGA JOSE DE FREITAS, CENTRO - CEP: 65.440-000
SAO BENEDITO DO RIO PRETO - MA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos pra os devidos fins que a empresa D C F SANTOS ME, FORTH CONSULTORIA E

INFORMATICA, inscrita no CNPJ/MF 69.424.927/0001-55, presta servigos de manutengdo e
suporte técnico, tendo cumprido fielmente todos os compromissos assumidos dentro dos prazos
estabelecidos, nada havendo em que possa vir desabonar a sua capacidade técnica e eficiéncia.

A empresa demonstrou qualificagdo em:

i

~

Elaboracdo, execugdo e implantagdo de projetos de sistemas na drea de recursos
humanos;

Informatizacdo do registro funcional, integracdo dos sistemas de cadastro, funcional e
previdenciario, e de folha de pagamento, com definicdo de mecanismos de atualiza¢do
e controle;

Definicdo e/ou revisdo e implantacdo de métodos e instrumentos de metodologia de
desenvolvimento de sistemas;

Elaboragdo, execucdo e implantacdo de projetos de sistemas para implantacdo de
metodologia de orientacdo a objetos;

Elaboracdo, execucdo e implantacdo de projetos de sistemas para implantacdo de
armazenamento de dados;

Levantamentos de sistemas existentes;

Modelagem de dados;

Capacita¢do e treinamento para execucdo das agdes implantadas na drea de recursos
humanos.

Sdo Benedito do Rio Preto 18 janeiro de 2023

WALLAS GONCA LVES Assinado de forma digital por WALLAS
GONCALVES ROCHA97724211353

ROCHA:97724211353 Dados: 2023.01,18 10:43:16 -03'00°

Wallas Gongalves Rocha

Prefeito Municipal de Sdo Benedito do Rio Preto

Asfﬂhlﬁra
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CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRAQAO
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO MARANHAO

DECLARACAO

DECLARAMOS para todos os fins de direito, DILSON CARLOS FRANCO
SANTOS, CPF n° 254.246.963-68, estd devidamente registrado(a) neste
Conselho Regional como ADMINISTRADOR, sob o n° 08736 desde o dia

28/03/2023. Eu, Nelson de Jesus Costa Junior, servidor do CRA-MA, conferi
e emiti esta declaragdo.

Sdo Luis, 28 de marco de 2023.
Adm. Nelson de Jesus Costa Junior

A autenticidade do documento pode ser conferida no site e nimero de
controle abaixo:

http://cra-ma.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/
6151218e-64f5-46df-aada-2b966c3338cf

Observacgdo: Esta declaracdo ndo substitui a Certiddo de Registro e Regularidade, que é o documento
oficial, que certifica se o profissional esta registrado, adimplente, ndo foi punido disciplinarmente pelo
CRA-MA e encontra-se apto para o exercicio da profissdo.
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CURSO DE ADMINISTRACAO - Bacharelado, com
Habilitagio em Anilise de Sistemas, reconhecido através da
Portaria Ministerial N® 1.255, de 13 de maio de 2004, publicado
no D.0.U. de 14 de maio de 2004, Segdo [, p. 10.

M E C - unversinaoe reperat bo maranmao
PRO-REITORIA DE ENSINO
DVISAQ DE REGISTRO DE DIPLOMAS

Diploma Registrado Sobo n®. __J 3 5 '1
Livro n®. Oq Fis. n®, J.i 13

omt6 106 109 . Processo " 6201/09-68

por delegacio de competéncia do Ministério da Educacao,
nos termos §1° do Art. 48 da Lei 9.394/96.

-

Dayse Maria Meneres Moreira -Mat. JMH
Dirvrora da Divisido de Regisen de Diploas - DIRED,

VISTO:

AA i @ Organizacin Acadinice DEVAC

Ministério da Educacao
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARAMHAO

Aprovo o Registro constante acima.
-

Em: ,éé de W_ﬁ_“ &000!
A LA
/vt Dr. Natafino Saigada Fdlmo:.;:@mh%"

L=

002151 :
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ZENIRA MAS%LIT’IQUENE

DIRETORA GERAL / FAMA
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UNIVERSIDADE CEUMA

Credenciado pela Portaria Mimstenal n.2 239, de 27 de man;n de 2012.
Publicado no DOU n.2 62, Secdo |, de 29/03{'2012

UNIVERSIDADE

ﬂ reitora da UM‘I/’ERSI@}[Q)E OEUM no uso de suas atnﬁu;goes e-tendo em vista a

conclusio do curso de CIENCIAS CONTABELS na Jata de 30 de junho de 2022,
ea coﬁzgao de grau na d&ta de 05 de julho de 2022, corgfm o titulo de Bacharela a

DUDIELLE SILVA

Waczonah}{az& 6ra51£em1

nascida em 05 de setembro de 1994,
natura[ dEz Ced'ra[ MA,

| 7 Cédula de Tdentidade 0399252520109,5S2/MA
e outorya-ﬂie 0 presente szplbma, a fim de que possa gozarcfe toJos os direitos e prerrogativas legais.

Sao Lms, 09 de setem Em d'e 2022

~u 1814

174
2

".;Hp'a’ apeedogdj3id
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Lauralice Ferreira ﬁm’ffjb Cmtma Nitz Cruz
Secretdria Académica

- Reitora

- _f fittps: | fceuma. br/diploma/? CodigoValidacao=823.823.3e3ad4c3dbe1 | [N




UNIVERSIDADE CEUMA — UNICEUMA - 823
2559 - CEUMA — ASSOCIAGAO DE ENSINO SUPERIOR
CNPJ n.2 23.689.763/0003- 59

Credenciamento: Portaria n.°239, de 27/03/2012, DOU de 25/03/2012,

Segdo 1, p. 40.

@Profa. M* Cristina Ntiz da Cruz ®rofa. Lauralice Terreira Arailjo
Reitoria Secretdria Académica

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS - BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS
Renovagio de Reconhecimento pela Portaria n.2 1209, de 24/11/2017, publicada no
DOU de 27/11/2017, Sec¢do 1, p.99.

MINISTERIO DA EDUCACAO-MEC
UNIVERSIDADE CEUMA
REITORIA
SECRETARIA ACADEMICA

Diploma registrado sob n.2 207, Livro 255, Fls. 207, Processo 291831, em
09/09/2022, por delegacdo de competéncia do Ministério da Educacdo, nos
termos da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e do Decreto n2 9.235,
de 15 de dezembro de 2017.

Profa. Lauralice Ferreira Aratjo
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FACULDADE DO MARANHAO =
FACAM FACAM

Recredenciada pelo MEC pela portaria 71, de 18/01/2017 - DOU 19/01/2017 FACULDADE DO MARANHAO

O Dretor do Ma’a Q{W@,maw@z&z&g(wﬁe aw&»yao %@M@,M-emm&&zw !
‘ P&

lermos da ala de colagio a/eog/raa realexada no dée 28 de Janeiro de 2021 5 om&ke @

© MARIA DA PAIXAO XAVIER DOS SANTOS NASCIMENTO %

nacionalidade  BRASILEIRA , naluralidade  MORROS - MA , mascido (@) @ 03 de Abril de 1980

identidade 000110407799-7 SSP-MA ., ¢ firesente defiloma de

A BACHARELA EM CIENCIAS CONTABEIS }f
' ﬁmmﬁm&w&h&om@e&@aewmaw@%&ﬁe@@ﬁ% : ?;:‘ %ﬁ
g 1 & NE 0
) KRS ,—,%
! o Luis (OHD), 05 de Agosto de 2021. ; %% z‘%i
g F g
.' :-9%5

/ Mania E}IQQlJED )(gumém Sanles WQM@M
Dretina Sloadsmicn Diplomado(s) Divetor Soral i
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CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS — BACHARELADO,
reconhecido pela Portaria Ministerial N° 207, de 25 de junho de 2020,
publicado no D.O.U. N° 128, de 07 de julho de 2020

Diretora Académica
FACAM-MA

) )

o

: W‘r‘
65 Cesar B. Bandeira

enilda Fe.rro Castro
Diretor Geral
FACAM - MA

MEC - UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIVISAC DE REGISTRO DE DIPLOMAS

Diploma Registrado Eob o n®, 7508

Livro n®, 150 Fls. n®. 1536

em 25 ; 05 ; 2022 ,Processon®, 22115.005564/2022-08

por delegagao de competéncia do Ministéric da Educagio nos
termes do paragrafo primeiro

do AS 48 da Lwin, 9.394/96.

Ra Nunas Cosia
L y ‘ istro de Diplornas - DIRED
1
hPJBT' [

FProf®. Or*. Kalia Simone Teaeira da Sivva de L a Salles
Dirvtora do Depsntamento te Desenv. ¢ Org. Acadbmeca - DEQAC

istério da Educaca
Universidade Federal do Maranhiio

Aprovio 0 Registro constante acima.

Em: 25/ 05/ 2022

L Prof". D", Natalino Salgada Eitha
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. ESTADO DO CEARA 5
Unugersmade Estadual Vale do Acarau

u&&‘atnbhigoes e tendo em vista a conclusao do Curso Sup’eﬂc”‘."de Gradu
.‘__‘?TQCQQ‘SQ!C& em Gestao de Recursos Humanos, confere o tftulo.-de )
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UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE DO ACARAU - UVA et
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - PROGRAD. 7
DEPARTAMENTO DI ENSINO DE GRADUACAO - DEG
Prof, Dr. Petrinin Emanuel Timbd Brags Prof# Dra. Tzabelle Mont' Alverne Napalcin Alhuguengud

Pré-Reitor de Ensino de Graduagio Vice-Reiror

Nome do Diplomade  PAULA BARBOSA DOS SANTOS

Pai JOSE PEDRO PEREIRA DOS SANTOS.

Miie DARCI BARBOSA

Data de Nascimento 17/01/1991 Nacionalidade BRASILEIRO(A)Y

Nuturalidade SAQ LUIS - MA

Tdentidade: 196870320026 O{g. Expedidor GEJSPC-MA

Cures Supesioe de Gradhmgha Tormoldpion cia Gesiao do Recuryo Mumanos . .
Reconhecimento Informacio Complementar

Parecss CEE/CE n* 0603/2006 publicado o DUOE, &M 2XXXX AXKAX ZAXXX XEAXE SOAAL AAKEK XAAXL XNXXE XXXXX
IR0, Parecer CEE-MA 0° 28472007 publicado no D/OE.  Xxxax AXxaa XAXEK KXAAXK LARXXX XXXAXX EXAXX LXXLX XLEXL

em LTG0, ANALK AKX NXXET ENINN TANNA XAAXXN XAALK AXXXE XAXXX
-
Proccan ST T N Reglatio 709 Liveo 110° | Folba 355
Data da Colacio dé Grau  15/052013  Data da Confecséio do Diplomit 22/05/2014
Plrctom '&'Dh-iﬁn'dé-mksi;x, Matricailn ¢
Reprstm de Diplomad
—
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Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 21/05/2021

Dados Pessoais :lr:fr;:nqéé.d;,ﬂfdras-lA

Nome civil 4/ /

MARIA DA PAIXAO XAVIER DOS SANTOS B
NASCIMENTO

CPF Sexo Data de nascimento

001.299.153-86 Feminino 03/04/1980

Nacionalidade
Brasileira

Nome da mae

Contratos de trabalho
4/06/2024 -

Empregador
FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA
CNPJ RAIZ: 69.424.927

Estabelecimento

FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA

CNPJ: 69.424.927/0001-55

RUA BACANGA QD A 54 65071044 RESIDENCIAL VINHAIS Il SAO LUIS MA

Cargo CBO Cargo
ANALISTA FOLHA PGTO | 4131-05

~Tipo de contrato
frazo determinado, definido em dias
Data prevista para término em 21/09/2024

Salario contratual

R$ 2.100,00 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admissao
Admissédo

Fonte da informagédo
ESOCIAL

ANOTAGOES
01/01/2025 - Salario definido para R$ 2.100,00 Por més

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/02/2025.
Este documento somente & vilido acompanhado de um documento de identificagio oficial.
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Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 06/05/2020

Fls. n?

Dados Pessoais Pref. P.;ié%eedras-n
41

Nome civil
DUDIELLE SILVA FERREIRA
CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

606.233.203-71 Feminino 05/09/1994 Brasileira

Nome da mae

NICEIA SILVA

kss]n’aluta

™ ntratos de trabalho
21/01/2021 - Aberto
Empregador

FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA
CNPJ RAIZ: 69.424.927

Estabelecimento

FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA

CNPJ: 69.424.927/0001-55

RUA BACANGA QD A 54 65071044 RESIDENCIAL VINHAIS Il SAO LUIS MA

Cargo CBO Cargo
ANALISTA FOLHA PGTO lll 4131-05

Tipo de contrato
™=azo indeterminado

Salario contratual

R$ 2.100,00 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admissao
Admissédo

Fonte da informacgéo

ESOCIAL

ANOTAGOES
01/01/2025 - Salario definido para R$ 2.100,00 Por més
01/01/2025 a (atual) - Cargo exercido de ANALISTA FOLHA PGTO IlI

Documento assinado digitaimente pela Dataprev em 17/02/2025.
Este documento somente é vilido acompanhado de um documento de Identificagéio oficlal.
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Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 06/05/2020

ANOTAQéES Pref. Pogdo de Pedras-MA
01/01/2025 - Relagao de trabalho definida para Empregado o ,ﬁ; -
23/12/2024 - Férias 23/12/2024 a 11/01/2025 Periodo aquisitivo: 21/01/2023 a nRES
20/01/2024

01/01/2024 - Salario definido para R$ 1.925,46 Por més

01/01/2024 a (atual) - Cargo exercido de ANALISTA FOLHA PGTO
06/11/2023 - Férias 06/11/2023 a 20/11/2023 Periodo aquisitivo: 21/01/2022 a
20/01/2023

“102/2023 - Salério definido para R$ 1.800,00 Por més

01/08/2022 - Férias 01/08/2022 a 30/08/2022 Periodo aquisitivo: 21/01/2021 a
20/01/2022

21/01/2021 - Salario definido para R$ 1.300,00 Por més

21/01/2021 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

21/01/2021 - Estabelecimento definido para FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA
21/01/2021 a (atual) - CBO Cargo exercido 4131-05

21/01/2021 - Admissao

Pdgina 2

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/02/2025.
Este documento somente é vélido acompanhado de um documento de identificagdo oficlal.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 28/04/2020

Dados Pessoais Pref. Pogds f Pydras-HA

Fis. n%

' |
Nome civil (1

Assimatura

PAULA BARBOSA DOS SANTOS
CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

041.983.553-98 Feminino 17/01/1991 Brasileira

Nome da mée

DARCI BARBOSA

™antratos de trabalho
01/08/2010 - Aberto

Empregador

FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA
CNPJ RAIZ: 69.424.927

Estabelecimento

FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA
CNPJ: 69.424.927/0001-55
RUA BACANGA QD A 54 65071044 RESIDENCIAL VINHAIS Il SAO LUIS MA

Cargo CBO Cargo
ANALISTA FOLHA PGTO IV 4131-05

Tipo de contrato

Prazo indeterminado
-~
._Jario contratual

R$ 2.875,09 por més

Relagao de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admissao

Fonte da informagéo

ESOCIAL

ANOTAGOES

01/01/2025 - Salario definido para R$ 2.875,09 Por més

01/01/2025 a (atual) - Cargo exercido de ANALISTA FOLHA PGTO IV
01/01/2025 - Relagéo de trabalho definida para Empregado

01/03/2024 - Férias 01/03/2024 a 30/03/2024 Periodo aquisitivo: 01/08/2022 a

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/02/2025.
Este documento somente é vilido acompanhado de um documento de Identificaglio oficlal.
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Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 28/04/2020

ANOTAGOES :l:.e::o;é?‘i%pdru-ﬂ»\
31/07/2023 H1

Assinafura

01/01/2024 - Salario definido para R$ 2.674,25 Por més
01/01/2024 a (atual) - Cargo exercido de ANALISTA FOLHA PGTO
01/02/2023 - Salario definido para R$ 2.500,00 Por més
01/06/2022 - Férias 01/06/2022 a 30/06/2022 Periodo aquisitivo: 01/08/2020 a
31/07/2021

01/10/2015 a (atual) - CBO Cargo exercido 4131-05

“™/04/2015 a 30/09/2015 - CBO Cargo exercido 4221-05
01/03/2015 a 31/03/2015 - CBO Cargo exercido 3172-10
01/10/2014 a 28/02/2015 - CBO Cargo exercido 4221-05
01/09/2014 a 30/09/2014 - CBO Cargo exercido 3172-10
01/07/2014 a 31/08/2014 - CBO Cargo exercido 4221-05
01/12/2013 a 30/06/2014 - CBO Cargo exercido 3172-10
01/10/2013 a 30/11/2013 - CBO Cargo exercido 4221-05
01/09/2013 a 30/09/2013 - CBO Cargo exercido 3132-05
01/03/2013 a 31/08/2013 - CBO Cargo exercido 4221-05
01/12/2012 a 28/02/2013 - CBO Cargo exercido 3132-05
01/01/2012 a 30/11/2012 - CBO Cargo exercido 4221-05
Q1/12/2011 a 31/12/2011 - CBO Cargo exercido 3132-05
u1/01/2011 a 30/11/2011 - CBO Cargo exercido 4221-05
01/08/2010 - Salario definido para R$ 2.410,00 Por més
01/08/2010 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado
01/08/2010 - Estabelecimento definido para FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA
01/08/2010 a 31/12/2010 - CBO Cargo exercido 3132-05
01/08/2010 - Admisséo

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/02/2025. Faahde

Este documento somente é vélido acompanhado de um documento de Identificagio oficlal.



REPUBLICA FEDEI}ATWA DO BRASIL

MINISTERIO DOS TRANSPORTE
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO - SENATRAN
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO DO RIO PRETO/MA
CNPJ N°: 06.398.150/0001-81

PREGAO ELETRONICO N.° 12/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 43/2023 - SEMPA

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 56/2023

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAO
BENEDITO DO RIO PRETO/MA, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO
DO RIO PRETO, E A EMPRESA FORTH
CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA, NA
FORMA ABAIXO:

O MUNICIPIO DE SAQ BENEDITO DO RIO PRETO-MA, pessoa juridica de Direito Pablico Interno,
inscrito no CNPJ sob o n® 06.398.150/0001-81, scdiada na Praga Jos¢ de Freitas, n°35, doravante
denominada CONTRATANTE, por intermédio da Secretaria Municipal de Planejamento € Administracdo, neste
ato representado(a) pelo(a) Secretdrio(a) Municipal, Thyago Nascimento Araijo, ¢ a empresa FORTH
CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA, com scde na Rua Bacanga Qd, n® 54, Residencial Vinhais 11,
CEP: 65071044 - Sdo Luis - MA, inscrita no CNPJ sob o n® 69.424.927/0001-55, doravantc denominada
CONTRATADA, neste ato representada Por  Ditson Carlos Franco Santos, RG n® 428896020118 SESP-MA,
CPF n° 254.246.963-68, tém, entre si, ajustado o presente Contrato de Prestagdo de Servigo, resultante do Pregiio
Eletronico n° 12/2023 - SEMPA, formalizada nos autos do Processo Administrativo n® 43/2023 — SEMPA,
com fundamento na Lei Federal n® 10.520/2002, Decreto Municipal n®. 21/2022 e, subsidiariamente, na Lei
Federal n° 8.666/1993 ¢ alteragdes posteriores, aplicando-se as demais normas regulamentares pertinentes
espécie, mediante as seguintes clusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para exccutar servigos de
assessoria, consultoria administrativa, processamento de folha de pagamento, fomecimento de software de gestio
de recursos humanos ¢ digitalizagdo de documentos/processos, junto & prefeitura municipal de Sdo Benedito do
Rio Preto-MA.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VINCULACAQO

2.1. A CONTRATANTE ¢ a CONTRATADA vinculam-se plenamente 2o presente Contrato ¢ aos documentos
adiante enumerados, colacionados ao Processo Administrativo n°® 43/2023-SEMPA e que sio partes integrantes
deste instrumento, independente de transcrigdo:
a) Termo de Referéncia;
b) Edital do Pregdo Eletronico n® 12/2023;
¢) Proposta de Pregos da CONTRATADA ¢ demais documentos apresentados no procedimento da
licitagdo.

CLAUSULA TERCEIRA — DA LEGISLACAO APLICAVEL

Praca José de Freitas, n® 35, Centro, Sdo Benedito do Rio Preto - MA, CEP 65.440-000.
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO DO RIO PRETO/MA
CNPJ N°: 06.398.150/0001-81

3.1. O presente Contrato rege-se pelas seguintes normas:
a) Constituigdo Federal de 1988;
b) Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, e, subsidiariamente, Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, bem como suas alteragdes posteriores,
¢) Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro 2006 e alteragtes;
d) Decreto Municipal n® 21, de junho de 2022;
e) Edital do Pregdo Eletronico n® 12/2023 e seus anexos;
Demais normas regulamentares aplicdveis & matéria;
3.2. Na interpretagio, integragdo, aplicagdo ou em casos de divergéncia entre as disposi¢des deste Contrato ¢ as
disposigdes dos documentos que o integram, devera prevalecer o contetido das clausulas contratuais.
3.3. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei Federal n°
8.666/1993 ¢ demais normas pertinentes s licitagdes e contratos administrativos e, subsidiariamente, os principios
da Teoria Geral dos Contratos e as disposicdes de direito privado, em especial a Lei Federal n° 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

CLAUSULA OUARTA - DO VALOR

4.1. O valor global do presente lermo de contrato de R$ 121.590,00 (Cento ¢ vinte um mil, quinhentos ¢
noventa reais), conforme planilha abaixo:

VALOR

BENS el DESORICRO T T kg LR IR

Empresa especializada para executar
servigos dc assessoria, consultoria
administrativa, processamento de folha
de pagamento, fornecimento de software
de gestio de recursos humanos ¢
digitalizagdo de documentos/processos.

01 121.590,00 121.590,00

v EVALDRIEOTAL Sk se s R _R$121.590,00

CLAUSULA QUINTA — DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

5.1. O contrato poderd ser reajustado anualmente de forma automética pelo IGPM ou por indice que venha a
substitui-lo; podendo, ainda, ser reajustado a qualquer tempo, mediante ajuste das partes.

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. As despesas necessdrias 4 consecugdio do objeto deste contrato correrdio & conta da seguinte Dotagdo
Orgamentaria:

02 03 Sec. de Planejamento e Administragao

02 03 00 Sec. de Plancjamento ¢ Administragdo

04 Administragio

04 122 Administragao Geral

04 122 0002 Gestio das Funcionalidades Administrativa

g ; mmmmsnoss,cﬁm,s&ommmmm-mmssmooo.
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO DO RIO PRETO/MA
CNPJ N’ 06.398.150/0001-81

04 122 0002 2008 0000 Manut. e Funcionamento da Sec. de Planejamento eAdministragao
044 3.3.90.39.00 Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridica 1.500.00-001001.

CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO DE EXECUCAO VIGENCIA CONTRATUAL

7.1. A contrataciio e execugiio serd por 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, por tratar de “servigos
continuos”, em conformidade com o art. 57, inciso II, da Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA OITAVA — DA ALTERACAO DE PRAZOS

81. Os prazos de inicio ¢ término dos servicos poderdo ser prorrogados, por aditivo contratual, se
comprovadamente ocorrerem s circunstancias a seguir descritas:

a) Alteragdo do projeto ou especificagdes, pelo CONTRATANTE;

b) Superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho & vontade das partes, que altere
fundamentalmente as condigdes de execugdo do contrato;

¢) Interrupgdo da execugiio do contrato ou diminuicéo do ritmo de trabalho por ordem ¢ no interesse do
CONTRATANTE;

d) Aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos pela Lei 8.666/93 ¢
suas alteragoes;

¢) Impedimento de execugio do contrato por fato ou ato de terceiros, reconhecido pelo
CONTRATANTE em documento contemporneo a sua ocorréncia;

CLAUSULA NONA - DO REGIME DE EXECUCAO

9.1.  Os servi¢os contratados serdio executados sob o regime de empreitada por prego GLOBAL.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Os servicos ora contratados serdo executados conforme o Termo de Referéncia, estabelecido pela
CONTRATANTE, obrigando-se a CONTRATADA a cumprir as disposi¢des do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRI GACOES DO CONTRATANTE

11.1. O CONTRATANTE obriga-se a cumprir as disposigdes do Termo de Referéncia, sem prejuizo das
obrigagdes abaixo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PARTES INTEGRA
12.2. Integram o presente Contrato, como se aqui estivessem transcritos: o Edital do Pregdo Eletrénico n®

12/2023 e seus anexos, a proposta da CONTRATADA, bem como todas as correspondéncias entre a
CONTRATADA ¢ 0 CONTRATANTE.

”

PARAGRAFO PRIMEIRO — O pagamento dos servigos prestados serd efetivado mediante solicitagio da
CONTRATADA a2 CONTRATANTE, mencionando o niimero do Contrato, acompanhada da fatura que descreva

3
nguooédemnnas,m,ﬁowmmmm-mapas.m.




:‘r:fl;;o;iogsz‘?dras-ilﬁ
JH

Assifatura

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO DO RIO PRETO/MA
CNPJ N°: 06.398.150/0001-81

de forma apropriada, os servigos prestados, o nimero e data de emissdo da Nota de Empenho, e as Certidoes que
comprovem sua regularidade fiscal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos deverdo ser autorizados no prazo méximo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data de apresentagio do documento de cobranga pela CONTRATADA desde que
devidamente atestado 0s seus servigos.

CLAUSULA D TA — DA FISCA 0 DOS

14.1. A CONTRATANTE através de um Fiscal designado por portaria ou outro documento habil, efetuara a
fiscalizagdo dos servigos e do controle dos materiais a qualquer instante, sendo assegurado o direito de verificar e
exigir a perfeita execugio do presente ajuste em todos os termos ¢ condigdes, inclusive solicitando 2
CONTRATADA, sempre que julgar conveniente, informagdes do seu andamento.

PARAGRAFO UNICO — A agdo ou omissio, total ou parcial, do Fiscal, ndo eximird a Contratada da total
responsabilidade de executar os servigos com toda cautela e boa técnica.

CLAUS EC UINTA-DA N

15.1. Qualquer comunicagio entre as partes a respeito do Contrato s6 produzird efeitos legais sc processada
formalmente, por escrito, mediante protocolo ou outro meio de registro que comprove a sua efetivagdo, nio sendo
consideradas comunicagdes verbais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS PENALIDADES

16.1. Aqueles que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar, o contrato, deixar de
entregar documentagdo exigida no Edital, apresentar documentagdo falsa, ensejar o retardamento da execugdo de
seu objeto, ndio mantiver a proposta, fathar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo,
fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficard descredenciado do
Cadastro de Fornecedores do Minicipio de Sio Benedito do Rio Preto - MA, pelo prazo de até 02 (dois) anos,
sem prejuizo das multas previstas no Termo de Referéncia e das demais cominagdes legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O(s) Contratado(s) sujeitar-se-, no caso de atraso injustificado, assim considerado
pela Administragdo, execugéo parcial ou inexecugdo da obrigacdo, de acordo com os Artigos 86 a 88, da Lei
8.666/93 ¢ do Artigo 7°, da Lei 10.520/2002, apds o prévio processo administrativo ¢ garantida a ampla defesa ¢
os contraditério constitucionais, &s seguintes san¢des, graduadas, conforme a gravidade da infragio:

a) ADVERTENCIA - A ser aplicada pela contratante, por escrito, independente de outras sangdes cabiveis,
quando houver afastamento das condigdes contratuais ou condigdes técnicas estabelecidas, inclusive das
recomendacdes ou determinagdes da fiscalizagiio do Municipio de Sdo Benedito do Rio Preto- MA.

b) MULTA - na seguinte forma:
b.1) De 0,2% (dois décimos de ponto percentual) do valor do servigo contratado ndo entregue, por dia de
atraso, no caso de descumprimento do prazo previsto para entrega;

b.2) De 0,2% (dois décimos de ponto percentual) do valor total da Nota de Empenho, no caso da recusa
injustificada em assinar o contrato e/ou recebimento do empenho no prazo previsto;

g PraqaJwédaﬁ'eitas,n'SS,Cmm,Sﬁomaditodoﬂlnm-MCEPﬁs.“m.
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO DO RIO PRETO/MA
CNPJ N°: 06.398.150/0001-81

b.3) De 0,5% (meio ponto percentual) do valor total da proposta, no caso de cancelamento do item, apos
a emissdo do Empenho;

b.5) De 1,0% (um por cento) do valor total da proposta, no caso de cancelamento da Nota de Empenho;
b.6) De 1,5% (um e meio por cento) do valor do contrato, no caso de inexecugdo parcial ou total do
objeto contratado.

PARAGRAFO SEGUNDO - SUSPENSAO TEMPORARIA de participagio em licitagio e impedimento de
contratar com o municipio de Sio Benedito do Rio Preto-MA, pelo periodo de até 02 (dois) anos, caso o licitante
incorra em qualquer das hipoteses estabelecidas no Artigo 7°, da Lei 10.520/02 enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ¢ caso ocorra duas adverténcias.

PARAGRAFO TERCEIRO - As adverténcias poderdo também ser aplicadas concomitantemente com as multas,
facultada a defesa prévia da interessada no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados a partir da data em que tomar
ciéncia, ou de 10 (dez) dias no caso de san¢do de multas.

PARAGRAFO QUARTO - Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com o Municipio de Sdo
Benedito do Rio Preto - MA, a ser aplicada se o contratado incorrer nos casos previstos no Artigo 88, da Lei
8.666/93:

a) Atrasos cuja justificativas sejam aceitas pela Contratante ¢ comunicadas antes dos prazos
consignados no contrato ou documento equivalente, poderdo a critério desta, ser isentas total ou
parcialmente da multa.

b) As penalidades serdio registradas no Cadastro de Fornecedores do Municipio de Sdo Benedito do
Rio Preto - MA, no caso de impedimento de licitar e contratar com a administragio, o contratado serd
descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no edital, contrato, nota de

empenho ¢ demais cominagoes legais.
CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RESCISAO

17.1. Constituem motivos para resciso do presente Contrato as situagdes referidas nos Artigos 77 ¢ 78 da Lei
Federal n° 8.666/93 ¢ suas alteragdes, a qual serd processada nos termos do Artigo 79 do mesmo diploma legal.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétesc de rescisio determinada por ato unilateral ¢ escrito da Administragdo,
ficario assegurados ao Contratante os direitos elencados no Artigo 80 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteragoes.

CLAUSULA DECIMA OITVA — DA PUBLICACAQO

18.1. O extrato deste Contrato ser publicado pelo CONTRATANTE, conforme dispde o art. 61, Paragrafo Unico,
da Lei Federal n® 8.666/1993,

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. O Foro para dirimir questdes relativas a presente contratagio sera o Foro da Comarca de Urbano Santos -
MA, com prejuizo a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

% WMRFWH°35,CQM,SEOMMMM-MCEPGSM.
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO DO RIO PRETO/MA
CNPJ N°: 06.398.150/0001-81

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma,
para todos os fins previstos em direito, na presenga das duas testemunhas abaixo identificadas, que a tudo

assistiram e que lambém o subscrevem.

Sio Benedito do Rio Preto /MA, 06 de junho de 2023.

Sl
hyago Nascimento Araijo
CONTRATANTE:

DILSON CARLOS FRANCO m«fwm_-mmumumcs

SANTOS:25424696368 Dados: 2023.06.06 15:06:10 -0300°

Dilson Carlos Franco Santos
CONTRATADA:

TESTEMUNHAS:

CPF N°

CPFN°

Praca José de Freitas, n® 35, Centro, S3o Benedito do Rio Preto - MA, CEP 65.440-000.
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Descrigiio

HOMOLOGAGAO PREGAO ELETRONICO Ne.

12/2023
e

O Municipio de Sdo Benedito do Rio Preto/MA,
considerando a andlise juridica da legalidade frente ao processo
licitatorio, bem como as informagdes constantes no Termo de
Adjudicagdo do Pregdo Eletronico em epigrafe, cujo objeto é a
contratagio de empresa especializada para executar servigos de
assessoria, consultoria administrativa, processamento de folha de
pagamento, fornecimento de software de gestdo de recursos humanos

e digitalizagdo de documentos/processos, junto a Prefeitura Municipal

™ de Sdo Benedito do Rio Preto —MA, RESOLVE: HOMOLOGAR o

~ procedimento licitatério no qual foi declarada vencedora a empresa
“ FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n°. 69.424,927/0001-55. O valor homologado ¢ de RS

121.590,00 (cento e vinte ¢ um mil, quinhentos e noventa reais).

Sdo Benedito do Rio Preto/MA, 05 de junho de 2023.

THYAGO NASCIMENTO ARAUJO
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Secretdrio Municipal de Planejamento e Administragio

P ——
EXTRATO DO CONTRATO N° 56/2023

EXTRATO DO CONTRATO N° 56/2023. Processo n°
43/2023 — SEMPA - PARTES: MUNICIPIO DE SAO
BENEDITO DO RIO PRETO/MA, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO e a empresa: FORTH CONSULTORIA E
INFORMATICA LTDA; OBJETO contratagdo de empresa
especializada para executar servigos de assessoria, consultoria
administrativa, processamento de folha de pagamento,
fornecimento de software de gestdo de recursos humanos e
digitalizagdo de documentos/processos, junto a prefeitura
municipal de Sdo Benedito do Rio Preto- MA. DOTACAO
ORCAMENTARIA: 02 03 Sec. de Planejamento e
Administragdo02 03 00 Sec. de Planejamento e
Administragio04 Administragio 04 122 Administrag@o
Geral04 122 0002 Gestdo das  Funcionalidades
Administrativa04 122 0002 2008 0000 Manut. e
Funcionamento da Sec. de Planejamento eAdministragio044
3.3.90.39.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica
1.500.00-001 001. PRAZO: 12  (doze) MESES.
ASSINATURAS: P/ CONTRATANTE: Sr. THYAGO
NASCIMENTO ARAUJO, Secretdrio Municipal de
Planecjamento e¢ Administragio. P/ CONTRATADO: Por
DILSON CARLOS FRANCO SANTOS - Representante Legal.
Sio Benedito do Rio Preto - MA, 06 de junho de 2023.

DIARIO OFICIAL ELETRONICO PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO DO RIO PRETO - MA
E GARANTIDA A AUTENTICIDADE DESTE DIARIO, DESDE QUE ACESSADO PELO ENDEREGO:

https://saobeneditodoriopreto.ma.gov.br/transparencia/diario

CODIGO DE AUTENTICIDADE: ebab2b7da513fa835dffcf655ce672448af22652
PARA VERIFICAGAO DE AUTENTICIDADE, LEIA O QRCODE AO LADO

Pagina 1de 2

Carimbo de Tempo : 07/06/2023 11:36:25
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ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SAO BENEDITO DO RIO PRETO - MA

DIARIO OFICIAL

GABINETE DO PREFEITO

PRACA JOSE DE FREITAS, , CENTRO
SAOQ BENEDITO DO RIO PRETO - MA, CEP: 65440-000
Email: edom@saobeneditodoriopreto.ma.gov.br
Telefone: (98)98585-1238

Este documento é assinado digitalmente, o que garante a autenticidade do seu conteldo
MUNICIPIO DE SAO BENEDITO DO RIO PRET0:06398150000181

ICP-Brasil - Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB

Carimbo de Tempo : 07/06/2023 11:36:25

DIARIO OFICIAL ELETRONICO PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO DO RIO PRETO - MA
E GARANTIDA A AUTENTICIDADE DESTE DIARIO, DESDE QUE ACESSADO PELO ENDEREGO:
https://saobeneditodoriopreto.ma.gov.br/transparencia/diario

CODIGO DE AUTENTICIDADE: ebab2b7da513fa935dffcf655ce672448af22652

PARA VERIFICAGAO DE AUTENTICIDADE, LEIA O QRCODE AO LADO
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PREFEfTURA MUNICIPAL DE BEQUIMAD
Gabtncu do. andto Mnm'ﬂntf de chuMo

CNPJ N° 41.611. nmr-oz
" Bequimdo ~ Maranhio

CONTRATO N° 006/2021
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
QUE ENTRE S! CELEBRAM O MUNICIPIO DE
BEQUIMAO-MA, ATRAVES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BEQUIMAO E A EMPRESAD. C.
F. SANTOS-ME.

Por este instrumento particular, © MUNICIPIO DE BEQUIMAQ-MA, através da
PREFEITURA MUNICIPAL DE BEQUIMAO, situada & Rua Senador Vitorino Freire, 115,
Centro, Bequim&o - MA, inscrita no CNPJ sob o n°® 41.611.716/0001-02, neste ato
representado pelo prefelto municipal, JOAO BATISTA MARTINS, RG N* 0442736620120
SSP/MA e CPF: 329,267.743-20, a seguir denominado CONTRATANTE, e a empresa D.
C. F. SANTOS-ME, situada na Rua Bacanga, Gd A, 5A, Residencial Vinhais I, inscrita no
CNPJ sob o n® 69.424.927/0001-55, neste ato representado pelo empresério, Sr. Dilson
Carlos Franco Santos, portador da Cédula de |dentidade n® 0428896020118 SESP/MA
e do CPF n° 254.246. 963 68, a seguir denominada CONTRATADA, acordam e justam
firmar o presente Contrato, nos termos da Lei n® 10.520/02, Lei 123/06, Decreto Municipal
e subsidiariamente, no que couber, as disposi¢des da Lei n? 8.666/93, assim como pelas
clausulas a seguir expressas:

Clausula Primeira - DO OBJETO:

1.1. O presente contrato tem por objeto a Contratagao de Empresa Especializada em
Consultoria em Recursos Humano com Estruturacéo de Planocs de Cargos e
Salarios, Atualizagdo Previdenciéria, informactes de Portais & Processamento de
Faolha de Pagamento, de interesse da Administracdo Municipal, de interesse da
Administrag&o Municipal.

Ciausula Segunda —~ DO FUNDAMENTO LEGL E DA VINCULACAO:

2.1. Este contrato tem como amparo legal e esta vinculado a licitagdo na modalidade
Pregado Presencial n® 008/2021 e rege-se pelas disposicbes expressas na Lei n®
10.520/02, Lei 123/06, Decreto Municipal e subsidiariamente, no que couber, as
disposicdes da Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes postencms e pelos preceitos de
direito piiblico, A proposta de precos apresentada passa a integrar este ccntrata

Cléusula Terceira - DO VALOR CONTRATUAL:
3.1. Pela prestagdo de servigos do objeto ora contratado, a Contratante pagara - A

Contratada o valor global de R$ 6.600,00 (seis mil e seiscentos reais) mensal,
perfazendo um valor globai de R$ 79.200,00 (setenta & nove mil e duzentos\sa{s)

anual,
A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEQUIMAC
Gabinsta do Prefelto Municipal de Bequimao
Rua Senador Vitorino Frejre, 115~ Centro
CNPJ N% 41.611.718/0001-02;
Bequimdo - Maranhdo

Cléusuls Quarta -~ DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DOS
RECURSOS:

4.1. As despesas decorrentes da presente licitagio correrao por conta do ‘orgamento
‘anual & estdo alocadas na dotagado abaixo especificada:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE BEQUIMAO;

02.003 SEC. MUN. ADM. FINAN. € REC. HUM. - SEMAD _
02.003.04.122.0002.2.005 MAN.E FUNC.DA SEC.DE ADM. FINAN. E REC.HUMANOS-
SEMAD '

3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

Cldusuia Quinta - DA VINGENCIA:

5.1. O presente contrato terd vigéncia até 31.12.2021 a contar da assinatura do
cantrato.

5.2. O prazo contratual podera ser prorrogado, observando-se o limite previsto no art.
57, II, da Lei Federal n.® 8,666/93, mediante acordo entre as partes e celebragéo
de termo aditivo, até o limite de 80 (sessenta) meses, desde que a proposta da
Contratada seja mais vantajosa para o Contratante. :

Cldusula Sexta — DO SERVICO E LOCAL DA EXECUCAO:

8.1. O(s) servigo(s) devera(ao) ser executado(s), na especificagdo, quantidade e
periodicidade especificadas no Termo de Referéncia - Anexo | deste Edital, sendo
que a inobservancia destas condigdes implicard recusa sem que caiba qualquer
tipo de reclamacdo por parte da inadimplente. A Contratada obriga-se a substituir
o(s) servigo(s) que porventura ndo atenda(m) as especificagdes, sob pena das
sangdes cabiveis.

6.1. Ofs) sem_'igo'(_s) devera(ao) ser executado(s) sem onus para a Contratante.
Clausula Sétima - DO PAGAMENTO:

71. O pagamento sera efetuado referente ao(s) servico(s) executado(s), apos a
comprovagio de que a empresa contratada estd em dia com as obrigaces perante
o FGTS, no prazo nao superior a 30 (trinta) dias, contados da entrega da Nota
Fiscal de execucio do(s) servigo(s), devidamente atestada pelo setor competente.
Sera verificada também sua regularidade com os Tributos Federais, mediante
apresentacao da Certiddo Conjunta Negativa, ou Certid&o Conjunta Positiva com
efeitos de Negativa, de Tributos e Contribuicbes Federais e Divida Ativa da Unido
e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

7.2. E vedada expressamente a realizagao de cobranca de forma diversa da estipulada
neste Edital, em especial a cobranga bancéria, mediants boleto ou meéq%_

&y
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' PREFEITURA MUNICIPAL DE SEQUIMAO
Gabinete do Prefelto Municipal de Bequimio
Rua Senador Vitorino Freire, 115~ Centro
CNPJ N° 41.611.716/0001-02

- Fle}

protesto de titulo, sob pena de aplicagao das sanges previstas neste instrumento
e Indenizagao pelos danos decorrentes.

7.3. Nenhum pagamento sera efetuado ao contratado caso o mesmo se enconire em
situacéo iregular perante a Seguridade Social e Tributos Federais.

Cléusula Oitava - DA RECOMPOSICAC DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
DO CONTRATO:

8.1. Ocorrendo desequilibric econémico-financeiro do contrato, @ Administragdo podera
restabelecer a relagéo pactuada, nos termos do.art, 65, inciso |, alinea d, da Lein®
8.666/93, mediante comprovagéo documental e requenmento expresso do
contratado.

Cléusula Nona~ DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

9. A empresa contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratais,
os acréscimos ou supresstes sobre as quantidades, de até 25% (vinte & cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

Clausula Décima - DA FISCALIZACAO:

10.1. A fiscalizagdo do contrato sera exercida pelo Secrstario Municipal de
Administragdo.

Clausula Décima Primeira— DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS
PARTES:

11.1. Constituem direitos da Contratante, receber o objeto deste Contrato nas condigdes
avengadas e da Coniratada perceber o valor ajustado na forma e prazo
convencionados e ainda:

11.1.1 Exercer a fiscalizagdo dos servicos, através de servidores especialmente
designados e documentar as ocorréncias havidas durante a execugéo do objeto
contratado;

11.1.2 Assegurar-se da boa prestagéo dos servigos, verificando sempre o seu bom
desempenho;

11.1.3 assegurar-se de que os pregos contratados estao compativeis com agueles
praticados no mercado, de forma a garantir que continuem a ser 0s mais vantajosos
para a Administracao;

11.1.4 fiscalizar o cumprimento das obngagbes assumidas pela Contratada, inclusive
quanto & continuidade da prestac8o dos servigos, gue, ressalvados os cagos de forca
maior, justificados e aceitos pelo Contratante, n&o devem ser interrompidos; x’_‘

L
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PREFEITURA HUNIGPAL DE BEQUIMAO
Gabinete do Prefelic Municlpat de achm.lo
Rua Senador Vitorino Fraire, 115 - Centro
CNPJ N° 41.611.716/0001-02

11.1.5 emitir pareceres em todos os atos relativos a execugao do contrato, em especial,
-aplicagdes de sangdes, alteragdes e repactuagtes do mesmo;

11.1.8 prestar, aos funcionarios da Contratada, as informagdes e os esclarecimentos
eventualmente solicitados;

11.1.7 proporcionar a Contratada todas as condi¢des necessarias ao normal
desempenho dos servicas contratados,;

11.1.8 efetuar os pagamentos devidos & Contratada, conforme previsto neste contrato.
11.2. Constituem obrigagbes da Coniratada:

11.2.1. Executar o(s) servigo(s) a(s) sua(s) expensa(s), no local definido no Termo
de Referéncia,

11.2.2. Executar ofs) servigo(s), rigorosamente nas especificagbes,; prazos e
condigdes neste instrumento;

11.2.3. Ofs) servigo(s) deveré(ao) ser executado(sL de acordo com a Ordem de
Servigo, durante o prazo de vigéncia deste contrato;

11.2.4 Assumir todos os custos ou despesas gque se fizerem necessarios para o
adimplemento das obrigacdes decorrentes deste Contrato;

11.2.5. Nao transferir, total ou parcialmente, o objeto deste Contrato;

11.2.6. Sujeitar-se & mais ampla fiscalizago por parte da contratante, prestando
todos os esclarecimentos solicitados a e atendendo as reclamagdes
procedentes, caso ocorram;

11.2.7. Comunicar & contratante os eventuais casos fortuitos ou de forga maior,
dentro do prazo de 02 (dois) dias uteis apds a verificagdo do fato e
apresentar os documentos para a respectiva aprovacdo, em até 05 (cinco)
dias consecutivos, a partir de sua ocorréncia, sob pena de ndo serem
considerados;

11.2.8. Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
decorrentes da execugsdo do p_reﬁeﬂtg::mntrato;

11,2.8. Manter durants toda a execuglo de Contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas;

11.2.10,A Contratada respondera, de maneira absoluta e inescusavel, pela perfeita
candi¢do do(s) servigo(s) executado(s), inclusive sua(s) quantsdade(s) e
gualidade;, competindo-lhe também, a do(s) servico(s) que nao aceRo(s)
pela fiscalizacdo da Contratante deveré(aa} ser trocado(s); C" j

/
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PREFEITURA uumclml. DE BEQUIMAC
Gabinete do Prefeito Municipal de Bequiméo
Rua Senadar Vitoring Freive, 115~ Centro
CNPJN° 41.611.71 640001-02

Beguiméo - Maranhio

11.2.11.Ser8o de direta e exclusiva responsabilidade da Contratada quaisquer
acidentes que porventura ocorram na entrega do(s) servigo(s) e o uso
indevido de patentes e registros.

11.1.2 Manter durante a validade do contrato as condigdes de habilitacio de
acordo com as definidas no edital de licitagao.

11.3. Constituem obrigagbes da Contratante:
11.3.1, Fiscalizar @ acompanhar a entrega do objeto deste Contrato;
11.3.2. Efetuar o pagamento conforcrjg.ggtipuladn,na__.Ciéuagigj_id'ﬂ-'P_agamemg;'

11.3.4. Comunicar & contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execugao do Contrato.

Cléusula Décima Segunda ~ DA TROCA EVENTUAL DE DOCUMENTOS:

12.1. Atroca eventual de documentos entre a Contratante e a Contmtada sera realizada
através de protocolo,

12.2. Nenhuma outra forma serd considerada como prova de entrega de documentos,
Clausula Décima Terceira— DA RESCISAO OU ALTERACAO CONTRATUAL:

131. A rescisdo do contrato tera lugar de pleno direito, a critério da Contratante,
independentemente de interposi¢ao judicial ou extrajudicial, em conformidade com
o art. 55, inciso IX, da Lei n® 8.666/93 & suas alteracdes nos casos previstos: nos
artigos 77 e 78 da referida lei.

13.2. O contrato poderé ser alterado nos termos do artigo 85 da Lei n° 8.666/93, mediante
as devidas justificativas, através de Termo de Aditamento.

Clausula Décima Quarta — DAS SANCOES E PENALIDADES:

14.1. A licitante que. ensejar O retardamento da execucgéo do cettame, ndo mantiver a
proposta ou lance ofertado, falhar ou fraudar na Bxacuc;éo do objeto licitado,
comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal,
garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, ficard impedida de licitar e
contratar com a Prefeitura Municipal de Bequimao, pafo prazo de até 05 (cinco)
anaes, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a pena.

14.2. A penalidade sera obrigatoriamente registrada no Diario Oficial do Estado do,
Maranh&o e no caso de suspenséo de licitar, a licitante devera ser descredenciada
por igual periodo, sem prejuizo das demals cominagdes legais. (__‘



Prel Poc!e 425 ras-MA

(A
ggr'dafum

PREFEITURA MUMCIPAL DE BEQUIMAQ
Gabinate do Frafeilo Municipai de Bequimdo
Rua Senadoy Vitorino Frere, 115 - Centro
CNPJ N° 41.611.716/0007-02

Beguiméo ~ Maranhdo

14.3. No caso de inadimplemento, a contratada estara sujeita as seguintes penalidades:
14.3.1. Adveriéncia;

14.3.2. Multa por atraso a cada 30 (trinta) dias, no percentual de 10% (dez por
cento), calculada sobre o valor do conirato, caso ndo sejam cumpridas
fielmente as condi¢cbes pactuadas;

14,3.3. Multa, moratoria simples, de 0,4% (quatro décimos por cento), na hipotese:
de atraso no cumprimento de suas obrigagdes contratuais, calculada sobre
o valor da fatura.

14.3.4. Suspensdo temporaria de partlcipa;;ao em licitagdo & Impedimento de
contratar com Administragéo por periado nao supetrior a 2 (dois) anos; &

14.3.5. Declarag#o de inidoneidade para Izcitar ou contratar com a Administragao
Publica.

14.3.6. A aplicacdo da san¢&o prevista no item 14.3.1, ndo prejudica a incidéncia
cumulativa das penalidades dos itens 14.32, 1433 e 1434,
principalmente, sem prejulzo de outras hipéteses, em caso de reincidéncia
de atraso na entrega do objeto licitado ou caso haja cumulagdo de
inadimplemento de eventuais cotas mensais, expressamente previstas,
facultada a defesa prévia do intemssado no prazo de 10 (dez) dias uteis.

14.4, As sangbes previstas nos itens 14.3.1, 14.3.4 e 14.35, poderdo ser aplicadas
conjuntamente com os itens 14.3.2 e 14.3.3, facultada a defesa prévia do
interessado, no praze de 10 (dez) dias Uteis.

14.5. Ocorrendo a inexecucao de que trata o item 14.3, reserva-se ao 6rgdo contratante
o direito de optar pela oferta que se apresentar como aquela mais vantajosa, pela
ordem de classificagéo, comunicando-se, em seguida, a Comissao Permanente de
Licitagao — CPL, para as providéncias cabiveis.

14.6. A segunda adjudicatoria, ocorrendo a hipdtese do item anterior, ficard sujeita as
mesmas condigdes estabelecidas neste edital.

14.7 A aplicagéo das penalidades previstas nesta clausula é de competéncia exclusiva
da Prefeitura Municipal de Bequimao.

Clausula Décima Quinta — DOS CASOS OMISSOS:

15.1. Os casos omissos serdo resolvidos & luz da Lel n® 10.520/02, Lei 123/06, Decreto
Municipal e subsidiariamente, no que couber, as disposicdes da Lei n° 8.666/93 e
suas alteractes posteriores, e dos principios gerals de direito,

Clausula Décima Sexta - DO FORO:
16.1. Fica elgito o foro da Comarca de Bequimao, Estadc do Maranhao, para difimir
quaisquer duvidas oriundas da interpratagéu deste contrato com excluséo dé»

qualquer outro, por mais privilegiado gue seja. (_1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEQUIMAO
Gabinete do Prefeito Municipal do Bequimao
Rua Senador Vitorin Frélrs, 118 = Centro
" CNPJ N®41.811.716000102
Bequimdo -~ Maranhdo

E, por estarem justos e contratados, as partes assinam o presente Caontrato, que
foi impresso em 03 (trés) vias de igual teor, para que surtam seus legais e juridicos efeitos.

Bequimao (MA), 23 de abril de 2021.

St

Wupicipio de Bequimdo -MA '
Prefeitura Municipal de Bequimao
Sr. Jodo Batista Martins A
Contratante

Jifson Carlos Franco Sentos
Coniratada
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TOMADOR DE SERVIGOS
Nome / Razdo Social:  PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA

Municipio:  SAO LUIS

Inscrigdo Municipal:

CPFICNPJ: 06.439.988/0001-76
Enderego: R PRAGA OZIMO DE CARVALHO, N. 10 10 - BAIRRO CENTRO - CEP: 65215000
Municipio: VIANA UF: MA Email: contabilidadeelite@hotmail.com  Telefone: (98) 32225104

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

Descrigho: CONSULTORIA EM RECURS0S HUMANO COM ESTRUTURAGAOD DE PLANOS DE CARGOS E SALARIOS, ATUALIZAGAD PREVIDENCIARIA, IMPLANTAGAO E CAPACITAGAO DE SERVIDORES EM SISTEMA DE E-S0CIAL
CONF CONTRATO 28712022

Tipo do Item  |ltem Quantidade] Valor Unitario (RS) Valor Total (RS)
TRIBUTAVEL FOLHA DE PAGAMENTO SETEMBRO 2024 1 5.000,00 5.000,00
PIS (0,0000%): COFINS (1,4200%): INSS (4,0000%): IR (0,0000%): CSLL (0,0000%):
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 5.000,00
Valor Total Composicao: Valor Total Dedugdes: Base Célculo: || Aliquota: Valor ISS:
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.000,00 4,08% R$ 204,00
OUTRAS INFORMAGOES PR i)

Descrigio NBS:

Local de Incidéncia Imposto:  Estabelecimento do Prestad Tributagdo: TRIBUTAVEL S.N. Més de 10/2024

Local de Prestagéo do VIANA | MA

PROPRIO
620810000 - SUPORTE TECNICO, MANUTENCAO E OUTROS SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
0107 - SUPORTE TECNICO EM INFORMATICA, INCLUSIVE INSTALACAQ, CONFIGURACAD E MANUTENCAO DE PROGRAMAS DE

Recolhimento:
Ptividade:
|Servigo:




N . umero da Nota
PREFEITURA DE SAO LUIS 0003382

Data e Hora da Emissédo
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 07/10/2024 17:12:56

ICodigo de Verificagio
NOTA FISCAL DE SEvacos ELETRﬁN!CA - NFse 371 BESE.S303.000F 01CE.D160. CSSA 519D

PRESTADOR DE SERVIGOS

Nome / Razao Social:  FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA Pref. ’ﬂcizdfﬁ pdras-MA
Fis. nt e
A

CPF/CNPJ: 69.424.927/0001-55 Inscrigdo Municipal: 61829008

Enderego: R BACANGA QD A 54 - BAIRRO RESIDENCIAL VINHAIS Il - CEP: 65071044 9:“’ atof

Municipio:  SAO LUIS UF: MA  Emalil: gestao@forthinformatica.com. Telefone: (98) 32%5;\;;
TOMADOR DE SERVIGOS

Nome / Razéo Social:  PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINO NEVES

CPFICNPJ: 01.562.914/0001-09 Inscrigdo Municipal:

Enderego: AV PAULO RAMOS SN - BAIRRO CENTRO - CEP: 65585000

Municipio: PAULINO NEVES UF: MA Email: prefeiturapauli @gmal Telefone: (98) 34871210

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

Descriglo:CONSULTORIA EM RECURS0S HUMANO DE ACORDO COM CONTRATD 03872021

1]

Quantidade] Valor Unitario [RS}I Valor Total (RS)
5.500,00

Tipo do ltem  [item
TRIBUTAVEL FOLHA DE PAGAMENTO SETEMBRO 2024 1 5.500,00|

PIS (0,0000%): COFINS (1,4200%): INSS (4,0000%): IR (0,0000%): CSLL (0,0000%):
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 5.500,00

Valor Total Composigho: Valor Tolal Dedugdes: Base Calculo: Aliquota: Valor ISS:
R$ 0,00 RS 0,00 R$ 5.500,00 4,08% R$ 224,40
OUTRAS INFORMAGCOES
Descrigao NBS:
Local de Incidéncia Imposto:  Eslabelecimento do Prestador Tributagdo: TRIBUTAVEL S.N. Més de 10/2024
Local de Prestagdo do PAULINO NEVES / MA
Recolhimento: PROPRIO
tividade: 620910000 - SUPORTE TECNICO, MANUTENCAO E OUTROS SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Servigo: 0107 - SUPORTE TECNICO EM INFORMATICA, INCLUSIVE INSTALACAO, CONFIGURACAD E MANUTENCAO DE PROGRAMAS DE




PREFEITURA DE SAO LUIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

NOTA FISCAL DE SERVIGCOS ELETRONICA - NFSe

INumero da Nota

00003426

Data e Hora da Emisséo
07/12/2024 14:49:34

Cédigo de Verificagéo

BB 12AT AZDEJDED AALS BICETIDIREED

MNome / Razdo Social:
CPF / CNPJ:

69.424.927/0001-55

PRESTADOR DE SERVIGOS
FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA

InscrigAo Municipal:

61829008

Enderego: R BACANGA QD A 54 - BAIRRO RESIDENCIAL VINHAIS Il - CEP: 65071044 sinatura
Municipio:  SAO LUIS UF: MA Email: g @forthinf, com. Telefone: (98) 32465083
TOMADOR DE SERVIGOS

Pref. Pogdo de Pedras-MA
Fis. nt ,23
(/4

Nome / Razdo Social:

PREFEITURA DE SAO BENEDITO DO RIO PRETO

Inscrigdo Municipal:

CPFI/CNPJ: 06.398.150/0001-81
Enderego: R PRAGA JOSE DE FREITAS S/N 0 - BAIRRO CENTRO - CEP: 65440000
Municipio: SAO BENEDITO DO RIO PRETO UF: MA Email: adrianogarreto@uol.com.br Telefone: (98) 32562536

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

DOCUMENTOSPROCESSOS CONF CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 562023

Dascrigla: SERVIGOS DE ASSESSORIA, CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESSAMENTO DE FOLHA DE PAGAMENTO, FORNECIMENTO DE SOFTWARE DE GESTAO DE RECURSDS HUMANOS E DIGITALIZAGAD DE

Local de Prestagdo do
Recolhimento:
Ptividade:

Servigo:

SAQ BENEDITO DO RIO PRETO / MA

PROPRIO

620910000 - SUPORTE TECNICO, MANUTENCAQO E OUTROS SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
0107 - SUPORTE TECNICO EM INFORMATICA, INCLUSIVE INSTALACAOQ, CONFIGURACAO E MANUTENCAO DE PROGRAMAS DE

Tipo do Item  |ltem Quantidade| Valor Unitario {?{s}l Valor Total (R$)
TRIBUTAVEL FOLHA DE PAGAMENTO NOV 2024 1 101 3’2,50' 10.132,50¢
PIS (0,0000%): COFINS (1,4200%): INSS (4,0000%): IR (0,0000%): CSLL (0,0000%):
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 10.132,50
Valor Total Composigao: Valor Total Dedugdes: Base Calculo: Aliquota: Valor ISS:
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.132,50 4,45% RS 450,90
OUTRAS INFORMAGOES
Descrigho NBS:
Local de Incidéncia Imposto:  Estabelecimento do Prestador Tributagdo: TRIBUTAVEL S.N. Més de 1212024




o . umero da Nota
PREFEITURA DE SAO LUIS 0003365
ata e Hora da Emissdo
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 7/10/2024 16:22:55
ICadigo de Verificagdo
NOTA FISCAL DE SERVIGOS ELETRONICA - NFSe b e e
PRESTADOR DE SERVICOS
Nome / Razdo Social:  FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA Pref. ’°G52d;f(f edrasiMA
: ; o Is. nt /
CPF / CNPJ: 69.424.927/0001-55 Inscriggo Municipal: 6182900 {/(/ 74
Enderego: R BACANGA QD A 54 - BAIRRO RESIDENCIAL VINHAIS Il - CEP: 65071044 = s'f,’,..,,um
Municipio:  SAO LUIS UF: MA Email: gestao@forthinformatica.com. Telefone: (98) 32465083
TOMADOR DE SERVICOS
Nome / Razdo Social:  PREFEITURA MUNICIPAL DE BEQUIMAO
CPF/CNPJ: 41.611.716/0001-02 Inscrigdo Municipal:
Enderego: R RUA DESEMBARGADOR PEREIRA JUNIOR, 76, PGA SAO SEBASTIAO 0 - BAIRRO CENTRO - CEP: 65050090
Municipio: BEQUIMAO UF: MA Email: docs@adtrinformatica.com.br Telefone: (86) 21066336
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS
Descrigo:CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS DE ACORDO COM CONTRATO 0082021
Tipo do ltem Item Quantidade{ Valor Unitario (R$) Valor Total (R_SJ-
[TRIBUTAVEL FOLHA DE PAGAMENTO SETEMBRO 2024 1 6.600,00 6.600,
PIS (0,0000%): COFINS (1,4200%): INSS (4,0000%): IR (0,0000%): CSLL (0,0000%):
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR TOTAL DA NOTA =R$ 6.600,00
Valor Total Composigéo: Valor Tolal Dedugdes: Base Célculo: Aliquota: Valor 1SS:
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.600,00 4,08% R$ 269,28
— OUTRAS INFORMAGOES ]
Descrigdo NBS:
Local de Incidéncia Imposto:  Estabelecimento do Prestador Tributagdo: TRIBUTAVEL SN. Més de 10/2024
Local de Prestagao do BEQUIMAO / MA
Recolhimento: PROPRIO
ptividade: 620910000 - SUPORTE TECNICO, MANUTENCAO E OUTROS SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Servigo: 0107 - SUPORTE TECNICO EM INFORMATICA, INCLUSIVE INSTALACAO, CONFIGURACAO E MANUTENCAO DE PROGRAMAS DE




CERTIFICADO

Certificamos que

representando o (a)
Forth Consultoria e Informatica Ltda

participou do
102 Simposio Nacional One Cursos: Inovag¢oes na Previdéncia dos

Servidores Publicos e na Legislagdo de Pessoal na Administracao
Publica - Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e do TCU

realizado em Foz do lguacu /PR, de 22 a 25 de Outubro de 2024
com duracdo de 28 horas/aula

tendo obtido a frequéncia exigida pelo regulamento.

Instrutores

Dr.Indcio Magalhaes Filho

Dr. Marcelo Barroso Lima Brito de Campos
Dr. José Afonso Pires Ferreira Junior

Dr. Sebastido Luz de Brito

21 ANOS
Cursos
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CONTEUDO PROGRAMATICO

10° Simpédsio Nacional One Cursos:
Inovagdes na Previdéncia dos Servidores
Plablicos e na Legislagdo de Pessoal na
Administragéo Pablica - Jurisprudéncia dos
Tribunais Superiores e do TCU.

Impactos da Emenda Constitucional 103/2019 e da
Portaria MTP 1.467/2022.
Célculo de Aposentadorias e Pensdes na
Administragio Pablica.
Questdes Polémicas da Legislagiio de Aposentadoria
e Pensiio e de Pessoal.

Prof. Dr. Indcio Magalhdes Filho
1. ATIVIDADE FUNCIONAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS
1.1. AC UMUL&(:AO DE CARGOS PUBLICOS E
EMPREGOS:
«Jomada ma:dma permitida x qualidade do trabalho;
* Compatibilidade de horério x deslocamento;
+Professor + professor;
+ Professor + técnico ou cientifico;
+ Areade satide + drea de salde;
* Militar da drea de salide + drea de salide;
*Vereador;
« Juiz + magistério;
+ Membros do Ministério + magistério;
+*Acumulagdo de remuneragéo;
«Proventos com vencimentos;
+Vencimentos com vencimentos;
* Proventos com proventos;
* Proventos com subsidios;
+Proventos com salério;
+Proventos com penséo;
+Pensio com penséo;
* Proventos com beneficio RGPS.
2. LIMITES REMUNERATORIOS:
+Regra constitucional;
*Excegles;
« Constitucionais;
« Jurisprudencials;
*Administrativas;
3.NOMEAGAO:
*Posse;
+* Exercicio.
4. AREADAPTAGAO APOS AEC N° 103/2019 - Art. 37, §
13,daCF/1988:
» Impactos da obrigagio constitucional para os gestores
plblicos
5.FERIAS:
+ Periodo aquisitivo,
+ Direito-usufruto;
« Direito Constitucional;
« Limite de dois periodos, no caso de necessidade de
servigo (art. 77 da Lei n® 8.112/1990 e art. 8° § 4°, da
Resolugdon®221/2012, do CJF);
« Entendimento Administrativo (perda do direlto) x
Entendimento Jurisprudencial (protegao ao servidor);
*Renuncia ao direito;
+Incidéncia de Imposto de Renda;
* Parcelamento;
+Interrupgao/suspensao.
6.INDENIZAGAO:
+Cargo efetivo;

» Cargo em comisséo e fungéio comissionada;
+ Substituigio ordinaria e extraordindria (interino);
*Remuneragfio e vantagens pecuniarias;
*Vencimentos e subsidio;
« Gralificagoes, vantagens, adicionais e indenizagtes;
= Abono de permanéncia;
* Reposigfio e indenizagio ao erario,
« Férlas: Direlto Constitucional,
« Limite de dois periodos, no caso de necessidade de
servigo (art. 77 da Lein®8.112/1990
=g art. 8°, §4° da Resolugion®221/2012,do CJF);
+ Entendimento administrativo (perda do direito) x
Entendimento jurisprudencial (proteg¢io ao servidor);
*Rentincia aodireito.
7. GRATIFICAGAQ NATALINA:
= Anteclpacio;
« Acerto financeiro por vaciincia,
«Base de célculo:
= Cargo efetivo;
« Cargo em comisséo e fungfo comissionada;
«Vantagens transitorias.
« Doagfio de sangue: auséncla previamente autorizada
8. LICENGAS,AFASTAMENTOS E CESSOES:
+Regime juridico aplicavel,
= Contribuigfio previdencidria—incidéncia;
+Base de célculo;
»Responsabllidades
9, HORARIO ESPECIAL—-SERVIDOR ESTUDANTE:
+ Concordancia do superior hierdrquico;
» Servidor portador de deficiéncia ou que possul filho
portador de deficiéncia (art. 98, § 3°, da Lei n° 8,112/1890,
c/redagdodalein®13.370/2016);
«Analise soclal para subsidiar parecer médico.
10.PROIBIGOES:
= Exercicio do Comércio;
= Excegfio.
11. CONTROLE DAS APOSENTADORIAS E PENSQOES
PELOS TRIBUNAIS DE CONTAS:
»Anélise da legalidade da concesso das aposentadorias e
pensdes;
+Afungio corretiva dos Tribunals de Contas;
» Homologagdo e registro do ato de concessdo das
aposentadorias e penses;
= Adecadéncla em processos dos Tribunais de Contas.
12. DECADENCIANAADMINISTRAGAO PUBLICA:
*Art. 54 daLein®9.784/1999;
« Convalidagfio da Lein®9,784/1989.

Prof.Dr. Marcelo Barroso Lima Brito de Campo

1. PREVIDENCIA BASICA DOS SERVIDORES
PUBLICOS TITULARES DE CARGOS EFETIVOS;
» Nogles essenclals;

* Protegdo social,

* Seguridade Social;

» Regimes juridicos previdenclarios: RGPS, RPPS e
RPC.

2. AEC N° 103/2019 E OS EFEITOS NO RPPS.
PORTARIA MTP N° 1.467/2022,que foi alterada pelas
NOVAS Portarias MPS n°s 1.180/2024 e 1.499/2024 —
PRINCIPAIS IMPACTOS:

« Desconstitucionalizagio das regras da elegibilidade;
« Normas gerais constitucionais;
= Autonomia de estados, munk:ipios e distrito federal para
implementar os regimes proprios;
* Regras de adequacgdo obrigaloria;
+ Disposigbes transitorias: RPPS dos servidores da
Uniéo.

3. DEPENDENTES DO RPPS:

+ Autonomia das unidades federadas;

* Rol de dependentes;

+ Relagbes homoafetivas;

+ Perda da condigdo de dependente;

+* As novas classes de dependentes na Unido: EC n°
103/2019,

4. CUSTEIO DO RPPS:

* Fontes de custeio;

+ Contribui¢do social e contribuigfio previdenciaria;

» Aliquota da contribuigéio previdenciaria;

+ Base de cdlculo da contribuigéio previdencidria;

« Desconlo;

* Reflexos nos proventos e pensbes;

+ Cobranga (processo administrativo);

+ Execug8o (processo judicial);

+ Decadéncia e prescrigio das contribuigbes sociais.
5. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS
SERVIDORES PUBLICOS E MEMBROS DE PODER
5.1. FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL EAS
PRINCIPAIS IMPLICAGOES JURIDICAS DE SUA
ADOGAO:

* Evolugéio e Caracteristicas do Regime de Previdéncia
Complementar;

* Como esté organizado o Regime de Previdéncia
Complementar;

« Vantagens para o Patrocinador, o Instituidor e a
Sociedade;

* Exercicio da opgao;

+ Destinatarios;

* Equiparagdio ao “teto” do RGPS;

* Alragdo das caracteristicas constitucionais do RPC
(remiss3o);

* Entidade fechada e aberta;

+ Criagfio e organizagho;

* Natureza;

+ Planos de beneficios;

* Modalldade CD;

« Beneficios de risco;

» Custeio;

« ContribuigBes: base, limites, quotas e paridade
contributiva;

« Recursos garantidores;

+ Servidores alcangados na transigfo de regimes: “novos”

x “antigos”;
« Servidores de outras unidades federalivas;
« Beneficio especial: natureza juridica.

Prof. Dr. José Afonso Pires Ferrelra Junior
1. APOSENTADORIAS:
* Regéncia normativa;
= Aquisigio do direito;
* Modalidades;
* Regra geral,
* Por idade;
* Por incapacidade;
« Simples;
+ Qualificada;
+ Especiais;
—Pessoas com deficiéncia;
-Atividades de risco;
—Condigbes prejudiciais 4 saide e a integridade fisica;
* Abono de permanéncia;
» Regras de transigfio e permanentes - célculo e direito;
—Proventos;
—Cilculos;
—Integralidade;

—Proporcionalidade;
-Média das contribuigdes;
—Paridade plena e na forma da lei;
+ Reajuste das concessdes;
+ Desaposentagfio/Rentincia - a posigéo do STF.
2. PENSOES:
+ Base de célculo e redutor;
+ Menor sob guarda;
« Unifio estavel;
+ Unifio homoafetiva;
+ Concubina e companheira;
+ Paridade;
* Contribui¢3o previdencidria;
* Por morte;
* Dependentas previdenciarios;
= Formas de célculo;
* Tempo minimo de contribuigéo, de casamento e de
unifo estavel;
* Duracéo;
+ Habilitagdo posterior ou superveniente;
« Rateio, reversao, extingio;
* Reajustamento de aposentadorias e pensdes por morte;
+ Reajuste pela inflagfo x Paridade.
3. APURAGAO DE TEMPO DE SERVIGO E
CONTRIBUIGAO PARA FINS DE CONTAGEM
RECIPROCA
4, CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO (CTC):
* Definigdo;
* Objetivo;
» Legislagfo aplicavel;
+ As normas sobre Certiddo de Tempo de Contribuigéo
aplicaveis ao Regime Geral e aos Regimes Proprios
5. EMISSAO DE CTC COM TEMPO ESPECIAL PELO
RPPS
6. REVISAO DA CTC - REQUISITOS:
* Emissfio de CTC nas situagbes em gue o servidor
exerce cargos acumuléveis;
+ Aproveitamento de tempa de contribui¢io por érgéo
distinto do indicado na CTC.
7. POSSIBILIDADE DE DESAVERBAGAO DO TEMPQ
DE CONTRIBUICAO
AVERBAGAQ DE TEMPO CONTRIBUIGAO:
+ Natureza Juridica;
+ Averbag#o de Tempo: Rural, Aluno Aprendiz, Tempo
Militar;
* Tempao de contribuigio do aposentado;
* Vedagfo da contagem de tempo ficticio;
+ Tempo na carreira e no cargo efetivo;
« Caracterizagfio do tempo de servigo prestado a
empresa plblica e sociedade de economia mista, como
efetivo exercicio no servigo piblico;
+ O conceito de servigo publico de acordo com as regras
da EC n® 103/2019.

Prof. Dr. Sebastiioc Luz de Brito

1.CONCEITO, TERMOS TECNICOS E CALCULOS
» Da exdgibilidade;

*Conceito;

* Demonstrativo de pagamento;

+Termos técnico-contabeis;

+ Informagdes obrigatérias e acessorias para efeitos de
fiscalizagao de legislagho trabalhista e previdenciaria.
2.CALCULOS:

« Consignagbes obrigatérias e facultativas;
+Reposicao ao erério;

+Saldo devedor do servidor;

+* Pensdo alimenticia.
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REGISTRO DE CANDIDATO « PROPAGANDA ELEITORAL
CONDUTAS VEDADAS * RECURSOS FINANCEIROS E
PRESTACAO DE CONTAS

* Luis MELLO NEVES | PAULO HUMBERTO FREIRE CASTELO BRANCO
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Jose D[LSON ALves DE OLIVEIRA é contabll:sta, inscrito no CRC/MA sob o
n.°. 7207. Atualmente é Diretor-presidente da CONTABILIZA
Asszssom E CONSULTORIA LTDA., empresa privada que
atua nas 4reas de Contabilidade Piblica e Comercial.
Atualmente atende as prefeituras de Maranhaozinho, Centro
do Guilherme, Junco do Maranhio, Humberto de Campos,
Guimaries, Pinheiro, Godofredo Viana, Penalva, Lago do
Junco, Governador Nunes Freire, Nina Rodrigues, Axaguanz
e Boa Vista do Gurupi, dentre outras. ;

Site: www.contabiliza.com
Endereco: Rua 02 (Gomes de Castro), Quadra 06, n 06

Bairro Cohama, Sdo Luis (MA)

DILSON FMNOO é gmduado em Admlmstracéo, com especializado em Gestio
de ‘Anilise de Sistemas e pds-graduado em Negociacdo e
Consultoria. Desde 1996 dmge a empresa FORTH CONSULTORIA
E INFURMATICA, especializada em Desenvolvimento e Gestiode
Softwares e Consultoria em Recursos Humanos. Especializada
em atendimento a prefexturas, tem como principais clientes os
Municipios de Icatu, Humberto de Campos, Urbano Santos,
Mata Roma, Presidente Vargas, Nina Rodngucs, Bequlmao,
_ Gmmarses, Lago do, Iunco e Santa Filomena %

s Emall' dllson@forﬂunfonnatlca com.br. : !
. Enderego: Av. Daniel de la Touche, 2000, Sao Luis (MA)-
" Telefone: (98) 3246-5083 :
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PREFEITURA DE SAO LUiS E&fﬁ:’“‘i‘%%?-"""*

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA Asiinatura

ALVARA DE LICENCA E FUNCIONAMENTO

FINALIDADE: FUNCIONAMENTO DE ESTABELECIMENTO

INSCRIGAO MUNICIPAL CPF/CNPJ NUMERO DE CONTROLE
61829008 69.424.927/0001-55 92120253484509
RAZAO SOCIAL

FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA

NOME FANTASIA
' FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA
LOCALIZAGAO INSCRIGAO IMOBILIARIA

R BACANGA QD A N°54, RESIDENCIAL VINHAIS II
65071044 -SAO LUIS-MA

CNAE Principal e Secundarios

620150100 - DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR SOB ENCOMENDAS

620910000 - SUPORTE TECNICO, MANUTENCAO E OUTROS SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

631190000 - TRATAMENTO DE DADOS, PROVEDORES DE SERVICOS DE APLICACAO E SERVICOS DE HOSPEDAGEM NA INTERNET
702040000 - ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAQ EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA TECNICA ESPECIFICA

859960400 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

RESTRIGOES

Este contribuinte esta autorizado a desenvolver as atividades acima elencadas e firma compromisso, sob as
penas da lei, de que conhece e atende os requisitos legais exigidos para funcionamento e exercicio das
atividades econdmicas constantes do objeto social, no que respeita ao uso e ocupagdo do solo, as atividades
domiciliares e restrigdes ao uso de espagos publicos, acessibilidade e de seguranga sanitaria, ambiental e de
prevengdo contra incéndios e panico. O contribuinte reconhece que o nédo atendimento a estes requisitos
acarretara a suspensdo e a cassagédo subsequente do Alvara de Funcionamento, nos termos da legislagéo
vigente. o

NOTA: ESTE ALVARA DEVE SER AFIXADO EM LOCAL VISIVEL E ACESSIVEL A FISCALIZA(;RO.
CODIGO DE AUTENTICIDADE:

VALIDADE: 31/12/2025 A40E965103DED6E87B24371135804E76
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COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO MARANHAO
CNPJ: 06.274.757/0001-50
INSCRIGAO ESTADUAL: 12.050.537-1

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

1/1
04/01/2025
08:53:07

PAG

DADOS DO IMOVEL Usudrio: ANA CLAUDIA REIS GODINHO SANTOS

Mt Cpf/Cnpj: 409.295.313-53

At Enderego: R BACANGA, NUMERO, 00054 - QD/A RS VINHAIS - VINHAIS SAO LUIS MA 65071-044
42196.0 Bairro: VINHAIS CEP: 65071-044

Unidade de VINHAIS Municipio: SAO LUIS
Inscrigdo Categoria Subcategoria Economias
122.108.179.4269.000 RESIDENCIAL RESIDENCIAL 1
Perfil do Imével Situagdo Ligagdo de Agua Situag&o Ligagdo Esgoto Situagéo do Pogo

NORMAL LIGADO LIGADO

Area Ntmero do Hidrémetro

108,00 Y13B014888

Certificamos que, ap6s a realizagdo das consultas em nosso sistema, ndo constam débitos
relativos aos servicos de 4gua e esgoto ofertados por esta Companhia na matricula do referido

imovel.

Esta Certiddo néo isenta o proprietario desta matricula de débitos por ventura encontrados em

outros imoveis que estejam em sua titularidade na CAEMA ou mesmo em consultas futuras para o

referido imovel.

Pref. Pogie de Pedras-MA
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ESTA CERTIDAO TEM PRAZO DE VALIDADE DE 60 DIAS

PARTIR DA DATA DE SUA EMISSAO.

Verificacdo de Autenticidade em nosso site escaneando o QR code abaixo

04/01/2025

Data Emiss#o

Vocé podera verificar a autenticidade desta Certiddo acessando nossa loja virtual no site
www.caema.ma.gov.br, clicar no link da Loja Virtual, menu informagées, opgao Validar certidao

negativa de débitos.
Autenticagdo Eletrdnica: OSA020250104
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INTERESSADO: Secretaria Municipal de Administracao.

REFERENCIA: Processo Administrativo n.2 2025.02.13.0008

ASSUNTO: Andlise da Documentag¢do no Processo de Contratacdo de Empresa especializada para
executar servicos de assessoria em recursos humanos, avaliagdo e assessoramento em plano de
cargos e carreiras, processamento e otimizagdo em folha de pagamento, e servicos complementares
para Prefeitura Municipal de Pocao de Pedras MA.

1. Relatério

O presente parecer tem como objetivo atestar a documentagdo apresentada pela empresa Forth
Consultoria e Informatica LTDA, inscrita no CNPJ n? 69.424.927/0001-55, para a contratacdo, por
meio de inexigibilidade de licitagdo, conforme as disposigdes da Lei n® 14.133/2021.

A modalidade de inexigibilidade foi escolhida para a presente contratacdao, tendo em vista que a
assessoria em recursos humanos requerida é essencial a contratagdo de profissionais com notdrio
saber na drea, especialmente nas questdes que envolvem a administracdo publica municipal. A
impossibilidade de competicdo sdo aspectos que fundamentam a escolha por essa modalidade de
contratagao.

2. Anélise da Documentagdo

Foram analisados os seguintes documentos apresentados pela empresa Forth Consultoria e
Informatica LTDA, conforme exigido pela legislagdo e pelo edital, para comprovacdo da regularidade
fiscal, juridica e técnica do contratado:

2.1 Documentagdo Juridica

* Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

e Contrato Social ou Estatuto Social atualizado, registrado na junta comercial ou cartdrio
competente, caso aplicavel.

2.2 Documentacdo Fiscal e Trabalhista

« Prova de inscri¢io no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, relativo ao domicilio ou
sede do contratado, pertinente ao objeto da contratagao;

e Certiddo negativa de débitos relativos a tributos federais, estaduais e municipais, incluindo
contribuicdes previdencidrias e divida ativa da Unido;

« Certid3o de regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), emitida pela
Caixa Econ6mica Federal;

e Certiddo de regularidade trabalhista (CNDT), emitida nos termos da legislacdo vigente.

2.3 Documentacio Técnica e Profissional

e Comprovacao de Notodrio Saber:

 Atestados de capacidade técnica emitidos por 6rgdos publicos ou privados, comprovando
experiéncia em servigos semelhantes aos contratados;

« Comprovacio de especializacdo técnica por meio de certificados de cursos, seminarios e outras
atividades relacionadas ao campo de atuagdo do escritério. U

2.4 Documentacio de Qualificagdo Econémico-Financeira

Governando para todos
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» Balanco patrimonial e demonstragbes contabeis do Gltimo exercicio social, apresentados na forma
da lei, com comprovacdo de registro na junta comercial ou autenticados por contador responsavel;

2.5 Outros Documentos Complementares
« Declaragdo do escritdrio de que ndo emprega menores de idade em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, em cumprimento a legislagdo trabalhista vigente e outras declaragdes.

3. justificativa para Inexigibilidade

A contratacio da empresa Forth Consultoria e Informatica LTDA justifica-se, uma vez que os
servicos de especializada para executar servicos de assessoria em recursos humanos, avaliagao e
assessoramento em plano de cargos e carreiras requerem profissionais com notério saber e
especializagdo na drea, em especial no direito publico e administrativo, para atender as necessidades
da Administra¢gdo Municipal de Pogcdo de Pedras/MA. A atuagao continua e especializada da empresa
nas questdes licitatorias que envolvem o municipio, torna a competicdo inviavel.

Dessa forma, considerando a natureza técnica e a exclusividade dos servicos prestados, a
inexigibilidade de licitagdo se apresenta como a forma adequada para assegurar a melhor qualidade
e eficacia na assessoria que sera prestada ao municipio.

4. Justificativa do Valor

O valor mensal apresentado pela empresa, no montante de R$ 7.000,00, totalizando RS 84.000,00
ao longo de 12 meses, foi analisado em conformidade com as praticas de mercado e a
compatibilidade com contratos semelhantes ja estabelecidos entre a empresa Forth Consultoria e
Informatica LTDA e outros érgdos publicos.

A variagdo nos valores constantes nas notas fiscais e nos contratos firmados, apresentados pela
empresa Forth Consultoria e Informatica LTDA, com diferentes 6rgdos publicos, como prefeituras,
cdrnaras municipais, institutos de previdéncia e outros entes publicos, se deve a diversos fatores que
impactam diretamente na execugdo dos servigos contratados. Esta justificativa visa explicar os
elementos que influenciam os pregos e demonstrar que as diferencas nos valores estdo em plena
conformidade com a Lei n? 14.133, que rege as contratagdes publicas, especialmente no que tange a
transparéncia, ao principio da economicidade e a justificativa do prego adotado nos processos de
contratacgdo por inexigibilidade.

Distdncia e Custos Logisticos

Os servicos contratados podem ser realizados em municipios distintos, com diferentes distancias em
relagdo a sede da empresa prestadora. A variagdo no valor de cada contrato pode ser explicada
pelos custos logisticos envolvidos, como transporte de equipamentos, materiais e deslocamento de
pessoal. Municipios mais distantes exigem maior esfor¢o logistico, o que reflete em custos
adicionais, como transporte e hospedagem, especialmente em regides de dificil acesso ou com
infraestrutura limitada.

Tamanho e Popula¢do do Municipio

Os custos de operagdo podem ser impactados pela populagdo e tamanho do municipio contratante.
Municipios maiores e com maior populacdo demandam um maior volume de servicos e,
consequentemente, podem ter custos de execu¢do mais elevados devido a necessidade de maiort\l
estrutura e equipe. J4 municipios menores, com populages reduzidas, podem demandar menor

| Governando para todos
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estrutura e apresentar valores menores em seus contratos, pois o volume de servigos a ser prestado
tende a ser inferior.

fndice de Desenvolvimento e Coeficiente Municipal

O coeficiente de cada municipio, com base em indicadores como o indice de Desenvolvimento
Humano (IDH), Produto Interno Bruto (PIB) per capita, e o coeficiente de participagao no Fundo de
Participacdo dos Municipios (FPM), também pode afetar os valores dos contratos. Municipios com
um coeficiente mais alto podem ter maior capacidade financeira, permitindo contratos com valores
mais elevados, enquanto municipios com coeficiente mais baixo podem ter orgamentos limitados,
refletindo valores menores nos contratos firmados.

Especificidades Locais

Além dos fatores gerais mencionados, a natureza dos servigos contratados também pode justificar as
variagdes nos pregos. Cada municipio pode ter necessidades especificas que exigem adaptagdes nos
servigos prestados, como demandas especiais para determinados servicos, condi¢des ambientais ou
exigéncias técnicas especificas, que podem implicar custos adicionais para a execugao dos mesmos.

Diferenciacdo por Caracteristicas Regionais

No dmbito de contratos com prefeituras, cdmaras municipais ou institutos de previdéncia, podem
existir diferencas regionais que impactam a precificagdo dos servicos. Por exemplo, a situagdo
financeira de cada municipio, com seus desafios econémicos ou sua capacidade de investimento,
pode levar a negociagdo de valores diferenciados, alinhados a realidade orcamentéria de cada ente.

Notério Saber do Fornecedor

Ademais, o preco apresentado pela assessoria, conforme os contratos em questdo, deve ser
considerado imensuravel e dificil de ser comparado diretamente com outras ofertas, tendo em vista
o notdrio saber do mesmo. Trata-se de uma assessoria que possui expertise reconhecida e
consolidada na drea de atuacdo, o que confere a ela um diferencial técnico e qualitativo na
= prestacdo dos servicos. O conhecimento especializado, a experiéncia acumulada e a capacitagdo do
escritorio e seus profissionais, comprovados ao longo de sua trajetdria, justificam o valor
apresentado. Esta situagdo estd de acordo com o disposto na Lei n? 14.133/2021, que prevé a
contratagdo direta (por inexigibilidade) quando a empresa detém essa especializagdo técnica, e tal
preco, portanto, é singular e justificado pelo valor agregado pelo prestador diante do mercado.

Conformidade com a Lei n? 14.133/2021

Importante destacar que, embora haja variagdo de pregos entre os contratos e as notas fiscais, todos
os valores apresentados estdo devidamente justificados em conformidade com os principios e
normas estabelecidos pela Lei n2 14.133/2021, que regula as licitagdes e contratagdes publicas. A Lei
exige que os precos contratados sejam compativeis com os praticados no mercado, sendo que as
variaces de valores observadas decorrem das especificidades dos servicos e das condi¢des locais de
execucdo, como descrito anteriormente. A utilizagdo de diversos contratos com diferentes valores
estd plenamente respaldada pela possibilidade de se considerar as condigdes e peculiaridades de
cada contratagdo, conforme os requisitos legais de adequagdo econdmica e a busca pela melhor
proposta para a Administracao Publica.

A diversidade de precos estd, portanto, justificada e em conformidade com a legislagdo vigente,
respeitando os principios da eficiéncia, economicidade e transparéncia, de forma a garantir que as

Governando para todos
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contratagdes realizadas sejam adequadas as necessidades de cada municipio, sem comprometer a
legalidade e a vantajosidade das contratagdes.

Portanto, a diferenca de valores entre os contratos firmados com diferentes érgdos publicos decorre
de uma série de fatores legitimos e reconhecidos pela legislagdo, que influenciam diretamente o
custo dos servicos prestados, como distdncia geografica, caracteristicas locais, o tamanho do
municipio, o coeficiente do municipio e as especificidades de cada contrato. Essas variagdes ndo
indicam irregularidades, mas refletem as realidades locais e as condicbes de execugdo de cada
servico, garantindo a adequacédo e a eficiéncia no atendimento das necessidades publicas de cada
ente, em plena conformidade com a Lei n? 14.133/2021.

Além disso, é importante ressaltar que o preco apresentado pela empresa, neste contexto, é
- imensuravel de forma exata a partir de comparagoes diretas com outros prestadores, tendo em vista
o notdrio saber da empresa Forth Consultoria e Informatica LTDA, que agrega um valor significativo
ao processo, dado seu conhecimento especializado e reconhecido no mercado.

5. Conclusdo

Apds andlise da documentacdo apresentada, verifico que a empresa Forth Consultoria e Informatica
LTDA esta regular quanto aos requisitos legais e técnicos exigidos para a contratacao direta por meio
de inexigibilidade de licitagdo, conforme os critérios estabelecidos na Lei n2? 14.133/2021.
A comprovacdo do notério saber dos profissionais do escritdrio sdo elementos que justificam a
contratacdo sem a necessidade de licitagdo, conforme estabelecido no artigo 74, |, da Lei n®
14.133/2021.

Além disso, o valor proposto para a contratagdo € compativel com o mercado e com os contratos
anteriores estabelecidos pelo escritério com outros 6rgdos publicos, justificando-se tanto pela
especializacdo quanto pela qualidade dos servigos oferecidos.

Diante disso, recomendo a continuidade do processo de contratagdo da empresa Forth Consultoria
e Informatica LTDA para a prestacdo de servigos de assessoria em recursos humanos ao municipio
- de Pogdo de Pedras/MA, com base na inexigibilidade de licitagao.

6. Autuacdo

Em observancia as disposicdes legais e regulamentares vigentes, procede-se a autuagao do presente
processo administrativo, destinado & realizagdo de contratacdo por INEXIGIBILIDADE, atribuindo-lhe
0 numero 009/2025.

7. Encaminhamentos
Considerando o exposto, devolvo os autos a Autoridade Competente para que dé prosseguimento,

conforme a legislagdo vigente.

Pocdo de Pedras/MA, 18 de fevereiro de 2025.

erson Alves da Sil

/5/6‘0 / ,4/»/6“ J A @,Lw

Agente de Contratagdo
Portaria n2 028/2025
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_ GABINETE DO PREFEITO - ATOS OFICIAIS - ATOS OFICIAIS: /2025
Portaria n® 027/2025 — Gabinete do Prefeito.

Dispée sobre a constituicao da
Comissdo de Contratagdo da
Prefeitura Municipal de Pogdo de
Pedras/MA e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE POGAO DE PEDRAS, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das suas atribui¢des legais, especialmente os poderes que lhes s&o conferidos pelo Art. 55, inciso VI
da Lei Organica do Municipio de 01 de maio de 1990 c/c art. 6°, inciso L, da Lei n° 14.133, de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir a Comissdo de Contratagdo da Prefeitura de Pocdo de Pedras/MA,
composta por: Gerson Alves da Silva, inscrito sob o CPF n° 271.584.203-10, Servidor Efetivo -
Presidente, Thiago Silva de Assuncéo, inscrito no CPF n° 056.557.863-46; Igor Victor da Silva Sousa
Melo, inscrito no CPF n° 076.547.533-22; Nagila Glenda Silva Nascimento, inscrita no CPF n°
017.149.393-16 - Membros Titulares, conforme preceitua a Lei Federal n® 14.133/2021, sem prejuizo
de suas respectivas fungdes de origem.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando disposi¢bes em
contrario.

Publique-se, Registre-se e Cumpre-se.
Pogao de Pedras/MA, 01 de janeiro de 2025. 203° da Independéncia, 136° da Republica e
62° de Emancipagao Politica do Municipio.

JHULIO SOUSA DA SILVA
Prefeito Municipal

Portaria n°® 028/2025 — Gabinete do Prefeito.

Dispbe sobre a nomeacéo e atribuigbes do

Agente de Contratagdo, Pregoeiro e Equipe

de Apoio para conduzir os atos das licitagoes

e contratagbes no ambito da Prefeitura

Municipal de Pogdo de Pedras/MA, conforme
- Lei Federal n° 14.133/2021. _

O PREFEITO MUNICIPAL DE POGAO DE PEDRAS, ESTADO DO MARANHAO, no uso
de suas atribuigdes legais e em conformidade com a legislagéo em vigor.

CONSIDERANDO a publicagdo da Lei Federal n® 14.133/2021, no dia 01 de abril de 2021,
que trata sobre normas de Licitagées e Contratos Administrativos;

CONSIDERANDO que o artigo 7° da Lei Federal n° 14.133/2021, dispbe que cabera a
autoridade maxima do 6rgdo promover a gestio por competéncias e designar agentes publicos para o
desempenho das fungdes essenciais a execugéo da referida lei;

CONSIDERANDO, que nos termos do artigo 6°, inciso V, da Lei Federal n° 14.133/2021,
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agente publico é o individuo que, em virtude de eleicdo, nomeagdo, designagdo, contratagdo ou

qualquer outra forma de investidura ou vinculo, exerce mandato, cargo, emprego ou fungéo em pessoa
integrante da Administragdo Publica;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Gerson Alves da Silva, inscrito sob o CPF n° 271.584.203-10,
Servidor Efetivo, para exercer a fungdo de Agente de Contratagdo, que sera responsavel pelo
acompanhamento dos tramites e tomada de decisdes nos procedimentos licitatérios com fulcro na Lei
n°. 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 2° - Designar o servidor Gerson Alves da Silva, inscrito sob o CPF n° 271.584.203-10,
Servidor Efetivo, para exercer a fungdo de Pregoeiro, que sera responsavel pela condugao da licitagao
na modalidade Pregéo, nos termos do §5°, do Art. 8° da Lei n°® 14.133/2021.

Art. 3° - Designar os servidores Thiago Silva de Assungéo, inscrito no CPF n°
056.557.863-46; Igor Victor da Silva Sousa Melo, inscrito no CPF n° 076.547.533-22 e Nagila Glenda
Silva Nascimento, inscrito no CPF n° 017.149.393-16, para comporem a Equipe de Apoio, que prestara
a necessaria assisténcia ao Agente de Contratagédo e Pregoeiro.

§ 1°. O agente de contratagdo sera auxiliado pela equipe de apoio e responderd
individualmente pelos atos que praticar, salvo quando induzido a erro pela atuagédo da equipe.

§ 2°. Em licitagdo que envolva bens ou servigos especiais, desde que observados os
requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei Federal n® 14.133/2021, o agente de contratag@o podera ser
substituido por comissé@o de contratagdo formada por, no minimo, 3 (trés) membros, que responderéo
solidariamente por todos os atos praticados pela comissado, ressalvado o membro que expressar
posicao individual divergente fundamentada e registrada em ata lavrada na reunidao em que houver
sido tomada deciséao.

Art. 4° - Quando processo de contratacdo direta (dispensa e/ou inexigibilidade de licitagao)
o0 mesmo sera conduzido pelo Agente de Contratagéo.

Art. 5° - Ao Agente de Contratagdo incumbe a condugdo da fase externa do processo
licitatério, incluindo o recebimento e o julgamento das propostas, a negociagdo de condigbes mais
vantajosas com o primeiro colocado, o exame de documentos, cabendo-lhes ainda:

| - Conduzir a sesséo publica;

Il - Receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital
e aos anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responséveis pela elaboragédo desses
documentos;

1l - Verificar a conformidade da proposta em relagéo aos requisitos estabelecidos no edital;
IV - Coordenar a sesséo publica e o envio de lances, quando for o caso;
V - Verificar e julgar as condigdes de habilitagéo;

VI - Sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos
de habilitagao e sua validade juridica;
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VIl - Receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade competente
quando mantiver sua deciséao;

VIl - Indicar o vencedor do certame;
IX - Conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

X - Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a sua
adjudicagao e homologag&o.

§ 1°. Cabera ao Agente de Contratagdo além dos procedimentos auxiliares a que se refere
a Lei Federal n° 14.133 de 1° de abril de 2021, a instrugdo dos processos de contratagéo direta nos
termos do art. 72 da citada Lei.

§ 2° Em licitagdo que envolva bens ou servicos especiais cujo objeto nado seja
rotineiramente contratado pela Administragéo, podera ser contratado, por prazo determinado, servigo
de empresa ou de profissional especializado para assessorar os agentes publicos responséaveis pela
condugéo da licitagao.

§ 3°. Em licitagdo na modalidade pregdo, o agente responsavel pela condugdo do certame
sera designado pregoeiro.

Art. 6° - Os Servidores especificados nesta Portaria desempenharéo as suas atribuigoes,
concomitantemente com as de seus respectivos cargos, durante o periodo de 02 (dois) anos, podendo
ser renovada por igual periodo durante a legislatura através de apostilamento.

Art. 7° - O Agente de Contratagdo e Pregoeiro serdo assistidos em seus trabalhos, quando
necessario, pelo 6rgdo de assessoramento juridico e/ou pelo 6rgéo de controle interno, para
desempenho das fungdes essenciais & execugéo do disposto na legislacéo aplicavel.

Art. 8° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Publique-se, Registre-se e Cumpre-se.
Pogao de Pedras/MA, 01 de janeiro de 2025. 203° da Independéncia, 136° da Republica e
62° de Emancipagéo Politica do Municipio.
JHULIO SOUSA DA SILVA
Prefeito Municipal

Portaria n® 029/2025 — Gabinete do Prefeito
Dispée sobre a nomeagdo de Assessora Tecnica
Administrativa para a Secretaria Municipal de
_ Assisténcia Social e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE POGAO DE PEDRAS, ESTADO DO MARANHAO, no uso
de suas atribuigdes legais, especialmente os poderes que Ihes sdo conferidos pelo Art. 55, inciso VI da
Lei Orgéanica do Municipio de 01 de maio de 1990.

Assinado eletronicamente por: Joel Sousa do Nascimento E- ---
CPF: ***.294.533-** em 14/01/2025 09:56:05 - IP com n°: 192.168.0.111 ,“___"15 s
www.pocaodepedras.ma.gov.br.sistemas.assesi.com/diariooficial. php?id=578 &y
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Prefeitura Municipal

Processo / Protocolo: 2025.02.13.0008
Origem: Secretaria Municipal de Administragdo.

Assunto: Contratagdio de Empresa especializada para executar servigos de assessoria em
recursos humanos, avaliagdo e assessoramento em plano de cargos e carreiras, processamento e
otimizagdo em folha de pagamento, e servigos complementares para Prefeitura Municipal de
Pogdo de Pedras MA.

DESPACHO

De acordo com as informagdes constantes neste processo administrativo autuado,
APROVO o Termo de Referéncia bem como os demais documentos referentes a Fase de
Planejamento nos termos do Artigo 18° da Lei 14.133/2021.

Dando prosseguimento ao fluxo processual, e em conformidade com as disposi¢des
da Lei n° 14.133/2021 e da Lei Complementar n°® 101/2000, determino que o presente processo
administrativo seja encaminhado ao setor contabil, para que se manifeste sobre a dotagdo
orgamentaria necesséria para a execu¢do do objeto em questdo, em observéncia ao principio da
legalidade e & garantia de execugdo orgamentaria, conforme previsto no artigo 8° da Lei n°
4.320/1964.

Ademais, em atendimento aos principios da moralidade e eficiéncia previstos no
artigo 37 da Constituigio Federal e nos artigos 2° e 3° da Lei n° 14.133/2021, determino que o
processo seja, a seguir, encaminhado a Assessoria Juridica, com a finalidade de que esta elabore
o parecer juridico pertinente, pronunciando-se sobre a regularidade e a conformidade legal do
processo, bem como da minuta do contrato e posteriormente a Controladoria Geral do
Municipio para emissdo de Parecer Técnico.

Tais providéncias visam assegurar a conformidade do processo com os preceitos
legais e orgamentérios, garantindo a regularidade e a transparéncia de todo o procedimento
administrativo.

Pogiio de Pedras — MA, 18 de Fevereiro de 2025.

/0. B4, Co

7 BRUNO LEITE CESARIO
Secretario Municipal de Administragdo
Portaria 001/2025

Governando para todos
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Prefeitura Mumc:pa!

Processo n°® 2025.02.13.0008
Requerente: Secretaria Municipal de Administragao
Para: Comissao Permanente de Licitagao

DESPACHO

Declaro para fins do disposto no art. 16, Il, da lei complementar n® 101, de 04
de maio de 2000, e para efeito de realizagdo de procedimentos licitatorios, que a
despesa tem adequagdo, adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei
Orcamentaria Anual, sendo compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias, e devera ocorrer por conta das dotagdes orgamentarias
conforme abaixo:

Dotagao Orgamentaria: 04.122.0474.2005-0000 — Servigos de Assessoria.
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
Fonte de Recurso: 1.500.00

Pocéo de Pedras - MA, 19 de fevereiro de 2025.

////o/%—,-l c,,.@

LAZARO ANTUNES’DE SOUSA LIMA
Contador
Portaria 033/2025
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ESTADO DO MARANHAO e
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCAO DE PEDRAS

EXECUTIVO Volume: 5 - Niimero: 2776 de 14 de Janeiro de 2025

Portaria n® 033/2025 — Gabinete do Prefeito
Dispbe sobre a nomeag&o do
Contador do Municipio e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE POGAO DE PEDRAS, ESTADO DO MARANHAO, no uso
de suas atribuiges legais, especialmente os poderes que Ihes sdo conferidos pelo Art. 55, inciso VI da
Lei Organica do Municipio de 01 de maio de 1990.

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR, 0 Sr. LAZARO ANTUNES DE SOUSA LIMA, portador do CPF
n° 046.690.183-61 e RG n° 035480522008-7 para exercer o cargo de CONTADOR do Municipio de
Pogao de Pedras/MA, conforme Art. 6°, inciso Ill da Lei Municipal n® 138/2022.

Art. 2° - Fica sem efeito a partir da presente, a portaria de n°® 026/2025 — Gabinete do
Prefeito.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Pogéo de Pedras/MA, 01 de janeiro de 2025. 203° da Independéncia, 136° da Republica e
62° de Emancipagao Politica do Municipio.

JHULIO SOUSA DA SILVA
Prefeito Municipal
Portaria n° 034/2025 — Gabinete do Prefeito
Dispbe sobre a nomeagéo da
Secretaria Municipal do Interior
e Integragdo e daoutras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE POGAO DE PEDRAS, ESTADO DO MARANHAO, no uso
de suas atribuigdes legais, especialmente os poderes que Ihes sdo conferidos pelo Art. 55, inciso VI da
Lei Organica do Municipio de 01 de maio de 1990.

RESOLVE:

Art. 1°-NOMEAR, a Sra. ALENISSE DO MONTE OLIVEIRA, portadora do CPF
n°® 992.944.513-72 e RG n° 030083522005-7 para exercer o cargo de SECRETARIA MUNICIPAL DO
INTERIOR E INTEGRAGAO do Municipio de Pogao de Pedras/MA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Pogdo de Pedras/MA, 01 de janeiro de 2025. 203° da Independéncia, 136° da Republica e
62° de Emancipagéo Politica do Municipio.

JHULIO SOUSA DA SILVA
Prefeito Municipal

Assinado eletronicamente por: Joel Sousa do Nascimento EI- i
CPF: ***.294.533-** em 15/01/2025 04:02:45 - IP com n"; 192.168.56.1
www.pocaodepedras.ma.gov.br.sistemas.assesi.convdiariooficial. php?id=578 SEERETIEN
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PROCESSO N.° 2025.02.13.0008

Requerente: Sec. Mun. De Administragdo.
Assunto: Processo de Contratagiio de Empresa especializada para executar servicos de assessoria
em recursos humanos, avaliagio e assessoramento em plano de cargos e carreiras,

processamento e otimizagio em folha de pagamento, e servicos complementares para Prefeitura
Municipal de Pogiio de Pedras MA.

PARECER JURIDICO N° 2102.003/2025

Para melhor compreenséo didética, este parecer divide-se em Relatério, Andlise da Demanda,
Dispositivo e Encaminhamento.

v RELATORIO:

A Comissdo Permanente de Licitagio solicitou andlise com vista a aferir a
regularidade da contratag@o direta do Forth Consultoria e Informatica LTDA inscrito no CNPJ sob
0 n° 69.424.927/0001-55, pelo Municipio de Po¢do de Pedras - MA, para a prestagdio de servigos de
assessoria em recursos humanos, nos termos do Art. 74, inciso 1, da Lei n. 14.133/2021.

O presente processo administrativo foi instaurado com o objetivo de verificar a
legitimidade da despesa referente a contratagdo, uma vez que a licitagdo € inexigivel sempre que
houver inviabilidade de competi¢do, especialmente quando se tratar de servigos exclusivos.

A justificativa para a contratagdo da referida empresa, conforme se depreende da
leitura do Termo de Referéncia, fundamenta-se na necessidade de obtengdo de servigos altamente
especializados na drea juridica, que demandam conhecimento aprofundado da legislagdo municipal e
das especificidades da gestio publica local.

Destaca-se que a assessoria em recursos humanos a ser prestada pela empresa
contratada possui notéria especializagio, comprovada por meio de sua atuag¢do pregressa em processos
administrativos similares, além de contar com profissionais de elevada qualificagdo técnica. A
contratagdo direta, portanto, se justifica pela impossibilidade de se promover uma concorréncia
efetiva, visto que a empresa fornece servi¢o de forma exclusiva.

E importante ressaltar que a Constituicdo Federal estabelece como principio
fundamental da Administragdo Piblica a eficiéncia, e a contratagdo de servigos especializados visa
garantir a adequada representagio e defesa dos interesses do Municipio, otimizando recursos e
proporeionando seguranga a gestiio piblica.

A escolha da empresa fundamenta-se em sua notéria especializagdo, evidenciada pelo
histérico de atuagdo exitosa em demandas semelhantes, além de possuir conhecimento especifico das
necessidades da Administragdo Publica Municipal. Tal condi¢do atende aos requisitos legais exigidos
para a inexigibilidade de licitagdo, conforme preconiza a Lei n. 14.133/2021.

Ademais, verificou-se que a empresa supracitada ja fora contratada por outros orgédos
publicos, em especial da administragio publica municipal, para a prestagdo de servigos similares, o
que permitiu realizar um balizamento de pregos adequado. A proposta apresentada foi considerada
compativel com os valores praticados no mercado, assegurando a vantajosidade da contratagiio para o

Municipio. &J&%_\ﬂ& M ?MWQ
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v E o breve relatorio:
4 ANALISE DA DEMANDA

I- DA FUNDAMENTACAO

VIABILIDADE JURIDICA DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

A contratagdo direta pretendida, na hipdtese de inexigibilidade de licitagdo, ¢
perfeitamente possivel, eis que encontra fundamento factual e legal. Sendo vejamos:

A Constitui¢do da Republica impde ao Poder Piblico o dever de observar o principio
instrumental da licitagdo, cuja finalidade - em termos simplérios - € propiciar a contratagdo mais
vantajosa & Administragdo.

Art. 37, XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras,
servicos, compras e alienagdes serdo contratados mediante processo de
licitagdo publica que assegure igualdade de condigdes a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelegam obrigagdes de pagamento,
mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual
somente permitird as exigéncias de qualificagdo técnica e econdémica
indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagdes.

Tal principio — o da licitagdio -, por ser regra, deve ser lido da forma mais extensivel
quanto possivel, ao passo que as exceg¢des devem ser lidas e interpretadas de forma restritiva. Assim
manda a boa hermenéutica por meio do enunciado da interpretagdo restritiva das regras de excegio
(exceptiones sunt strictissimoe interpretationis). Na pratica: licitar sempre quando possivel, contratar
sem licitagdo somente quando estritamente necessario.

Entretanto, a Carta Magna prevé expressamente a existéncia de casos que
excepcionam o dever de licitar. Sdo os casos das licitagdes tidas por inexigiveis, dispensadas ou
dispensaveis.

A contratagiio ora sob andlise se amolda a hipétese de inexigibilidade de licitagdo, eis
que se subsume a hipétese do Art. 74, inciso III, alinea “c”, da Lei n. 14.133/2021. Vejamos:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competi¢do,
em especial:

Lof

I1I - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgagdo:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos bdsicos ou projetos executivos;
b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

¢) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou
tributdrias; (grifo nosso)

For¢ar a Administragdo Publica a realizar licitagdo, nestes casos, resultaria em
prejuizos financeiros e em violagdo direta ao principio da economicidade. O procedimento resultaria
inutil e contrério ao interesse do Poder Publico e, no ponto, nio se olvide os altos custos dispendidos

L
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pela Administragdo toda vez que realiza licitagdes, seja com a mobilizagdo do aparato técnico ou
administrativo que utiliza para levar a cabo o procedimento.

Diante do contexto factual, ndo seria viavel langar mdo de licitagdo porque
indubitavelmente estamos diante da auséncia do seu pressuposto légico, a viabilidade de competigdo.
E mesmo que ndo lhe faltasse tal premissa, a doutrina € pacifica em reconhecer que a inexigibilidade
abrange também os casos em que a contratagdo necessaria a satisfazer a necessidade estatal ¢
incompativel com a natureza do procedimento licitatorio, o que seria suficiente para proceder-se a
inexigibilidade.

Celso Antonio Bandeira de Mello, citado por Margal Justen Filho, ao analisar o caput
do art. 25, com a costumeira precisdo, ensina:

“Em suma: sempre que se possa detectar uma induvidosa e objetiva
contradigdo entre o atendimento a uma finalidade juridica que incumba a
Administragdo perseguir para o bom cumprimento de seus misteres ¢ a
realizagdo de certame licitatorio, porque este frustraria o correto alcance
do bem juridico posto sob sua cura, ter-se-da de concluir que estd ausente o
pressuposto juridico da licitagdo e se, esta ndo for dispensdvel com base em
um dos incisos do art. 24, deverd ser havida como excluida com supeddneo
no art. 25, caput.”

E arremata o saudoso Hely Lopes Meirelles:

“casuismos e a inépcia do legislador ndo podem ser invocados para impor o
procedimento licitatorio quando este se mostrar absolutamente incompativel
com a orientagdo pretendida pela Administracdo”.

REQUISITOS LEGAIS DA LEI N.” 14.133/2021

Conforme ja mencionado, a presente contratagdo enquadra-se na hipétese prevista no
art. 74, inciso IIl, alinea "¢" da Lei n® 14.133/2021:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competigao,
em especial:

[]

I - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual, com profissionais ou empresas de notéria
especializagdo, vedada a contratagdo de empresa ou profissional que ndo
detenha qualificacdo compativel com o objeto do contrato:

[-]

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou
tributdrias;

Dessa forma, para a regularidade da inexigibilidade de licitagdo na contratagdo de

servigos de assessoria em Recursos Humanos faz-se necessaria a verificagdo do seguinte pressuposto
legal:

1. Que o servigo seja de natureza predominantemente intelectual e técnica especializada;

2. Que a contratagdo seja realizada com profissionais ou empresas de notoria
especializa¢do na area;

Lo
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3. Que o contratado possua qualificagdo compativel com o objeto do contrato.

A primeira questdo a ser analisada refere-se & natureza do servigo, devendo este ser
essencialmente intelectual e especializado, exigindo conhecimentos técnicos especificos que
Justifiquem a inviabilidade de competigio.

Em relagdo ao segundo requisito, a notéria especializagdo é caracterizada pela
reconhecida atuagdo e qualificagio do profissional ou empresa no mercado, com comprovada
experiéncia e qualidade na prestagiio de servigos similares.

Por fim, o terceiro critério exige que o contratado demonstre experiéncia compativel
com o objeto do contrato, por meio de comprovagio documental de atuagiio em atividades correlatas,
garantindo, assim, a adequagdo dos servigos as necessidades da administragiio publica.

Nesse contexto, o Forth Consultoria e Informatica LTDA, inscrito no CNPJ sob o
n°®69.424.927/0001-55, apresenta as credenciais necessérias para o atendimento dos requisitos legais,
conforme demonstrado pela sua atuagdo em servigos similares junto & Administragdo Piblica.

I1 - DA ANALISE DA MINUTA DO CONTRATO

Em relagao a minuta do contrato, tem-se o art. 92 da Lei n°. 14.133/2021, no qual faremos
uma comparagdo entre os requisitos contidos nos incisos do referido artigo e a Minuta apresentada
pela Coordenagdo Geral de Licitagdes e Contratos. Sendio vejamos:

Art. 92. Sdo necessdrias em todo contrato cldusulas que estabelegam:
I - 0 objeto e seus elementos caracteristicos;

II - a vinculagao ao edital de licitagdo e a proposta do licitante vencedor ou
ao ato que tiver autorizado a contratagdo direta e a respectiva proposta;

Il - a legislagdo aplicavel a execugdo do contrato, inclusive quanto aos
casos omissos;

1V - o regime de execugdo ou a forma de fornecimento;

V - 0 prego e as condigdes de pagamento, os critérios, a data-base e a
periodicidade do reajustamento de pregos e os critérios de atualizagio
monetdria entre a data do adimplemento das obrigagées e a do efetivo

pagamento;

VI - os critérios e a periodicidade da medi¢do, quando for o caso, e o prazo
para liquidagdo e para pagamento;

VII - os prazos de inicio das etapas de execugdo, conclusdo, entrega,
observagdo e recebimento definitivo, quando for o caso;

VIII - o crédito pelo qual correré a despesa, com a indica¢io da
classifica¢do funcional programdtica e da categoria econémica

IX - a matriz de risco, quando for o caso;

X - o prazo para resposta ao pedido de repactuacdo de pregos, quando for o
caso;
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XI - o prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro, quando for o caso;

XII - as garantias oferecidas para assegurar sua plena execug¢do, quando
exigidas, inclusive as que forem oferecidas pelo contratado no caso de
antecipagdo de valores a titulo de pagamento;

XIII - o prazo de garantia minima do objeto, observados os prazos minimos
estabelecidos nesta Lei e nas normas técnicas aplicdveis, e as condigdes de
manutengdo e assisténcia técnica, quando for o caso;

X1V - os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e
os valores das multas e suas bases de cdlculo;

XV - as condigbes de importagdo e a data e a taxa de cambio para
conversdo, quando for o caso;

XVI - a obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execug¢do do
contrato, em compatibilidade com as obrigag¢des por ele assumidas, todas as
condicdes exigidas para a habilitagdo na licitagdo, ou para a qualificagdo,
na contratagdo direta;

XVII - a obrigagdo de o contratado cumprir as exigéncias de reserva de
cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;

XVIII - 0 modelo de gestdo do contrato, observados os requisitos definidos
em regulamento;

XIX - os casos de extingdo.

O Direito Administrativo, enquanto disciplina que regula as relagdes juridicas administrativas
entre Administragdo e administrado, é um instrumento necessario para a resolucio de dilemas
vivenciados pelos agentes puablicos e particulares, nessas relagdes contratuais. Alguns dos principais
dilemas, sem divida, envolvem os impactos econdmicos gerados nas contratagdes publicas, por esse
periodo de crise. A adequada compreensdo deste direito e a solugdo para tais dilemas nao podem ser
alcangados com desprezo a realidade social ou sem uma percepgiio econdmica sobre os fatos em
andlise.

Nesse diapasiio, observa-se que a minuta do contrato disponibilizada nos autos esta de acordo
com os dispositivos da Lei Federal de licitagdes, e, de acordo com a reserva de dotagdo orgamentaria
incrustrada nos autos. Acrescenta-se, ainda, que a mesma retne os elementos essenciais exigidos
pela legislagdio aplicivel & espécie.

II1 - DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

Os documentos de habilitagiio que deverdo ser juntados aos autos sdo os seguintes:

a. Quanto a habilitagdo juridica:

1. Ato constitutivo.

b. Quanto a regularidade fiscal e trabalhista:

I. Prova de inscrigdo no CPNJ.

I1. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal ¢ Divida Ativa da Unido.
I1I. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Divida Ativa.

IV. Prova de regularidade junto ao FGTS.

B A T A R R L LT,
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V. Certiddo de regularidade trabalhista.
VI. Documentagdo de comprovagdo do notério saber.

IV - DA PREVISAO DE RECURSOS

Necessaria 4 realizagdo de licitagdo ou contratagdo direta que haja previsdo de
recursos previamente a assunto da obrigagdo. Ha farto conteiido legal, jurisprudencial e doutrinario
neste sentido.

Na Constituig¢do Federal:

Art. 167. Sdo vedados:

I - o inicio de programas ou projetos néo incluidos na lei or¢amentdria
anual,

IT - a realizagdo de despesas ou a assungdo de obrigagdes diretas que
excedam os créditos orgamentdrios ou adicionais;

Na Lei de Responsabilidade Fiscal:

Art. 15. Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao
patrimonio publico a geragdo de despesa ou assungdo de obrigagéo que ndo
atendam o disposto nos arts. 16 e 17.

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental
que acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

1 - estimativa do impacto or¢amentdrio-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subseqiientes;

II - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagéo
or¢amentdria e financeira com a lei or¢amentdria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes or¢amentdrias.

§ 1o Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com a lei orgamentdria anual, a despesa objeto de dotagdo

-~ especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de

Jorma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a
realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os
limites estabelecidos para o exercicio;

IT - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orcamentdrias, a
despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas
previstos nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas disposigdes.

§ 20 A estimativa de que trata o inciso I do caput serd acompanhada das
premissas e metodologia de cdlculo utilizadas.

§ 30 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante,
nos termos em que dispuser a lei de diretrizes or¢amentdrias.

§ 4o As normas do caput constituem condi¢do prévia para:

I - empenho e licitagdo de servicos, fornecimento de bens ou execucdo de
obras;

Art. 37. Equiparam-se a operagées de crédito e estio vedados:

[--]

IV - assungdo de obrigagdo, sem autorizagdo orcamentdria, com
Jornecedores para pagamento a posteriori de bens e servigos.

Foi evidenciado que a unidade possui recursos para suportar a despesa
eventualmente a ser realizada. Por isso, hd o integral atendimento aos
dispositivos ora colacionados.

= LTI Sttt |
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Desta forma, considerando que consta nos autos comprovagdo de disponibilidade
orgamentaria/financeira para custeio da contratagdo, tal requisito encontra-se plenamente atendido.

V — CONSIDERACOES FINAIS:

Da anélise das condigdes estabelecidas no presente processo, conclui-se que foram
observadas, na totalidade, as disposi¢des consubstanciadas na Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos, assim, efetuada a analise minuciosa dos autos, mais precisamente do oficio, Termo
de Referéncia e da minuta do contrato, esta Assessoria Juridica, em conformidade com o art. 17 da lei
n°® 14.133/2021, posiciona-se no sentido de atestar a regularidade de seu conteiido, haja vista
encontrarem-se de acordo com as disposi¢des legais pertinentes ao processo licitatorio, na hipdtese de
inexigibilidade de licitagio com fundamento no Art. 74, inciso III, Alinea “c”, da Lei n.
14.133/2021sobretudo  porque evidenciado a impossibilidade de licitagio, por auséncia de
possibilidade de concorréncia.

v DISPOSITIVO:

ANTE O EXPOSTO e conforme andlise juridica realizada na Lei Federal n°® 14.133/2021,
entende-se por opinar neste parecer de forma FAVORAVEL pela contratagio direta por
[nexigibilidade de licitagdo com o Forth Consultoria e Informatica LTDA, inscrito no CNPJ sob o
n° 69.424.927/0001-55, mediante Inexigibilidade de Licitagdo, com base no Art. 74, inciso III, Alinea
“c”, da Lei n. 14.133/2021.

v E o parecer. Sub Censura:

v ENCAMINHAMENTO;

Encaminhem-se os autos a0 CONTROLADOR GERAL desta Municipalidade para emissio
de Parecer Técnico.

Pociio de Pedras - MA, 21 de fevereiro de 2025.

Laise de Sousa Firmino

Assessora Juridica
OAB/MA 29526

e T =t
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de suas atribuigdes legais, especialmente os poderes que Ihes sé@o conferidos pelo Art. 55, inciso VI,
da Lei Organica do Municipio, de 01 de maio de 1990.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, a Sr®. ELAINE LIMA SILVA, portadora do CPF n°® 618.242.943-79, e
RG n° 052271222014-6 SSP/MA, para exercer o cargo de DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
CONTRATOS do Municipio de Pogdo de Pedras/MA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cbes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Pocdo de Pedras/MA, 01 de janeiro de 2025. 203° da Independéncia, 136° da Republica e
62° de Emancipagéo Politica do Municipio.

JHULIO SOUSA DA SILVA
Prefeito Municipal

S _ GABINETE DO PREFEITO - PORTARIAS - PORTARIA: 15/2025
F’ortana n°® 015f2025 Gabinete do Prefeito

Dispbe sobre a nomeagdo de Diretor de
Departamento de Compras, e da& outras
_ providéncias. 3

O PREFEITO MUNICIPAL DE POCAO DE PEDRAS, ESTADO DO MARANHAO, no uso
de suas atribuigdes legais, especialmente os poderes que lhes sdo conferidos pelo Art. 55, inciso VI,
da Lei Organica do Municipio, de 01 de maio de 1990.

RESOLVE: )

Art. 1° - NOMEAR, a Sr®. NAGILA GLENDA SILVA NASCIMENTO, portadora do CPF n°
017.149.393-16, e RG n° 024124272003-7 SSP/MA, para exercer o cargo de DIRETORA DE
DEPARTAMENTO DE COMPRAS do Municipio de Pogao de Pedras/MA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposigées em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Pocéo de Pedras/MA, 01 de janeiro de 2025. 203° da Independéncia, 136° da Republica e
62° de Emancipagéao Politica do Municipio.

JHULIO SOUSA DA SILVA
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIAS - PORTARIA: 16/2025

Portaria n° 016/2025 — Gabinete do Prefeito
Dispde sobre a nomeagdo de Assessor Juridico, e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE POGAO DE PEDRAS, ESTADO DO MARANHAO, no uso
de suas atribuicdes legais, especialmente os poderes que lhes sao conferidos pelo Art. 55, inciso VI,
da Lei Organica do Municipio, de 01 de maio de 1990.

RESOLVE: .

Art. 1° - NOMEAR, a Sr’. LAISE DE SOUSA FIRMINO, portadora do CPF n°
084.100.713-63, e OAB/MA n° 29526, para exercer o cargo de ASSESSOR JURIDICO do Municipio de
Pocdo de Pedras/MA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

CPF: ***.294.533-"* em 08/01/2025 19:28: 47 IP comn®: 192.168.56.1
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Art. 3° - Revogam-se as disposi¢gées em contrario.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Pogdo de Pedras/MA, 01 de janeiro de 2025. 203° da Independéncia, 136° da Republica e

62° de Emancipagéo Politica do Municipio.
JHULIO SOUSA DA SILVA
Prefeito Municipal
GABINETE DO PREFEITO - PORTARIAS - PORTARIA:17/2025

Portaria n° 017/2025 — Gabinete do Prefeito

Dispbe sobre a nomeagdo de Pregoeiro/Agente de
_ Contratagéo, e da outras providéncias. _
O PREFEITO MUNICIPAL DE POGAO DE PEDRAS, ESTADO DO MARANHAO, no uso
de suas atribuigdes legais, especialmente os poderes que lhes sdo conferidos pelo Art. 55, inciso VI,
da Lei Organica do Municipio, de 01 de maio de 1990.
RESOLVE:
Art. 1° - NOMEAR, o Sr. GERSON ALVES DA SILVA, portador do CPF n° 271.584.203-10,
e RG n° 549590960 SSP/MA, para exercer o cargo de PREGOEIRO/AGENTE DE CONTRATACAO do
Municipio de Pogdo de Pedras/MA.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° - Revogam-se as disposigées em contrario.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Pogédo de Pedras/MA, 01 de janeiro de 2025. 203° da Independéncia, 136° da Republica e
62° de Emancipagéo Politica do Municipio.
JHULIO SOUSA DA SILVA
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIAS - PORTARIA: 1@(2:}_55_5_ _- s i

Portaria n°® 018/2025 — Gabinete do Prefeito
Dispde sobre a nomeagdo de Assessor Técnico

Administrativo para o Setor de Licitagdo, e da
_ outras providéncias. 3

O PREFEITO MUNICIPAL DE POGAO DE PEDRAS, ESTADO DO MARANHAO, no uso
de suas atribuicées legais, especialmente os poderes que lhes séo conferidos pelo Art. 55, inciso VI,
da Lei Orgénica do Municipio, de 01 de maio de 1990.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, o Sr. IGOR VICTOR DA SILVA SOUSA MELO, portador do CPF n°
076547533-22, e RG n° 040555532010-0 SSP/MA, para exercer o cargo de ASSESSOR TECNICO
ADMINISTRATIVO do Municipio de Pogdo de Pedras/MA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Pocdo de Pedras/MA, 01 de janeiro de 2025. 203° da Independéncia, 136° da Republica e

62° de Emancipagéao Politica do Municipio.
JHULIO SOUSA DA SILVA

Prefeito Municipal

e A P rred
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PARECER N© 026/2025-CGM

Modalidade: Inexigibilidade

Processo Administrativo n® 2025.02.13.0008

Objeto: Contratacio de empresa especializada para prestar servigos de assessoria em recursos
humanos, avaliagio e assessoramento em plano de cargos e carreiras, processamento e
otimizacdo em folha de pagamento, e servicos complementares para a Prefeitura Municipal de
Po¢do de Pedras/MA.

RELATORIO DE ANALISE TECNICA

Recebidos e analisados os autos, encaminhados o presente Relatorio destinado a

embasar o ato de Homologacio expedido pela Autoridade Ordenadora da Despesa.
1. Dados gerais do processo administrativo
O processo administrativo foi autuado sob o ntimero n® 2025.02.13.0008, no dia 13
de fevereiro de 2025, tendo como objeto a contratagio de empresa especializada para executar
servigos de assessoria em recursos humanos, avaliagdo e assessoramento em plano de cargos e
carreiras, processamento e otimizagio em folha de pagamento, e servicos complementares para
a Prefeitura Municipal de Po¢io de Pedras/MA.
A Autoridade Ordenadora da Despesa como orgdo gerenciador para o processo ¢ a
Secretaria Municipal de Administragdo, conforme Decreto Municipal n® 006/2025.
2. Da analise do processo

A fase interna é composta por uma sequéncia de atos administrativos praticados no
ambito do setor publico. No intuito de auxiliar os orgaos do Poder Executivo na elaboracgio dos
documentos necessarios a correta instrugao dos processos.

Instrui-se entdo que a fase interna seguiu a norma na seguinte ordem:

[ ANEXOS DESCRICAO DATA FOLHAS
I Capa do processo: 13/02/2025 000
[1 Documento de Formalizagdo de Demandas - DF D: | 13/02/2025 | 001-002
VII Proposta de Pre¢o do escritdrio 13/02/2025 | 003 - 004
m Protocol()‘cletromco de abertura do Processo de 13/02/2025 005
Contratagdo _
IV Autorizagio de Elaboragio do Estudo Técnico 14/02/2025 | 006 - 008
V Estudo Técnico Preliminar - ETP 17/02/2025 | 009-018
VI Mapa de Gerenciamento de riscos 17/02/2025 | 019-021

Y /. (<! (. R I
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VIII Termo de Referéncia com Minuta do contrato 17/02/2025 022 - 052
IX Documentos do Escritorio 17/02/2025 053 - 246
X Analise da Documentagéo 18/02/2025 247-253
XI Despacho para Contabilidade, Procuradoria e 18/02/2005 254
Controladoria _—
XII Resposta da Contabilidade 19/2/2025 255 - 256
XIII Parecer Juridico 21/02/2024 257 -265
XIv Parecer de Conformidade da Controladoria 25/02/2025 266 - 268

A necessidade da contratagao partiu da Secretaria Municipal de Administragio, por
meio do servidor Joel Sousa do Nascimento, que encaminhou ao Secretario Bruno Leite Cesario
pedido formal de providéncias para contratagao de consultoria técnica em recursos humanos,
tendo em vista as fragilidades existentes na gestao funcional do municipio.

Ato continuo, foi autorizada a elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar, em
conformidade com o art. 18, I, da Lei n® 14.133/2021. 0 ETP apontou as dificuldades enfrentadas
na gestao de pessoal, como auséncia de sistematizagao, deficiéncias na folha de pagamento,
necessidade de estruturagdo de carreira e a caréncia de digitalizagdo documental.

Aempresa FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA, CNP]n® 69.424.927/0001-
55, apresentou proposta no valor de R$ 84.000,00 (oitenta e quatro mil reais), prevendo a
execugao de servigos de assessoria técnica em RH, elaboragao de plano de cargos, digitalizacdo de
dossiés, desenvolvimento de AP] e suporte a folha de pagamento.

0 processo também contém o Mapa de Gerenciamento de Riscos, atendendo ao inciso
X doart. 18 da Lei n® 14.133/2021, com matriz de probabilidade, impacto, medidas preventivas,
- acoes de contingéncia e indicagdo dos responsaveis.

O Termo de Referéncia detalha as atividades a serem executadas, como diagnésticos,
auditoria de folha, atendimento técnico aos gestores, e organizacao dos registros funcionais e
financeiros dos servidores. A proposta contempla ainda cessio de equipe multidisciplinar
qualificada.

Encaminhando os autos a autoridade competente, que aprovou o Termo de
Referéncia, dando prosseguimento ao processo, encaminhou para o setor contabil para
manifestagdo acerca da dotagdo orcamentaria, seguindo para parecer juridico e em sequéncia o
parecer desta Controladoria.

A Contabilidade indicou que a despesa tem adequagdo orgamentaria e financeira, o
parecer juridico foi favoravel 2 contratagdo direta por inexigibilidade de licitagdo da empresa
FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA, com fundamento no art. 74, llI, da Lei n°
14.133/2021. )

Do Dorin Sl
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3. Conclusao

Considerando que o presente Parecer Técnico se propde a subsidiar a Autorizagao para
contratacdo pelo Ordenador da Despesa; considerando analise detalhada e descrita no parecer
juridico n® 1301.001/2025-PGM (fls 141 - 149), onde este, se manifesta pela CONTRATACAO, e
assim, nos respalda que ha legalidade nos autos. A Controladoria opina pela continuidade do
processo em epigrafe, cabendo, no entanto, a autoridade competente, a discricionariedade quanto

a oportunidade e conveniéncia.

[:: 0 parecer.
Pocdo de Pedras/MA, 25 de fevereiro de 2025.

/ g 7 i/
Warclo  ikra Sk
Marcelo Oliveira Silva
Controlador Geral
Portaria n® 032/2025
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AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO
Processo Administrativo n® 2025.02.13.0008

Trata-se de demanda da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
para abertura de processo licitatério visando a Contratagcdo de Empresa especializada
para executar servicos de assessoria em recursos humanos, avaliagcdo e
. assessoramento em plano de cargos e carreiras, processamento e otimizagao em
folha de pagamento, e servigos complementares para Prefeitura Municipal de Pogéo
de Pedras MA.

Como forma de contratacéo foi sugerida, pelo setor de planejamento, a abertura
de Procedimento de Contratagédo, através de contratagdo direta, por INEXIGIBILIDADE,
com fundamento no inciso |, Art. 74, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

O valor para a contratagcdo € de R$ 7.000,00 (sete mil reais) mensais, tendo
como valor global, o montante de R$ 84.000,00 (oitenta e quatro mil reais), conforme ETP

e TR elaborado pelo setor de planejamento.

— O Setor de Contabilidade, através do despacho anexo que certifica a existéncia
de dotacdo orcamentaria para suportar a presente despesa, demonstrando a
compatibilidade da previsdo de recursos orgamentarios com © COmMpromisso a ser

assumido.

Por todo o exposto, considerando que a instrugéo do presente processo atende
ao disposto na Lei n° 14.133, de 2021, APROVO os atos praticados e AUTORIZO que seja
promovida a contratagdo, por INEXIGIBILIDADE, nos termos do inciso lll, Art. 74, da Lei n°
14.133, de 2021.

DECLARO para os efeitos do inciso Il do artigo 16 da Lei Complementar n°

101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que a despesa da pretendida contratagao,
possui adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e

Governa ,a tOdos.:
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compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orgamentaria
(LDO).

DETERMINO, ainda, que sejam obedecidos os dispositivos da Lei Federal n°

14.133, de 2021 e suas alteragdes, bem como demais legislagdes correlatas.

No mais, encaminho os autos para publicagdo do aviso de contratagcdo e
posteriormente, a Coordenagdo de Contratos para que seja realizada a contratagédo e

. tomadas as demais providéncias nos termos da Lei.

Atenciosamente,
Pocao de Pedras - MA, 26 de Fevereiro de 2025.

Bruno Leite Cesario
Secretario Municipal de Administragéo
Portaria n® 001/2025
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AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA POR INEXIGIBILIDADE
INEXIGIBILIDADE 009/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO 2025.02.13.0008

Pelo presente termo, o Municipio de Pogdo de Pedras/MA, através da Secretaria Municipal de
Administracdo, torna publico para conhecimento dos interessados, a contratagdo direta n®
™ 009/2025, na modalidade INEXIGIBILIDADE, Processo Administrativo n® 2025.02.13.0008, que
teve como objetivo para CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUTAR
SERVICOS DE ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS, AVALIACAO E ASSESSORAMENTO EM
PLANO DE CARGOS E CARREIRAS, PROCESSAMENTO E OTIMIZACAO EM FOLHA DE
PAGAMENTO, E SERVICOS COMPLEMENTARES PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE POGAO DE
PEDRAS MA. Foi em toda sua tramitagdo atendida a legislagdo pertinente. Com isso eu
ordenador de Despesas do MUNICIPIO DE POCAO DE PEDRAS, no uso de suas atribuigdes que
lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e em consonancia com a Lei 14.133/21, e
considerando o que consta do processo administrativo que trata da contratagdo da favorecida
FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA, inscrito no CNPJ: 69.424.927/0001-55, vem
AUTORIZAR e RATIFICAR a declaragao de inexigibilidade de licitagdo para a contratacao da
referida favorecida pelo valor global de R$ 84.000,00 (oitenta e quatro mil reais), determinando
que se proceda a publicagdo do devido extrato.

Pogdo de Pedras - MA, 26 de Fevereiro de 2025.

Bruno Leite Cesario
Secretario de Administragao

Governéﬁdo para todos
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PROCESSO DE ORIGEM
@ INEXIGIBILIDADE N2 009/2025
N2 PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2025.02.13.0008
OBJETO CONTRATUAL
P D@ Contratagdo de Empresa especializada para executar servicos de assessoria em recursos humanos,
avaliacdo e assessoramento em plano de cargos e carreiras, processamento e otlmizagao em folha de

pagamento, e servicos complementares para Prefeitura Municipal de Pogdo de Pedras MA

$ VALOR CONTRATUAL
RS 84.000,00 (oitenta e quatro mil reais)

A VIGENCIAS CONTRATUAL
' @ INICIAL: 27/02/2025
— FINAL: 27/02/2026

DADOS DO CONTRATANTE
<o MUNICIPIO DE POCAO DE PEDRAS - MA, CNPJ n2 06.202.808/0001-38
LLLI  Ryua Manoel Maximo, n2 49, Centro, Pogo de Pedras — MA, CEP: 65740-000
- BRUNO LEITE CESARIO, CPF n 048.488.513-86

DADOS DO CONTRATADO
O FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA, CNPJ N2 69.424.927/0001-55
on Rua Bacanga, QD A, n2 54, Res Vinhais II, Sdo Luis-MA, CEP; 65071-044
DILSON CARLOS FRANCO SANTOS, CPF n2 254.246.963-68

@) FISCAL DO CONTRATO :
CQ Alisom Campelo da Silva, CPF N2 021.656.153 - 13

PREAMBULO
Aos 27 de Fevereiro de 2025, o Municipio de Pogdo de Pedras — MA, através da Secretaria Mumclpal de
Administracdo, inscrita no CNPJ n2 06.202.808/0001-38 em observancia as disposicoes da Lei n2 14.133, de 12
de abril de 2021 e a empresa FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA, CNPJ N2 69.424. 927/0001-55,
acordam em assinar o presente TERMO DE CONTRATO, decorrente do Processo, de Contratagio em epigrafe,
mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E DA VINCULAGAO (art. 92, 1 e ll)

1.1 — O presente instrumento tem por objeto Contratagdo de Empresa especializada para executar servigos de
assessoria em recursos humanos, avaliagdo e assessoramento em plano de cargos e carreiras,
processamento e otimizacgdo em folha de pagamento, e servicos complementares para Prefeitura
Municipal de Pog3o de Pedras MA, de acordo com as especificagdes e condi¢des definidas no Termo de
Referéncia e em conformidade com a proposta de prego apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRECO (art. 92, V)

2.1 — O valor do presente Contrato é de RS 84.000,00 (oitenta e quatro mil reais), em conformidade com a
proposta apresentada pela CONTRATADA, conforme quadro abaixo:

ESPECIFICACOES DA CONTRATACAO

Item Descrigiio Unidade Quant. RS Unit. RS Total
Servigo Assessoria em 5
i Rioiits i ik s Més 12 R$7.000,00 RS 84.000,00

QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE
Secretaria Municipal de Administragio | Quantidade: 12,00 | Valor Total RS
Valor Total | RS$84.000,00

2.2 — No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagdo.
2.3 — 0 valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado depender&o
dos quantitativos efetivamente executados.
2.3 — Sio anexos a este instrumento e vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigdo:

2.3.1 — O Termo de Referéncia que embasou a contratacdo, em especial as cldusulas especificas
quanto a forma de execugdo do objeto;

2.3.2 — Edital de Licitagdo e/ou Aviso de Contratagdo Direta, conforme o caso;

2.3.3 — A Proposta do Contratado;

2.3.4 — Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

3.1 — O prazo de vigéncia da contratagdo terd inicio na data de 27/02/2025 e encerramento em 27/02/2026,

na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021, e, em caso de servicos e fornecimentos continuos, poderdo

ser prorrogéveis por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.
4.1.1 — O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo,
quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no
caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.
4.1.2 — A prorrogacdo de que trata esse item é condicionada & avaliagdo, por parte do Gestor do
Contrato, da vantajosidade da prorrogagdo, a qual devera ser realizada motivadamente, com base no
Historico de Gestdo do Contrato, nos principios da manutengdo da necessidade, economicidade e
oportunidade da contratagdo, e nos demais aspectos que forem julgados relevantes.

3.2 — O contratado n3o tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

3.3 — Em caso de prorrogagéo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
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3.4 — O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sang¢bes de
declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacdo.

CLAUSULA QUARTA — MODELOS DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, Vi e XVIII)

4.1 — O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdao e de execugdo, assim como Os prazos e
condicdes de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUINTA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO (art. 92, V e Vi)

5.1 — O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢bes a ele referentes encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, parte integrante a este Contrato.

CLAUSULA SEXTA — DO REAJUSTE (art. 92, V)

6.1 — Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data do

orcamento estimado constante do processo administrativo que deu origem ao presente termo de contrato.

6.2 — Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os pregos iniciais serao

reajustados, mediante a aplicagdo, pelo CONTRATANTE, do indice Geral de Pregos de Mercado — IGP-M,

exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

6.3 — Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o intervalo minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos

financeiros do ultimo reajuste.

6.5 — No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o CONTRATANTE pagara ao

Contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente

tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

6.6 — Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(do), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).
~ 6.7 — Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma

ndo possa(m) mais ser utilizado(s), serd (do0) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser

determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

6.8 — Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para

reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.9 — O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA SETIMA — DO OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

7.1 — Quando o presente instrumento tratar de informagdes pessoais, as partes deverdo cumprir a Lei n®
13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao
deste contrato administrativo, independentemente de declaragdo ou de aceitagao expressa.

7.2 — Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

7.3 — E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

7.4 — A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de sub-
operacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

7.5 — Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimind-los,
com excecdo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
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documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigagGes legais ou contratuais e somente

enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

7.6 — E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e

responsabilidades decorrentes da LGPD.

7.7 — O CONTRATADO deveré exigir de sub operadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da

presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

7.8 — O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o

CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados.

7.9 — O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogdvel justificadamente,

quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual

descarte realizado.

. 7.10 — Bancos de dados eventualmente formados a partir de deste instrumento contratual, notadamente

aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,

com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, hordrio e

registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos.
7.10.1 — Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administragdo nas hipoéteses previstas na LGPD.

7.11 — O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,

quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou

recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

7.12 — Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade

nacional.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, Vi)

8.1 — As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orgamento Geral da Prefeitura Municipal de Pogdo de Pedras deste exercicio, na dotagdo abaixo
discriminada:
-~ DOTAGAO ORCAMENTARIA ! it |
Dotacdo Or¢amentdria: 04.122.0474.2005-0000 — Servigos de Assessoria. ‘
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica. ‘
Fonte de Recurso: 1.500.00

8.2 — A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovagdo da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

9.1 — Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e
Seus anexos;

9.2 — Receber o objeto no prazo e condigBes estabelecidas no Termo de Referéncia.

9.3 — Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas. '

9.4 — Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado.

9.5 — Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo,
forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.
9.6 — Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato.
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9.7 — Cientificar o érgdo de representa¢do judicial da Procuradoria desta administracdo para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado.
9.8 — Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.
9.8.1 — A Administragdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.
9.9 — Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
9.10 — Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de cldusulas contratuais, nos termos do §42, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021.
- 9.11 — A Administracio ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

10.1 — O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e Termo de Referéncia,
parte integrante a este Contrato, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas.

10.2 — Em casos de fornecimento de equipamentos, entregar o objeto acompanhado do manual do usudrio,
com uma versdo em portugués, e da relagdo da rede de assisténcia técnica autorizada.

10.3 — Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a
27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990).

10.4 — Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
execucdo, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao.

10.5 — Atender s determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
(art. 137, Il) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados.

— 10.6 — Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
execucao ou dos materiais empregados.

10.7 — Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administrag3o ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos.

10.8 — A empresa CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com
a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos relacionados na Ordem de
Fornecimento/Servigo.

10.9 — Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagGes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacGes trabalhistas,
sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE;

10.10 — Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local da execugdo do objeto contratual.

10.11 — Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

10.12 — Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condicdes exigidas para habilitagdo na licitagdo, ou para qualificagdo, na contratacdo direta;
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10.13 — Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislag3o (art. 116);
10.14 — Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, pardgrafo unico);
10.15 — Guardar sigilo sobre todas as informag&es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
10.16 — Arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n? 14.133,
de 2021.

. 10.17 — Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do CONTRATANTE.
10.18 — Alocar os empregados necessarios, com habilitagio e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das cldusulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a
legislacdo de regéncia.
10.19 — Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n? 13.709, de 14 de agosto de
2018, adotando medidas eficazes para prote¢do de dados pessoais a que tenha acesso por for¢a da execucao
deste contrato.
10.20 — Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Plblicos, mantendo sempre limpo o local da execugdo do objeto e nas melhores
condicBes de seguranca, higiene e disciplina.
10.21 — Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovagdo, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.
10.22 — Nio permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

11.1 — Para os contratos por escopo, assim considerados os contratos nos quais se impde ao CONTRATADO o
dever de realizar a execucido de objeto especifico em um periodo predeterminado, a extingdo contratual se
dard nos seguintes termos:
11.1.1 - Quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo
estipulado para tanto.
11.1.2 — Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
conclusio do objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar a readequagdo do cronograma
fixado para o contrato:
11.1.2.1 — Quando a ndo conclus3o do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
CONTRATADO;
a) ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicdveis as respectivas sancoes
administrativas;
b) podera a Administracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execugao contratual.
11.2 — Em se tratando de objeto de natureza continua a extingdo se dard quando vencido o prazo nele
estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes
contraentes.

&
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11.2.1 - O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE,
quando esta ndo dispuser de créditos orcamentdrios para sua continuidade ou quando entender que 0
contrato ndo mais lhe oferece vantagem.
11.2.2 — A extingdo nesta hipdtese ocorrerd na proxima data de aniversério do contrato, desde que
haja a notifica¢do do contratado pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.
11.2.3 — Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversdrio, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da
data da comunicagao.
11.3 — O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como amigavelmente,
. assegurados o contraditério e a ampla defesa.
11.3.1 — Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
11.3.2 - A alteragio social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
11.3.2.1 — Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.
11.4 — O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1 — Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2 —Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3 — IndenizagGes e multas.
11.5 — A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da
Lei n.2 14.133, de 2021).
11.6 — O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
. terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.2 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1 - Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n2 14,133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;
b) der causa & inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecugdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagéo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12,846, de 12 de agosto de 2013.
12.2 — Serdo aplicadas ao responsével pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes sangdes:
i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei n? 14.133, de 2021);
ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“4” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156, § 42, da Lei n 14.133, de 2021);
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iii) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei n® 14.133, de 2021).
b) Multa de:
i) Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
ii) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso
injustificado, até o méaximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresenta¢do, suplementagdo ou reposicdo da garantia, quando exigida no Termo de
Referéncia, parte integrante a este Contrato.
a. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a extin¢ao
-~ do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas,
conforme dispGe o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.
iii) Compensatéria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 20% a
30% do valor do Contrato.
iv) Compensatéria, para a inexecucgdo total do contrato prevista na alinea "a", "b", “c” e "d" do
subitem 12.1, de 1% a 30% do valor do Contrato.
12.3 — A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparag3o integral do dano causado ao CONTRATANTE (art. 156, §92, da Lei n? 14.133, de 2021).
12.4 — Todas as sangbes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7¢2, da Lei n2 14.133, de 2021).
12.4.1 — Antes da aplicagdo da multa seré facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimag&o (art. 157, da Lei n2 14.133, de 2021).
12.5 — Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da
garantia prestada, quando exigida, ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n2 14.133, de 2021).
12.6 — Previamente ao encaminhamento & cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo méximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicag&o
= enviada pela autoridade competente.
12.5 — A aplicagdo das sangGes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao CONTRATADO, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.
12.5 — Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n? 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para 0 CONTRATANTE;
e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos érgdos de controle.
12.7 — Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagBes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n?
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
12.8 — A personalidade juridica do CONTRATADO poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serao
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo,  pessoa juridica sucessora ou a
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empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o CONTRATADO,

observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia

(art. 160, da Lei n2 14.133, de 2021).

12.9 — O CONTRATANTE deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da

sancido, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade

no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas

(CNEP), instituidos no @mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161).

12.10 — As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou

contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21.

12.11 — Os débitos do CONTRATADO para com a Administragdo CONTRATANTE, resultantes de multa

administrativa e/ou indenizacbes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
. parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros

contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo orgdo ora contratante.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)

13.1 — As regras acerca da prestacdo de garantia na presente contratagdo sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia, parte integrante a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERAGOES

14.1 — Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133,

de 2021.

14.2 - O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigGes contratuais, os acréscimos ou supressdes que

se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3 — As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a

prévia aprovagdo da consultoria juridica da CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de

antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de 1
~  (um) més (art. 132 da Lei n2 14.133, de 2021).

14.4 — Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,

dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1 — Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n?
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢es contidas na
Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — SUBCONTRATACAO

16.1 — As regras para subcontratacdo do objeto deste instrumento de contrato constam no Termo de
Referéncia, parte integrante deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 - O presente contrato é regido pela Lei 14.133/21 e demais diplomas legais.
17.2 — Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na

(=,

Governando para todos g




Pref. Pocie de Pedras-MA
F:n! ! 2-;79
/1

J\s}iulﬁlum

06.202.808/0001-38
Rua Manoel Maximo, n249, Centro
Pogdo de Pedras - MA

Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §22, da Lei n. 12.527, de 2011,

c/c art. 72, §32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.
17.3 — Fica eleito o Foro da Comarca de Pocdo de Pedras - MA, para dirimir os litigios que decorrerem da

execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1¢,
da Lein® 14.133/21.

Pogdo de Pedras — MA, 27 de Fevereiro de 2025.

PELA CONTRATANTE PELA CONTRATADA
s DILSON CARLOS FRANCQ' Assinado de forma digital por DILSON
: 4 /CARLOS FRANCO SANTOS:25424696368
//8 % / J i ( -~ SANTOS:25424696368 / Dados: 2025.02.27 16:05:23 -03'00'
PREFEII&RA MUNICIPAL DE POGAO DE PEDRAS - MA FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA
CNPJ: 06.202.808/0001-38 CNPJ: 69.424.927/0001-55

DILSON CARLOS FRANCO SANTOS

BRUNO LEITE CESARIO
Administrador

Secretdrio Municipal de Administragdo
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EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO 2702.005/2025. ORIUNDO DA INEXIGIBILIDADE N°
009/2025. REF.: Processo Administrativo n°. 2025.02.13.0008 - PARTES: MUNICIPIO DE POGAO DE
PEDRAS - MA, através de sua PREFEITURA MUNICIPAL e a empresa FORTH CONSULTORIA E
INFORMATICA LTDA, CNPJ sob o N° 69.424.927/0001-55, — OBJETO: Contratagdo de Empresa
especializada para executar servigos de assessoria em recursos humanos, avaliagéo e assessoramento
em plano de cargos e careiras, processamento e ofimizagdo em folha de pagamento, e servigos
complementares - VALOR GLOBAL: R$ 84.000,00 (oitenta e quatro mil reais - Dotagdo Orgamentaria:
04.122.0474.2005.0000 — Servigos de Assessoria. Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 - Outros Servigos
de Terceiros - Pessoa Juridica. Fonte de Recurso: 1.500.00 — Recursos Proprios e outros - PRAZO DE
VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da assinatura do contrato - BASE LEGAL: Lei n. 14.133/2021 e
=4 demais normas pertinentes a espécie — SIGNATARIOS: BRUNO LEITE CESARIO, Prefeita Municipal de
Pocéo de Pedras - MA, pela CONTRATANTE e DILSON CARLOS FRANCO SANTOS, representante
legal pela CONTRATADA. Pogéo de Pedras - MA, 27 de fevereiro de 2025.
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO: 005/2025

AVISO DE LICITACAO. PREGAO ELETRONICO N° 005/2025. PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
2025.02.14.0006. O Municipio de Pogao de Pedras/MA, através da Secretaria Municipal de Salde, torna publico
aos interessados que realizara as 09h:00m (nove horas) do dia 08 de abril de 2025, por meio eletrénico,
através do site www.licitapocaodepedras.com.br, licitagdo na modalidade Pregéo, na forma Eletronica, do tipo
menor prego por item, objetivando o registro de pre¢os para eventual contratagdo de empresa especializada
no fornecimento de insumos hospitalares em atendimento as necessidades da Secretaria de Saulde, do
municipio de Pogédo de Pedras/MA, na forma da Lei Federal n° 14.133/2021, Lei Complementar n° 123/2006
alterada pela Lei Complementar n® 147/2014, aplicando e demais normas pertinentes a espécie. O Edital, seus
anexos e informacdes adicionais estéo a disposi¢ao dos interessados no referido site a ser realizado o certame
ou ainda através de solicitagio por E-mail: cplpocaodepedrasma@gmail.com. Pogéo de Pedras/MA, 20 de margo
de 2025. Lucimar Ribeiro Bento - Secretario Municipal de Saude. Pref. Pogag,%z_?edms-m
- £

‘Is. n2
" 4]
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - AVISO DE CONTRATAGAO - INEXIG]BILIDADE‘F2UH“UU1:'2025

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA POR INEXIGIBILIDADE - INEXIGIBILIDADE N° 2001.001/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO 2025.02.18.0003 Pelo presente termo, o Municipio de Pogéo de Pedras/MA,
através da Secretaria Municipal de Cultura, torna publico para conhecimento dos interessados, a
contratagdo direta n° 2001.001/2025, na modalidade INEXIGIBILIDADE, Processo Administrativo n°
.2025.02.18.0003, que teve como objetivo para contratagdo de show artistico da Banda Patchanka para
apresentagdo no &quot;Carnaval para todos 2025&quot; que esta prevista para dia 01 de margo de 2025.
Foi em toda sua tramitagdo atendida a legislagdo pertinente. Com isso eu ordenador de Despesas do
MUNICIPIO DE POGAO DE PEDRAS, no uso de suas atribuigdes que Ihe séo conferidas

pela Lei Organica Municipal, e em consonancia com a Lei 14.133/21, e considerando o que consta do
BARAO PRODUGOES MUSICAIS E ARTISTICAS LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o n° 96.744.370/0001-02,
vem AUTORIZAR e RATIFICAR a declaragéo de inexigibilidade de licitagdo para a contratagao da referida
favorecida

pelo valor global de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), determinando que se proceda a
publicagdo do devido extrato. Pogdo de Pedras — MA, 24 de janeiro de 2025. Bruno Leite Cesario.
Secretario de Administragao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - AVISO DE CONTRATAGAO - INEXIGIBILIDADE: 007/2025

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA POR INEXIGIBILIDADE - INEXIGIBILIDADE 007/2025 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 2025.02.10.0011. Pelo presente termo, o Municipio de Pogédo de Pedras/MA, através
da Secretaria Municipal de Administragdo, torna publico para conhecimento dos interessados, a
contratagao direta n°

007/2025, na modalidade INEXIGIBILIDADE, Processo Administrativo n° 2025.02.10.0011, que teve como
objetivo para contratagdo de empresa especializada para prestagao de servigos de assessoria e
“-onsultoria técnica em engenharia, projetos e convénios, visando atender as demandas da Prefeitura
Municipal de Pogéo de Pedras/MA. Foi em toda sua tramitacdo atendida a legislagao pertinente. Com isso
eu ordenador de Despesas do MUNICIPIO DE POGAO DE PEDRAS, no uso de suas atribuigdes que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e em consonancia com a Lei 14.133/21, e considerando o que
consta do processo administrativo que trata da contratacdo da favorecida PROJEMAX
EMPREENDIMENTIOS LTDA, inscrita sob o CNPJ n°. 38.441.003/0001-33, vem AUTORIZAR e RATIFICAR a
declaragio de inexigibilidade de licitagdo para a contratag&o da referida favorecida pelo valor global de R$
180.000,00 (cento e oitenta mil reais), determinando que se proceda a publicagao do devido extrato. Pogéao
de Pedras — MA, 12 de fevereiro de 2025. Bruno Leite Cesario, Secretario de Administragao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - AVISO DE CONTRATAGAO - INEXIGIBILIDADE: 009/2025

AVISO DE CONTRATAGCAO DIRETA POR INEXIGIBILIDADE - INEXIGIBILIDADE 009/2025 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO 2025.02.13.0008. Pelo presente termo, o Municipio de Pogdo de Pedras/MA, atraves da
Secretaria Municipal de Administragéo, torna publico para conhecimento dos interessados, a contratagdo direta n°
009/2025, na modalidade INEXIGIBILIDADE, Processo Administrativo n°® 2025.02.13.0008, que teve como
objetivo para CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUTAR SERVICOS DE
ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS, AVALIAGAO E ASSESSORAMENTO EM PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS, PROCESSAMENTO E OTIMIZAGAO EM FOLHA DE PAGAMENTO, E SERVICOS
COMPLEMENTARES PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE POCAO DE PEDRAS MA. Foi em toda sua
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tramitagéo atendida a legislagéo pertinente. Com isso eu ordenador de Despesas do MUNICIPIO DE POCAO DE
PEDRAS, no uso de suas atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Lei Organica Municipal, e em consonancia com
a Lei 14.133/21, e considerando o que consta do processo administrativo que trata da contratagdo da favorecida
FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA, inscrito no CNPJ: 69.424.927/0001-55, vem AUTORIZAR e
RATIFICAR a declaragéo de inexigibilidade de licitagdo para a contratagéo da referida favorecida pelo valor global
de R$ 84.000,00 (oitenta e quatro mil reais), determinando que se proceda a publicaggo do devido extrato. Pocgao
de Pedras — MA, 26 de Fevereiro de 2025. Bruno Leite Cesario, Secretario de Administracao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - AVISO DE CONTRATAQK_O - INEXIGIBILIDADE: 010/2025

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA POR INEXIGIBILIDADE - INEXIGIBILIDADE n° 010/2025 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO n° 2025.03.12.0026. Pelo presente termo, o Municipio de Pogdo de Pedras/MA, através da
Secretaria Municipal de Saude, torna publico para conhecimento dos interessados, a contratagao direta n°
010/2025, na modalidade INEXIGIBILIDADE, Processo Administrativo n° 2025.03.12.0026, que teve como
objetivo para CONTRATACAO DE EMPRESA DE ASSESSORIA E CONSULTORIA JURIDICA PARA A SAUDE
DO MUNICIPIO DE POCAO DE PEDRAS/MA. Foi em toda sua tramitac@o atendida a legislagé@o pertinente. Com
isso eu ordenador de Despesas do MUNICIPIO DE POGAO DE PEDRAS, no uso de suas atribuicdes que Ihe s&o
conferidas pela Lei Organica Municipal, e em consonancia com a Lei 14.133/21, e considerando o que consta do
processo administrativo que trata da contratagdo da favorecida ORLANDO MARTINS - SOCIEDADE
INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, inscrito no CNPJ: 45.203.813/0001-17, vem AUTORIZAR e RATIFICAR a
declaragéo de inexigibilidade de licitagdo para a contratagdo da referida favorecida pelo valor global de R$

“™40.000,00 (duzentos e quarenta mil reais), determinando que se proceda a publicagdo do devido extrato. Pogado
de Pedras Pedras — MA, 24 de margo de 2025. Lucimar Ribeiro Bento, Secretaria Municipal de Satde, Portaria n°
003/2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - AVISO DE CONTRATAGAO - INEXIGIBILIDADE: 1102.001/2025

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA POR INEXIGIBILIDADE - INEXIGIBILIDADE 1102.001/2025 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO 2025.02.04.0016. Pelo presente termo, o Municipio de Pocédo de Pedras/MA, através da
Secretaria Municipal de Educagéo, torna publico para conhecimento dos interessados, a contratagéo direta n°
1102.001/2025, na modalidade INEXIGIBILIDADE, Processo Administrativo n® 2025.02.04.0016, que teve como
objeto a locagéo de um imovel destinado ao funcionamento da Central da Merenda de Pogao de Pedras/MA. Foi
em toda sua tramitac@o atendida a legislagéo pertinente. Com isso eu ordenador de Despesas do MUNICIPIO DE
POCAO DE PEDRAS, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgénica Municipal, e em
consonancia com o Inciso V, Art. 74, da Lei 14.133/21, e considerando o que consta do processo administrativo
que trata da contratagéo do favorecido MARIA JOSE DOS SANTOS, inscrito no CPF: 255.799.243-72. vem
AUTORIZAR e RATIFICAR a declaragao de inexigibilidade de licitagdo para a contratacéo do referido favorecido
pelo valor de R$ 800,00 (oitocentos reais), perfazendo um valor global de R$ 9.600,00 (nove mil e seiscentos
reais), determinando que se proceda a publicagéo do devido extrato. Pogdo de Pedras — MA, 20 de Fevereiro de
2025. Josenias Rodrigues de Sousa, Secretario Municipal de Educagso. Prel, ogbe e stran-ia

“Is. n2 A
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - AVISO DE CONTRATAGAO - INEXIGIBILIDADE: 1102.002/2025

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA POR INEXIGIBILIDADE - INEXIGIBILIDADE - 1102.002/2025 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO 2025.02.05.0015. Pelo presente termo, o Municipio de Pogio de Pedras/MA,
atraves da Secretaria Municipal de Agricultura, torna publico para conhecimento dos interessados, a contratagao
direta n° 1102.002/2025, na modalidade INEXIGIBILIDADE, Processo Administrativo n° 2025.02.05.0015, que
teve como objeto a locacdo de um imével destinado ao funcionamento da Secretaria Municipal de Agricultura de
Pocdo de Pedras/MA. Foi em toda sua tramitagéo atendida a legislacdo pertinente. Com isso eu ordenador de
Despesas do MUNICIPIO DE POCAO DE PEDRAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sado conferidas pela Lei
Organica Municipal, e em consonancia com o Inciso V, Art. 74, da Lei 14.133/21, e considerando o que consta do
processo administrativo que trata da contratagdo do favorecido MARIA JOSE DOS SANTOS, inscrito no CPF:
255.799.243-72, vem AUTORIZAR e RATIFICAR a declaragéo de inexigibilidade de licitagéo para a contratacdo
do referido favorecido pelo valor de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais), perfazendo um valor global de R$
14.400,00 (quatorze mil e quatrocentos reais), determinando que se proceda a publicagdo do devido extrato.

Pogéo de Pedras — MA, 21 de Fevereiro de 2025. ELIMILTON PEREIRA BRASIL, Secretario Municipal de
Agricultura.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - AVISO DE CONTRATAGAO - INEXIGIBILIDADE: 1302.001/2025
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2025.02.18.0004, que teve como objetivo Contratagdo de sistema de planejamento e gestdo de contratagbes
publicas, incluindo implantag&o e licenciamento do sistema startbid no formato SAAS, em plataforma web (on-line)
com backup diario com armazenamento em nuvem durante todo o periodo do licenciamento, pelo prazo de 12
meses, com atualizacdes para adequacéo a lei 14.133/2021 para o municipio de Pogao de Pedras — MA. Foi em
toda sua tramitagao atendida a legislagdo pertinente. Com isso eu ordenador de Despesas do MUNICIPIO DE
POCAO DE PEDRAS, no uso de suas atribuicées que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, € em
consonancia com a Lei 14.133/21, e considerando o que consta do processo administrativo que trata da
contratacdo da favorecida EMPRESA STARTGOV SOLUCOES EM TECNOLOGIA LTDA, inscrito no CNPJ:
37.933.858/0001-19, vem AUTORIZAR e RATIFICAR a declaragdo de inexigibilidade de licitagdo para a
contratacdo da referida favorecida pelo valor global de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), determinando que se
proceda a publicagdo do devido extrato. Pogéo de Pedras — MA, 14 de Fevereiro de 2025. Bruno Leite Cesario,
Secretario de Administragao. 2 2 g
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - EXTRATO - DE CONTRATO N°: 2001:001/2025
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO 2502.001/2025. ORIUNDO DA INEXIGIBILIDADE N°
2001.001/2025. REF.: Processo Administrativo n° 2025.02.18.0003 - PARTES: MUNICIPIO DE POGAO DE
PEDRAS - MA, através de sua PREFEITURA MUNICIPAL e a empresa MEL SHOWS LTDA, inscrita no CNPJ
sob o n° 39.543.593/0001-78 — OBJETO: Contratagdo de show artistico da Banda Patchanka para
apresentagdo no &quot;Carnaval para todos 2025&quot; que esta prevista para dia 01 de margo de 2025. -
..VALOR GLOBAL: R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais). - Dotagdo Orgamentaria:
13.392.0237.2108.0000 — Manut. e Func. das Ativ. Culturais. Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 - Outros
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica. Fonte de Recurso: 1.500.00 — Recursos Proprios e outros —
PRAZO DE VIGENCIA: 60 (sessenta) dias a contar da assinatura do contrato - BASE LEGAL: Art. 74, inciso
Il, da Lei n. 14.133/2021 e demais normas pertinentes a espécie — SIGNATARIOS: BRUNO LEITE CESARIO,
Prefeita Municipal de Pogao de Pedras - MA, pela CONTRATANTE e ALBERTO SALOMAO CAVALCANTI
SIMOES, representante legal pela CONTRATADA. Pogao de Pedras - MA, 24 de janeiro de 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO - EXTRATO - DE CONTRATO N°: 130_2.001!2025

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO 1302.001/2025. ORIUNDO DA INEXIGIBILIDADE N° 007/2025.
REF.: Processo Administrativo n°. 2025.02.10.0011- PARTES: MUNICIPIO DE POCAO DE PEDRAS - MA,
através de sua PREFEITURA MUNICIPAL e a empresa PROJEMAX EMPREENDIMENTIOS LTDA, inscrita sob o
CNPJ n°38.441.003/0001-33- OBJETO: contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servicos de
assessoria e consultoria técnica em engenharia, projetos e convénios, visando atender as demandas da
Prefeitura Municipal de Pogdo de Pedras/MA - VALOR GLOBAL: R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais) -
Dotagdo Orgamentaria: 04.122.0474.2005 - 0000 — Servigos de Assessoria. Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 -
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica. Fonte de Recurso: 1.500.00 — Recursos Proprios e outros —
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da assinatura do contrato - BASE LEGAL: Lei n. 14.133/2021 e
demais normas pertinentes a espécie — SIGNATARIOS: BRUNO LEITE CESARIO, Prefeita Municipal de Pogéo

.~de Pedras - MA, pela CONTRATANTE e PLABO HENRIQUE DO AMARAL MUNIZ, representante legal pela
CONTRATADA. Pogéo de Pedras - MA, 13 de fevereiro de 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - EXTRATO - DE CONTRATO N°: 2702.005/2025

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO 2702.005/2025. ORIUNDO DA INEXIGIBILIDADE N° 009/2025.
REF.: Processo Administrativo n°. 2025.02.13.0008 - PARTES: MUNICIPIO DE POCAO DE PEDRAS - MA,
através de sua PREFEITURA MUNICIPAL e a empresa FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA, CNPJ
sob o N° 69.424.927/0001-55, — OBJETO: Contratacdo de Empresa especializada para executar servigos de
assessoria em recursos humanos, avaliagéo e assessoramento em plano de cargos e carreiras, processamento e
otimizagdo em folha de pagamento, e servigos complementares - VALOR GLOBAL: R$ 84.000,00 (oitenta e
quatro mil reais - Dotagdo Orgamentaria: 04.122.0474.2005.0000 — Servicos de Assessoria. Elemento de
Despesa: 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica. Fonte de Recurso: 1.500.00 — Recursos
Proprios e outros — PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da assinatura do contrato - BASE LEGAL:
Lei n. 14.133/2021 e demais normas pertinentes a espécie — SIGNATARIOS: BRUNO LEITE CESARIO, Prefeita
Municipal de Pogdo de Pedras - MA, pela CONTRATANTE e DILSON CARLOS FRANCO SANTOS,
representante legal pela CONTRATADA. Pocgéo de Pedras - MA, 27 de fevereiro de 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE_ADMINISTRA(}AO - EXTRATO - DE CONTRATO N°: 2403.001/2025
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